MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 391-2023-MDP

Paijan, 03 de agosto del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

El INFORME DE CUMPLIMIENTO N° 001-2023/UGRR.HH.-MDP/JARL de fecha
02/08/2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194 de la Constitucién Politica
del Pert y en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de
Municipalidades, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria
juridica de Derecho Publico, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades establece que la administracién municipal
adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion, direccién,
ejecucién, supervision, control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y
seguridad ciudadana, y los contenidos en la Ley N° 27444, facultando asi, a las gerencias a
resolver sélo aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, siendo necesario contar con personal de confianza para el desarrollo y correcta
operatividad de la Gestién Municipal, estando dentro del marco legal vigente, conforme a
las atribuciones dadas al alcalde por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, el Articulo 20° numeral 17, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, preceptiia que son atribuciones del alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y,
a propuesta de éste, a los funcionarios de confianza;

Que, siendo necesario contar con personal de confianza para el desarrollo y correcta
‘pperatividad de la Gestién Municipal, estando dentro del marco legal vigente, conforme a
El is atribuciones dadas al alcalde por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;
Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico establece en su articulo 4° la
clasiﬁcacién del personal del empleo ptblico, precisando en el numera 2) al empleado de
confianza, definiéndolo como aquel que desempeiia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario piblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo
designa renueva libremente; :

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
075-2008- PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS, prescribe que por la naturaleza de las
funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no
se encuentran sometidas a las reglas de duracion de contrato, procedimientos, causales de
suspension o extincion regulados por el presenté reglamento. Les son de aplicacién las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, cuyo fundamento se
encuentra sefialado en el informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, la Ley N° 28849-Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establece expresamente en su Primera
Disposicién Complementaria y Final que: “El personal del empleo piblico clasificado como
funcmnarm empleado de confianza y dlrectlvo superior, segin las definiciones de la Ley
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CAS, estando excluidos de la realizacién del concurso publico referido en el articulo 8° del

Decreto Legislativo N° 1057, situacién que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal
N°® 478-2012-SERVIR/GG-0AJ;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal
N° 478-2012-SERVIR/GG-0A], por aplicacién de la primera Disposicién complementaria
final de la Ley N° 29840, sefiala que "El personal del empleo publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, seguin las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones
administrativas de servicios, estando excluido de la realizacién del concurso publico”;

Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR,
como 6rgano rector en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N°
377- 2011-SERVIR/GG-0A], en el cual establece entre otros puntos que "La entidad que
contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones
de un directivo funcionario de la misma, cuenta con total autonomfa para fijar el monto de
dicha retribucién, pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracién
minima vital y no superior a las seis (06) Unidades de ingreso al Sector Publico - es decir
hasta S/ 15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Estos topes
(minimo y maximo) han sido refrendados por la Primera Disposicién Complementaria y
Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, asi como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que
modifica la Ley N° 28212, respectivamente;

Que, en cuanto a la exclusién del concurso publico y otras reglas propias del régimen
CAS, para el caso en que una entidad piblica opte por contratar a un personal para
desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma
permanente, esta configura como una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el
cual se produce a través de la respectiva resolucién de designacién emitida por el titular de

\ la Entidad. Es asi que la resolucién de designacién constituye un elemento central en la
r“do contratacién del personal de confianza y directivo;
<

%\ Que, las entidades pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan

nciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
esignaci6n en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que
los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios, pueden ser DESIGNADOS como
empleados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175-Ley
Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N.2 223-2023-MDP, de fecha 07 de Junio del
2023, se resuelve: “(...) ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 07 de Junio de 2023, a
la CPC, EMPERATRIZ VERONICA RODRIGUEZ CHIRINOS, identificada con DNI 18906041 en el
cargo de JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la Municipalidad
Distrital de Paijdn, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057, con una asignacién total mensual de S/ 3,000.00 (Tres Mil
con 00/100 Soles). ARTICULO TERCERO.- RESERVAR, a la Servidora Municipal a la CPC.
EMPERATRIZ VERONICA RODRIGUEZ CHIRINOS, identificada con DNI 18906041, su plaza del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el lapso que dure la presente designacidn,
conservando el derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de
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Que, el Despacho de Alcaldia de esta entidad, mediante la presente, dispone dar por

concluido, a partir del 02 de agosto del 2023, la designacién a la CPC. EMPERATRIZ
VERONICA RODRIGUEZ CHIRINOS, con DNI N° 18906041, en el cargo de JEFE DE LA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Distrital de Paijén;
asimismo, DESIGNAR, a partir del 03 de agosto de 2023, al C.P.C MARIO MANUEL TIRADO
ACENCIO, con DNI N° 46294777, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO de la Municipalidad Distrital de Paijan;

Que, mediante INFORME DE CUMPLIMIENTO N° 001-2023 /UGRR.HH.-MDP/JARL,
remitido por el ABOG. JULIO ALEJANDRO ROSALES LINARES, Responsable de la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos, remite el Informe de verificaciéon de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimientos para el acceso a la funcién publica para los cargos de
funcionarios/asy directivos/as de libre designacién y remocion en el marco de la Ley N° 31419
vy su Reglamento; asimismo, precisa que, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en
atencidn a lo sefialado en el numeral 28.2 del reglamento, solicité al profesional propuesto la
acreditacién de documentos que obraban en la hoja de vida remitida. Asi también, para
realizar la verificacidn del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcidn piiblica
del profesional propuesto para el cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
se revisd el curriculum vitae documentado, legible y foliado, con la finalidad de evaluar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en Manual de Organizacion y Funcionesy la Ley
N2 31419, de acuerdo al siguiente detalle:

- REQUISITOS SEGUN REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419

| Requisitoge| Reauisio | ,

3 aiios de

Cargo experiencia en | 1aio deben Observacidn
Tl ok i relacionadoes a o cargos 1 aiio de
profesional | Contarcon | lagestion | dedireccion en | experiencia
o | 4ados | municipal, | el en el sector

Y | oprivadoosu

“MARIO JEFE DE LA
MANUEL | OFICINA DE
TIRADO PLANEAMIENTO
ACENCIO | Y PRESUPUESTO

Si Si No Si Si

Asimismo, se precisa que de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 01 se ha
realizado la verificacidn de los impedimentos para el acceso a la funcién piblica de
acuerdo al siguiente detalle:

Ne  IDESCRIPCION VERIFICACION |OBSERVACION
I Werificacion RNSSC 4 NO
Plataforma de Debida
5 [Diligencia y/o PIDE v NO
(antecedentes penales,

judiciales y policiales)
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7 Consulta en REDEREC! — v NO
IO REDJUM
8 Consulta en REDAM v NO

Se deberd acreditar las biisquedas realizadas a los impedimentos para la designacién
correspondiente.

2.1. Asimismo, se deberd adjuntar la declaracién jurada de no tener impedimentos para ser
designado funcionario piiblico o directivo piiblico de libre designacidn y remocién, en
el marco de la ley N° 31419. Anexo N° 2,
Asimismo, se Concluye y recomienda:

En consecuencia, estando a lo expuesto y al amparo del Articulo 20°, inciso 6° y el
Art. 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 02 de agosto del 2023,
la designacién de la CPC. EMPERATRIZ VERONICA RODRIGUEZ CHIRINOS, con DNI N°
18906041, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de
~ la Municipalidad Distrital de Paijén, dandosele las gracias por los servicios prestados.

X ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 03 de Agosto de 2023, al C.P.C

MARIO MANUEL TIRADO ACENCIO, identificado con DNI 46294777 en el cargo de JEFE
DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Distrital de
Paijan, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, con una asignacién total mensual de S/ 3,500.00 (Tres Mil
Quinientos con 00/100 Soles). '

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que la CPC. EMPERATRIZ VERONICA
RODRIGUEZ CHIRINOS, con DNI N° 18906041, retorne y/o regrese a la plaza laboral de
origen reservada, conforme al Articulo Tercero Resolucion de Alcaldfa N.2 223-2023-MDP,
de fecha 07 de Junio del 2023,

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO; todo acto resolutivo que se oponga o
contradiga lo resuelto en la presente.

ARTICULO QUINTO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente
resolucion a la Gerencia Municipal, Sub Gerencias y/o Jefaturas, para su debido
cumplimiento.
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ARTICULO SEXTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los interesados con el

registro correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

( ' el
I Y S D S E
Richard Atjhson Zayaleta Guariz




