RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° [ O ! -2014-SERNANP-OA
Lima, 17 OCT. 20%

VISTO:

El Informe de la Secretaria Técnica N° 006-2014-ST-SERNANP del 16.10.2014,
relacionados a las acciones que determinan el inicic del procedimiento administrativo
disciplinario en contra del Sr. Elias Epifanio Honisman Ledn ex encargado de Almacén de
Logistica de la Oficina de Administracion del SERNANP comprendido en las Observaciones
del Informe N° 005-2011-2-5685 Informe Largo “Auditoria a los Estados Financieros al 31-
DIC-2009 y al 31-DIC-2010 CODIGO 2-5685-2011-002” del Organo de Control Institucionat;

CONSIDERANDO:

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057- Ley del
Servicic Civil, sefiala que el Thulo V referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento
: Sancionador se aplica una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas
materias, entendiéndose asi que, sole cuando entrase en vigencia el régimen disciplinario
de la mencionada ley, se dejaran de aplicar los regimenes que actualmente prevén los
Decretos Legislativos 728, 276 y 1057 y Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y su
Reglamento;

Que, la Undécima BDisposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
10-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala gue, & “Titulo

Mes (3) meses de publicado el presente Reglamento con el fin de que las entidades se

 adecusn internamente al procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios gue fueron
instaurades cen fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de [a Ley N°
30057, se regiran por [as normas por las cuales se fes imputd responsabilidad administrativa
hasta su terminacion en segunda instancia administrativa.”;

Que, asi el Titulo correspandienie al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entrara en vigencia a partir del 14.09.2014, sin embargo aquellas faltas
cometidas en fechas antericres (hasta el 13.09.2014) se rigen bajo ias reglas
procedimentales del régimen de la Ley 30057, Las faltas atribuidas a los servidores civiles
seran las que correspondan en &l momento en gue ccurrieron los hechos;

Que, por Oficioc N° 095-2011-SERNANP-OCI| el Jefe del Organo de Control
Institucional remite ai Jefe del SERNANP el Informe N° 005-2011-2-5685 Informe Largo
“Auditoria a los Estados Financieros al 31-DIC-2009 y al 31-DIC-2010 CODIGO 2-5685-



2011-002" a fin de que se disponga el inicio de las acciones necesarias para implementar
las recomendaciones contenidas en el mismo;

Que, el literal f) del ariculo 15° de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, considera, gue como
resultado de las acciones de control efectuadas, los informes que se emiten con el debido
sustento técnico y legal, constituyen prueba pre constituida para el inicio de las acciones
administrativas y/o legales que sean recomendadas en dichos informes; siendo ello asi, esta
figura involucra un comportamiento de parte del Titutar de la entidad vy de sus 6rganocs
disciplinarios, de considerar las conclusiones y recomendaciones arribadas por el érgano de
control como sustento probatorio entre otros para establecer la presunta responsabilidad a
través del inicio del correspondiente proceso disciplinario;

_ Que, asi el Informe de Auditoria citado, refiere como objetivos especificos, el
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n5E80R,  determinar si, los estados financieros preparados por la entidad, presentan razonablemente
< % su situacion financiera, los resuitados de sus operacicnes v flujo de efectivo, de caonformidad
< z . oy . . . L
=z t. con Normas Internacionales de Contabilidad, siendo ello asi, ha establecido las siguientes
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O:&;?ni;éia'a}wm » Observaciones que a continuacion se detallan:
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ke OBSERVACION N° 14: CARENCIA DE TOMA DE INVENTARIO FISICO Y VALORIZADO

DE EXISTENCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2009, LO CUAL NO PERMITIO
VALIDAR EL SALDO DEL RUBRO EXISTENCIA, EXPUESTO EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS AL 31.12.2009 POR EL IMPORTE DE 8/. 92, 338.89. Se ha verificado que
3l SERNANP no cuenta con un inventario fisico y valorizado de Existencia al 31.12.2008,

' N 1acion que no ha permitido validar el saldo del rubro de Existencias por el importe de S/.
....... | 338.82 que se expone en el Balance General al 31.12.2008.

OBSERVACION N° 17.- CARENCIA DE INVENTARIO FISICO Y VALORIZADO DE
EXISTENCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010, LO CUAL NO PERMITIO
VALIDAR EL SALDO DEL RUBRO DE EXISTENCIAS, EXPUESTO EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS AL 31.12.2010 POR EL IMPORTE DE S/: 652, 700.21. Se ha verificado que
el SERNANP no cuenta con un inventario fisico y valorizado de Existencia al 31.12.2010,
sifuacién que no ha permitido validar el saldo del rubro de Existencia por el importe de
5/.652,700.21, expuesto en el Balance General al 31.12,2010.

Que, mediante el Informe N° 006-2014-SERNANP-STPAD, de fecha 16.10.2014, la
Secretaria Técnica de apoyo a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario,
como consecuencia del Informe de Auditoria elaborado por el OCI {al encontrarse
comprendido en las Observaciones N° 14} y 17) y sustentado en la condicion de prueba pre
constituida, que el mismo tiene entre otro para el inicio de un procedimiento disciplinario,
concluye que, existe presunta responsabilidad en el accionar del ex encargado de Almacén
de Logistica del SERNANP, Sr. Elias Epifanic Honisman de acuerdo a lo siguiente:
Respecto a la Observaciones N° 14 y 17, No haber realizado acciones encaminadas a la
programacion y realizacién oportuna del inventario de existencias al 31.12.2009 vy
31.42.2010 respectivamente, situacién que no ha permitido validar el saldo del rubro
“Existencia” expuesto en el Balance General al 31.12.2009 y 31.12.2010, por los impories de
S/. 92,338.8¢ y S/. 652,700.21;
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Por tanto, dicho ex encargado de Almacén con su accionar ne diligente, al estar
comprendido en |las Observaciones antes mencionadas, habria presuntamente incumplido fa
obligacién establecida en su Contrato Administrativo de Servicios N° 0676-2010-SERNANP
del 01.01.2010 y adendas, que describe su servicio, para “Administrar el Almacén General
de bienes e insumos def Area de Logistica de la Oficina de Administracién del SERNANP.”;

Que, consecuentemente el drgano de apoyo técnico ademds concluye que, el ex
encargado de Almacén con la presunta trasgresion de sus obligaciones previstas ha
incurride en fa presunta comision de infraccién al “principio de idoneidad” que exige al
servidor publico una aptitud técnica, moral y fegal ademas de una capacitacion permanente
para el debido cumplimiento de sus funciones y al deber de “respensabilidad” que sefiala,
que todo servidor debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, dentro del
marco del gjercicio de la funcién publica sefialados en el numeral 4 del articulo 6° y numeral

(”LtE‘» del articulo 7° de la Ley del Cadiga de Etica de la Funcién Piblica, por lo que recomienda

?brir proceso disciplinario en contra del mismo;

Que, asimismo, teniendo en cuenta el parrafo anterier y que debe aperturarse
Procedimiento Disciplinario, el Nuevo Procedimiento Disciplinario de la Ley del Servicio Civil,
establece que el Organo Instructor serd nombrado de acuerdo a la gravedad de las

su Reglamento;

Que, en tal sentido, del presente informe y la presunta comision de las faltas
cometidas por el encargado del almacén del SERNANP, en caso de determinarse su
responsabilidad, corresponderia imponer cualquiera de las sanciones de Amonestacion o
Suspension Temporal en el gjercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones hasta por
un anfo, previstas en los liferales a) y b} del inc. 11.1 del articulo 11° del D.S. N°® 033-2005-
PCM, Reglamento del Cadigo de Ftica de la Funcidn Puablica, por lo que en atencién al
procedimiento que sefiala la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 040-2014-PCM, corresponde al Responsable de la Unidad Operativa Funcional
de Logistica, instaurar el proceso disciplinaric en contra def ex Encargado de Almacén,
llevandose la instruccion por la el Jefe de la Oficina de Administracion;

Que, el articulo 107° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamento de la Ley



del Servicio Civil, sefiala las exigencias que debe contener el acto que determina el inicio del
procedimients administrativo disciplinario, las que han sido detalladas en los parrafos
precedentes; que asimismo durante el procedimiento disciplinario, el servidor civil tiene
derecho al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
remuneraciones y compensaciongs, a 1os que se agrega el derecho a la defensa que incluye
la presentacién de sus descargos, informes orales y demas pruebas a su favar y ser
representado por un abogado de su eleccién; a ello se agrega las obligaciones del servidor
que respecto del tramite del procedimienio sefiala la Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica;

Con las atribuciones conferidas al Secretario General en el articulo 13°, fiteral a} del
Reglamento de Organizacién y Funciones del SERNANP aprobado por D.S. N° 006-2008-
MENAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Instaurar proceso administrative disciplinario en contra del ex encargado
»SESOs;, de almacén Sr. Elias Epifanic Henisman Leon peor haber incumplido presuntamente las
« obligaciones previstas en su Contrato Administrativo de Servicios N°® 0676-2010-SERNANP
=del 01.01.2010 y adendas, que describe su servicio, para “Administrar el Almacén General

T

e (e bienes e insumos del Area de Logistica de la Oficina de Administracion del SERNANP.”,
_.%;m e ello como consecuencia de encontrarse comprendide en las Observaciones 14 y 17 del
H2=- Informe N°005-2011-2-5685 Informe Largo "Auditorfa a los Estados Financieros al 31-DIC-
2009 y al 31-DIC-2010 CODIGO 2-5685-2011-002" del Organo de Controi institucional, por
lo que incurre en la presunta comision de infraccién al “principio de idoneidad” y al deber de
sponsabilidad” seflalados en el numeral 4 del articulo 8° y numeral 6 del articulo 7° de la
del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica; precisandose que los incumplimientos de
ones se aplican respecio de cada observacion conforme a lo sefalado en los
iderandos de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Considerando las presuntas infracciones cometidas por el ex encargado
de almacén del SERNANP, Sr. Elias Epifanic Honisman Leon, de conformidad con o
sefialado en el articulo 107° del Decreto Supreme N° 040-2014-PCM- Reglamento de la Ley
del Servicio Civil corresponderia imponer cualquiera de las sanciones de Amonestacion o
Suspensién Temporal en el ejercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones hasta por
un afio, previstas en los fiterales a) y b} del inc. 11.1 del articulo 11° del D.S. N° 033-2005-
PCM, Reglamento del Codigo de Etica de fa Funcién Piblica.

Articulo 3°.- Remitir la presente Resclucion y sus antecedentes al Responsable de la
Unidad Operativa Funcional de Logistica del SERNANP, a fin de que actie de acuerdo al
procedimiento sefialado en los articulos 90° y 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
y articidos 93°, 106°, 107°, 111° al 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.



Articulo 4°.- El servidor procesado podra hacer uso de su derecho a la defensa
mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Logistica del
SERNANP, a través del Area de Tramite Documentario, en un plazo de cinco (05) dias

,\SESO;; habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto administrativo.
nh § ‘@\smsmo para efectos del presente proceso administrativo disciplinario, los servidores
;%rocesados gozan de los derechos y estan sometidos a los impedimentos contemplados en
o';oa;ar;ej%f;j;aag;;@ Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General

“q . de la Ley del Servicio Civil.
l’-‘“Fu\nﬂx

Articulo 5°.- Encargar al Area de Tramite Documentario la notificacién de la presente
gN\cion a los interesados y disponer la publicacion de la misma en el portal institucional

LIC. P DRO HUMBERTO LEON NIETO
Jefe de la Oficina eAdmmlstracmn
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