RESOLUCION ADMINISTRATIVA N“l O 2—2014-8 ERNANP-OA
Lima, 17 0CT. 201k
VISTO:

Ei Informe de la Secretaria Técnica N° 008-2014-ST-SERNANP del 16.10.2014,
relacionados a las acciones que determinan el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario en contrala Sra. Gladys Felicita Morales Barturen, ex Responsable de Tesoreria
del SERNANP comprendido en las Observaciones del informe N°005-2011-2-5685 Informe
Largo “Auditoria a los Estados Financieros al 31-DIC-2009 y al 31-DIC-2010 CODIGO 2-
5685-2011-002"elaborado por el Organo de Control Institucional (en adelante OC);

CONSIDERANDO:

Que, la Novena Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil, sefiala que el Titulo V referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador se aplica una vez gue entren en vigencia las nermas reglamentarias de dichas
fmaterias, entendiéndose asi que, solo cuando entrase en vigencia el régimen disciplinario
8ec la mencionada ley, se dejaran de aplicar los regimenes que actualmente prevén los
Detretos Legislativos 728, 276 y 1057 y Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica y su

-Reglamento.
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SR ht Que, la Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que, el “Titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
7 oMINIsIIces (3) meses de publicado el presente Reglamento con el fin de.que las entidades se
S A ggwcuen internamente al procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron

Que, el Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entrara en vigencia a partir del 14.09.2014, sin embargo aquellas faltas cometidas en fechas
anteriores (hasta el 13.09.2014) se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la
Ley 30057. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran fas que correspondan en &l
momento en que ocurrieron los hechos

Que, por Oficic N° 095-2011-SERNANP-OCI el Jefe del Organo de Control
Institucional remite al Jefe del SERNANP el Informe N° 005-2011-2-5685 Informe Largo
“Auditoria a los Estados Financieros al 31-DIC-2009 y ai 31-DIC-2010 CODIGO 2-5685-



2011-002" a fin de que se disponga el inicio de las acciones necesarias para implementar
las recomendaciones contenidas en el mismo.

Que, el literal f) del articulo 15° de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica, considera, que como
resultado de las acciones de control efectuadas, los informes que se emiten con el debido
sustento técnico v legal, constituyen prueba pre constituida para el inicio de las acciones
administrativas y/o legales que sean recomendadas en dichos informes; siendo ello asi, ésta
figura involucra un comportamiento de parte del Titular de la entidad y de sus drganos
disciplinarios, de considerar las conclusiones y recomendaciones arribadas por el érgano de
control comeo sustento probatorio entre otros para establecer la presunta responsabilidad a
través del inicio del correspondiente proceso disciplinario.

Que, el Informe de Auditoria citado refiere como objetivos especificos, el determinar
si los estados financieros preparados por la entidad, presentan razonablemente su situacion
financiera, ios resultados de sus operaciones y flujo de efectivo de conformidad con Normas
Internacionales de Tesocreria, siendo elio asi, ha establecido la siguiente Observacién que a
continuacion se detallan:

SORL

o A“OﬁOBSERVACION N° 10.- ENTREGA DE NUEVOS ENCARGOS DE FONDOS, A
Q\Q _BERVIDORES QUE YA TENIAN PENDIENTE DE RENDICION DE CUENTA
£ V_.onas® DOCUMENTADA Y/O DEVOLUCION, EN EL EJERCICIO 2010.Se ha verificado que fa
oo e < -administracion del SERNANP otorgé a determinados servidores, nuevos encargos de
fondos, a pesar que estos mantenian pendiente rendicion de cuenta documentada y/o
devolucién de encargos anteriormente otorgados en fechas distintas, por concepto de
omisidn de servicio para viajes al interior del pais, tal como se muestra en el cuadro

" COMP. FECHA BENEFICIARIO UTORGADQ,

S EWL PAGO oy RENDICION

i AL 31-BIC-2610
4049 22-0CT-1010 DI RIO MISPIRETA, Maria Luisa 345 00 110.03
4564 06-DIC-2010 DEL RIO MISPIRETA, Muria Luisa 555,50 97 50
3845 08-TUN-2016 1UAYCA QUISPE, Jans 602 50 452.50
2§50 17-JON-2018 [UAYCA OISR, Jans 41060 41000
2043 11-0CT-2010 HUAYCA QUISPE, Jans 452 50 130.50
733 10-MAR-2018 TNGA GONZALES, Wilsun Alberto 357 50 3531
2264 32 JUN-1016 INGA GONZALES, Wilson Alherto 135.25 )
4979 02-DIC-2010 INGA GONZALES, Wilsun Altierto 357.30 15.00
1408 27-ABR-2670 ARENAS ASPILCUETA, Marco 510.00 150.00
4032 02-DIC.2010 ARENAS ASTILCUETA, marco 353,74 2.00
2147 15-JON-2010 1.AU CIFIONG, Benjaniin 530,75 5700
3737 2§-ET-2010 LAU CHIGNG, Bejnmin 433,25 2.00

Que, mediante el Informe N° 008-2014-SERNANP-STPAD, de fecha 16.10.2014, la
Secretaria Técnica de apoyo a las autoridades del procedimiento administrative disciplinario,
como consecuencia del Informe de Auditoria elaborado por el OCl (Observacién N° 10) y
sustentado en la condicion de prueba preconstituida, que el mismo tiene para el inicic de un
procedimiento disciplinario, concluye gue, existe presunta responsabitidad en el accionar de
la ex Responsable de Tesoreria del SERNANP respecto a la Observacion N° 10
presuntamente por no haber cumplido con las actividades correspondientes a Tesoreria
como es el control y manejo de fondos; asimismo no haber acreditade adoptar accién alguna



a fin advertir a la Oficina de Administracion sobre nuevas entregas de fondos a personas
gue mantenian pendiente de rendicién de cuentas o devolucion de montos no utilizados de
“Encargos”, anteriormente otorgadaos; a fin del control y manejo de fondos.

Que, dicho ex Responsable, habria incurrido en presunta trasgresion de obligaciones
previstas en su Contrato Administrativo de Servicio N° 0511-2009-SERNANP del
01.08.2009 y normas de tesoreria. Asimismo, con su accionar no diligente y omitivo, la ex
Responsable de Tesoreria, al estar comprendida en la Observacién antes mencionada,
habria presuntamente incumplido sus obligaciones para el funcionamiento eficiente del
Sistema de Tesoreria, Inobservando el numeral 40.5 del Art.40° de la Directiva de Tesoreria
N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por Resolucién Directoral N® 002-2007-EF/77.15 y
modificado por Resolucién Directoral N° 004-2009-EF/77.15, e incumpliendo lo establecido
en su Contrato Administrativo de Servicios N° 0511-2009-SERNANP del 01.08.2009 y
adendas, que lo sefiala como responsabie del funcionamiento de las actividades de
tesoreria del control y manejo de fondos del SERNANP,

"c,p Que, consecuentemente €l drgano de apoyo técnico ademas concluye que, la ex
Re&ponsable de Tesoreria det SERNANP con la presunta frasgresion de sus obligaciones
habria incurrido en la comision de infraceién al “principio de responsabilidad” que exige al
‘gervidor ptiblico una aptitud técnica, moral y legal ademas de una capacitacion permanente
ara e! debido cumplimiento de sus funciones, dentro del marco del ejercicio de la funcion
pliblica sefialados en el numeral 4 de! articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley del
Sodigo de Etica de la Funcién Publica,por fo que se recomienda abrir proceso disciplinario
ontra del mismo,

Asimismo, teniendo en cuenta el parrafo anterior y que debe aperiurarse
rocedimiento Disciplinario, e} Nuevo Procedimiento Disciplinario de la Ley del Servicio Civil,
establece que el Organoc Instructor sera designado de acuerdo a la gravedad de [as
sanciones que podrian imponerse, sin embargo se advierte que, los presuntos hechos
irregulares fueron cometidos durante la vigencia de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, norma que contemplaba sus propios procedimientos y sanciones. No obstante ello,
el Decretc Supremo 040-2014-PCM, establece que para este tipo de casos, debera tenerse
como margen para la calificacion de las faltas, lo establecide en la Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, toda vez que, el procedimiento se regira por fa Ley del Servicio Civit y
su Reglamento.

Que, del presente informe y la presunta comision de las faltas cometidas por la ex
Responsable de Tesoreria, en caso de determinarse su responsabilidad, corresponderia
imponer cualquiera de las sanciones de Amonestacién o Suspensidén Temporal en el



gjercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones hasta por un afio, previstas en los
literales a) y b) del inc. 11.1 del articulo 11° dei D.S. N° 033-2005-PCM- Reglamento del
Codigo de Etica de la Funcion Pdblica, por lo gue en atencién al procedimiento que sefiala la
Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por D.S. N® 040-2014-PCM,
corresponde a la Oficina de Administracion, instaurar el proceso disciplinario en contra de la
ex Responsable de Tesoreria, llevandose a cabo la instruccion por quien se encuentra en el
cargo de Jefe de la Oficina de Adminisiracion del SERNANP.

Que, el articulo 107° dei Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, sefala las exigencias que debe contener el acto gue determina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, las que han sido detfalladas en los parrafos
precedentes; asimismo, durante el procedimiento disciplinario el servidor civit tiene derecho
al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus remuneraciones y
compensaciones, a los que se agrega el derecho a la defensa que incluye la presentacion
de sus descargos, informes orales y demas pruebas a su favor y ser representado por un
abogado de su eleccion; a ello se agrega las obligaciones del servidor que respecto del
tramite del procedimiento sefiala la Ley del Servicio Civil y su Reglamento,

Con la visacion de la Oficina Asesoria Juridica, v;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Instaurar proceso administrativo disciplinario en contra de la ex
\esponsable de Tesoreria del SERNANP Sra. Gladys Felicita Morales Barturen (periodo de
g¢stion 01.08.2009 al 13.03.2011) por haber incumplido presuntamente su Contrato
Hdministrativo de Servicio N° 0511-2009-SERNANP del 01.08.2009 y normas de tesoreria.
Asimismo por presuntamerte haber incumplide sus obligaciones para el funciocnamiento
eficiente de! Sistema de Tescreria, Inobservando el numeral 40.5 del Art.40° de la Directiva
de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por Resolucion Directoral N® 002-2007-
EF/77.15 y maodificado por Resolucién Directoral N° 004-2009-EF/77.15, asi como, lo
establecido en su Contrato Administrativo de Servicios N° 0511-2009-SERNANP  del
01.08.2009 y adendas, que lo sefiala como responsable del funcionamiento de las
actividades de tesoreria del conirol vy manejo de fondos del SERNANP, ello como
consecuencia de encontrarse comprendida en la Observacion N° 10 del indicado Informe de
Auditoria, por fo que incurre en con su accionar en la presunta comisién de infraccion al
“principio de idoneidad” y al deber de “responsabilidad”, dentro del marco del gjercicio de ia
funcidn publica sefalados en el numeral 4 del articulc 6° y numeral 6§ del ariiculo 7° de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Péblica.

Articulo 2°- Considerando las presuntas infracciones cometidas por la ex
Responsable de Tesoreria del SERNANP Sra. Gladys Felicita Morales Barturen (periodo de
gestién 01.08.2009 al 13.03.2011) de confermidad con o sefialado en el articulo 107° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento de la Ley del Servicio Civit y en



concordancia con lo previsto en el articulo 11° inc. 11.1 del Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM, Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, corresponderia imponer
cualquiera de las sanciones de Amonestacién o Suspension Temporal en el ejercicio de sus
funciones sin goce de remuneraciones hasta por un afno, previstas en los literales a) y b) del
inc. 11.1 del articulo 11° del D.S. N° 033-2005-PCM- Reglamento del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica

Articulo 3°.- Remitir la presente Resolucidén y sus antecedentes a la Oficina de
Administracién del SERNANP, a fin de que actue de acuerdo al procedimiento sefalado en
los articulos 90° y 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y articulos 93°, 106°, 107°
111° al 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

SESo,? Articulo 4°.- El servidor procesado podra hacer uso de su derecho a la defensa
rﬁ%dlante la presentacion de sus descargos, acomparfando las pruebas que consideren
pe%mentes ante la Oficina de Admmustramon del SERNANP a través del Area de Tramlte

et Ja notificacion del presente acto administrativo. Asimismo, para efectos del presente proceso

“administrativo disciplinario, los servidores procesados gozan de los derechos y estan

sometidos a los impedimentos contemplados en el Articulo 96° del Decreto Supremo N°

040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Sern

Articulo 5°.-Encargar al Area de Tramite Documentario la notificacion de la presente
resolucion a los interesados y disponer la publicacion de la misma en el portal institucional
del SERNANP: www.sernanp.gob.pe

Registrese y comuniquese.

I

LIC. PEDRO MBI;RTO LEON NIETO
Jefe de la Oficina/de Administracion






