Municipalidad Provincial de Sechura

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 408-2023-MPS/A

Sechura, 18 de Agosto de 2023.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

El Documento con Registro de Tramite Documentario N° 7107-2023, suscrito por el Sindicato
de Obreros Municipales de Sechura - SOMUN-SECHURA, sobre LICENCIA SINDICAL DE LA
COMISION NEGOCIADORA; vy,

CONSIDERANDO:

Gﬁsgg‘g}ﬁf 3 Que, las Municipalidades son ¢érganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con
: personeria juridica de Derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sus competencias, conforme a lo
previsto en la Constitucion Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley

Orgénica de Municipalidades.

Que, mediante Documento del Visto, el Sindicato de Obreros Municipales de Sechura —
SOMUN-SECHURA, se dirigen a la Municipalidad Provincial de Sechura solicitando la Licencia
Sindical para la Comisién Negociadora del Pacto Colectivo del Sindicato de Obreros de Sechura —
SOMUN- SECHURA y la informacion que dispone el articulo 14° de la Ley 31188.

Que, mediante Proveido con registro N° 1622, de fecha 15 de mayo de 2023, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas realizar las coordinaciones
para solicitar a la Gerencia de Asesoria Juridica emitir el informe legal.

Que, mediante Proveido con registro N° 6459, de fecha 02 de junio de 2023, la Gerencia de
Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica emitir el informe legal al

respecto.

Que, mediante Carta N° 0271-2023-MPS/GAJ, de fecha de recepcién en la Gerencia de
Administracién y Finanzas 12 de junio de 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica solicita a la Gerencia
de Administracién y Finanzas emitir el informe técnico por parte de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos.

Que, mediante Proveido con registro S/N de fecha 13 de junio la Gerencia de Administracién
y Finanzas solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos alcanzar el informe técnico.

Que, mediante Proveido con registro N° 2030, de fecha 13 de junio de 2023, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas responder lo indicado por
no poder proporcionar informacion por ser personal contratado y con recibo por honorarios.

Que, mediante Informe N° 0211-2023-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha 28 de junio de 2023,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa a la Gerencia de Administracién y Finanzas entre sus
recomendaciones que la resolucién administrativa es un documento de caracter oficial que contiene la
declaracién decisiva de la autoridad administrativa sobre un asunto de su competencia, solicitando la

respectiva opinién.
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Que, mediante Proveido con registro N° 8189 de fecha 28 de junio de 2023, la Gerencia de
Administracién y Finanzas alcanza a la Gerencia de Asesoria Juridica el informe técnico de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos para la respectiva opinién legal.

Que, mediante Carta N° 0353-2023-MPS-GAJ, de fecha 19 de julio de 2023, la Gerencia de
Asesoria Juridica solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos adjuntar la documentacién que

f § i g acredite la conformacion de la Comisién Negociadora para posterior a ello emitir la opinidn legal al
“\“: Asksona” ) respecto.
\“\ft EBBR‘}/: ’ . (o} :
LA Que, mediante Carta N° 313-2023-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha de recepcion en la

Gerencia de Asesoria Juridica 26 de julio de 2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa
que el Sindicato de Obreros Municipales de Sechura — SOMUN-SECHURA, no cumple con los
requisitos establecidos para dar atencién a lo solicitado por el Sindicato antes mencionado, toda vez
que se observa que dos (02) de sus integrantes son personal contratado y tres (03) son trabajadores
bajo la modalidad de Servicios No Personales.

Que, mediante Informe Legal N° 0613-2023-MPS/GAJ, de fecha de recepcion de la Gerencia
de Administracién y Finanzas 15 de agosto de 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica informa que por
lo visto y analizado y estando a lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos opina
DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por el Sindicato de Obreros Municipales de Sechura —
SOMUN-SECHURA, respecto a la solicitud de licencia sindical.

Que, mediante Proveido con registro N° 12302 de fecha 15 de agosto de 2023, la Gerencia de
Administracion y Finanzas solicita a la Gerencia Municipal realizar el respectivo tramite.

Que, mediante Proveido con registro N° 8360, de fecha 16 de agosto de 2023, la Gerencia
Municipal solicita a Secretaria General proyectar la resolucion respectiva seguin el informe legal.

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe lo siguiente: Derechos
Colectivos del trabajador, Derecho de sindicacion, negociacion colectiva y derecho de huelga.
Cautela su ejercicio democrdtico: (...) 2.-Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de

solucion pacifica de los conflictos laborales.

Que, mediante Ley N° 31188- Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, nos dice en
el articulo 11° Licencias sindicales para la negociacion colectiva; A falta de convenio colectivo, los
representantes de los trabajadores que integren la comision negociadora tienen derecho a licencia
sindical con goce de remuneracion. Las licencias sindicales abarcan el periodo comprendido desde
treinta (30) dias antes de la presentacion del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de
suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia
sindical que la ley o convenio colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacion
sindical. Y el articulo 14 nos refiere: Derecho de la informacion; “Para el proceso de negociacion
colectiva, la parte empleadora, a requerimiento de las organizaciones sindicales, y dentro de los 90
dias previos al vencimiento del convenio colectivo vigente o en cualquier momento, en caso de no
existir un convenio colectivo anterior, tiene la obligacion de proporcionar en forma previa y con
transparencia, la informacion necesaria que permita negociar con conocimiento de causa. El Estado
a solicitud de las organizaciones sindicales debe suministrar la informacion referida a: a. Estructura
salarial por grupo ocupacional, b. Presupuesto analitico de personal, c. Planilla de remuneraciones
de los trabajadores, d. Modalidades de contrataciony planes de incorporacion de nuevo persondal, e.
Cuadro para asignacion de personal (CAP) y/o cuadro de puestos de la entidad (CPE), f Manuales
de organizacion y funciones (MOF), g. Reglamentos de organizacion y funciones (ROF), h. Balance
de ejecucion presupuestal, i. La situacion econdmica de los organismos y unidades ejecutoras y la
situacion social de los funcionarios, j. Los planes de formacion y capacitacion para los trabajadores,
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It

k. Planes de modificacion de las condiciones de trabajo, seguridady salud en el trabajo, I. Plan Anual
de Contrataciones, m. Los planes de futuras reestructuraciones internas, n. Todas las que resulten
pertinentes. Esta informacion se entrega dentro de los veinte (20) dias de solicitada, bajo

responsabilidad.

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, indicando en su articulo 68°: Definicion de convenio colectivo
“E] convenio colectivo es el acuerdo que celebran, por una parte, una o mds organizaciones sindicales
de servidores civiles y, por otra, entidades publicas Tipo A que constituyen Pliego Presupuestal. De
conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley, el objeto de dicho acuerdo es regular la
mejora de las compensaciones no economicas, incluyendo el cambio de condiciones de trabajo o de
empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la
naturaleza de las funciones que en ella se cumplen”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, se aprobo el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, indicandonos en su articulo 32° “La convencion colectiva
contendra las estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sindicales en lo relativo a reuniones,
comunicaciones, permisos y licencias. A falta de convencion, el empleador sélo _estd obligado a
conceder permiso para la asistencia a actos de concurrencia obligatoria a los dirigentes que el
Reglamento sefiale, hasta un limite de treinta (30) dias naturales por afio calendario, por dirigente;
el exceso serd considerado como licencia sin goce de remuneraciones y demas beneficios. Este limite
no serd aplicable cuando en el centro de trabgjo exista costumbre o convenio colectivo mds favorable.
El tiempo que dentro de la jornada ordinaria de trabajo abarquen los permisos y licencias
remuneradas, destinados a facilitar las actividades sindicales se entenderdn trabajados para todos
los efectos legales hasta el limite establecido en la convencicn colectiva. No podran otorgarse ni
modificarse permisos ni licencias sindicales por acto o norma administrativa’.

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° - inciso 6) de la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades, La Alcaldesa de la Provincia de Sechura.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por
el Sindicato de Obreros Municipales de Sechura — SOMUN-SECHURA, respecto a la LICENCIA
SINDICAL PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL PACTO COLECTIVO 2023,
de acuerdo a los considerandos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. — ORDENAR a la Sub Gerencia de Planeamiento,
Racionalizacion, Estadistica e Informatica la respectiva publicacién de la presente Resolucion en el

Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO TERCERO. - Dar cuenta al Sindicato de Obreros Municipales de Sechura —
SOMUN-SECHURA, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y Oficina de Control Institucional,

para conocimiento y fines pertinentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

CRML/Alc. "
JLIV/Sec.Gral @ UNICIPRLIDAD PHOVINCIAL D SECHURA
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