RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 080 - 2012-SERNANP-0OA
Lima, 79 WR. 2012

VISTO:

El Informe N° 172-2012-SERNANP-OA-RRHH, de la Responsable de la
Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de fecha 12 de Marzo de 2012,

Y;
CONSIDERANDO:

Que, la Oficina de Administracion de la Unidad Ejecutora 1309: Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP, debe proceder al
pago de los gastos ocasionados por el descanso fisico no gozado de algunos
servidores de la entidad luego de cumplido el afio de servicios, conforme se sefiala
o el Informe del visto;

----------

Que, lo expuesto en el considerando procedente se sustenta en el articulo 8°
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 65-2011-PCM, establece
que si el contrato concluye al afic de servicios o después de éste sin que se haya
hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
... correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de
s?»‘“‘“'“f‘,,";‘."4"&%servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo
%:8.6; :

a&i}ﬂmf Que, asirpismo, el punto 8.6 del dispositivo antes mencionado indica que si el
Een "'9-_‘- contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se
CTNANT T alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses
y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al
menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El célculo de la
ompensacion se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribucion que el
tratado percibia al momento del cese;

TR B Que, resulta procedente expedir el acto administrativo que disponga el
gonocimiento y la cancelacion de las obligaciones econdmicas generadas por el

De conformidad con los articulos 20° y 21°, literal a), del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por
el Estado - SERNANP, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM; y con
la respectiva visacion de la Oficina de Asesoria Juridica;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER como Gasto y AUTORIZAR el pago del Ex.
Servidor Daniel Leonidas Suasnabar Ramos, por descanso fisico no gozado hasta
/’W &,. Porlasumade 8/.526.47 (Quinientos Veintiséis con 47/100 Nuevos Soles).

Unidad Organica, Meta, Fuente Financiamiento, Genérica de Gasto y Tipo de

3 Articulo 2°.- El egreso que genere la presente Resolucion se afectard en la
%h Operacién que corresponda.

rhua Beltran

e Administracion

s Naturales Protegidas
por el Estado
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“Afio de 1a Integracton Nacional y ¢l Reconocimiento de Nuestra Diversidad™

INFORME N° 066-2012-SERNANP-OA-RRHH-MODR

PARA : * Maria Elena Lazo Herrera
Responsable () de la UOF RRHH .

ASUNTO Pendientes de goce del descanso fisico
REF. : D. S. 065-2011-PCM (Articulo 8 — Num. 8.5 y 8.6)
FECHA : Lima, 08 de marzo del 2012

(" Svicio Naciona de raas M i
Prolegidas por & Estade '1
RECURS(?S HUMARNOS '

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia,
para remitir adjunto al presente, el cuadro donde se detalla el periodo. pendiente de
descanso fisico del ex servidor Daniel Leonidas Suasnabar Ramos con contrato

CAS. . :

Es todo cuanto informo a usted.

- Atentamente,

Miguel Ostar De La Cruz Ramos

Técnico en Control Asistencia y Permanencia Il
SERNANP |
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“ARC DE LA INTEGRACION Y EL RECONOCIMENTO DE NUESTRA DIVERSIDAGSEMC Racionai g2 raee Woturalas

Palegidas yor e fstagy  ©
i Uficing de Admis Stz Ligh

Memorandum N2 5 /_-2012-SERNANP-OPP 21 Mg, 2
‘ RECIRIp O
PARA : C.P.C. MARIA VICTORIA HUARHUA BELTRAN Rey o o

Jefa (e} de la Oficina de Administracion.

300 e

ATENCION : Unidad Operativa Funcional de Contabilidad
Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanas

ASUNTO : Sobre requerimiento de certificacion de presupuestal para pago de descanso
fisico no gozado

REFERENCIA : a) Informe N¢176-2012-SERNANP-OA-RRHH
b} Reperte de Nota de Modificacion Presupuestal N2 233

FECHA : San Isidro, .. 71 MAR. 201

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al documento de la referencia a}, por el cual su di}igida
solicita certificacion presupuestal para la atencién de pago por descanso fisico no gozado, de los
servidoras cesados al mes de febrero del 2012,

Sobre el particutar, debo precisar que mediante fa Nota de Modificacion presupuestaria N2 233 (Ref. b),
del Madulo de Proceso Presupuestario, adjunto al presente, se-han realizado modificaciones en el nivel
funcional pregramatico hasta por la cantidad de S/. 25,434.00 Nuevos Soles, a fin de habilitar marco
presupuestal para la atencidn de lo solicitado.

En este sentido, es necesario que la Unidad Operativa Funcional de Contabilidad, genere el registro de

certificacion presupuestal, en el médulo SIAF, a fin de proceder con la aprobacion de la certificacidn
corresnondiente,

y BAZAN LopEz BOJA DE TRPAMITE DOCIMERTARIO
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'SERVICIO NACIONAL DE AﬁEAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA S,
Haryic Nasional ( AlEaS Raturales
“‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pery” Protegidas por of Eslady

“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Divessidag” - s ietpe ol

MEMORANDUM N° 067-2012-SERNANP-OAJ

RE
Para : Maria Huarhua Beltran tReg‘"—' """" S
Jefa (e) de la Oficina de Administracién e
Asunto ) Pago de descanso fisico no gozado
Referencia a) Informe N° 154-2012-SERNANP-OA-RRHH

b) Informe N° 156-2012-SERNANP-OA-RRHH
¢) Informe N® 157-2012-SERNANP-OA-RRHH
d) Informe N° 158-2012-SERNANP-0OA-RRHH
e) informe N° 159-2012-SERNANP-OA-RRHH
f) Informe N° 172-2012-SERNANP-OA-RRHH

Fecha Lima, {9 “AR. 2012

Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de devolverle los proyectos de
resoluciones administrativas remitidos a través de los documentos a), b), ¢), d), e) y f) de la
referencia, a través de los cuales se resueive reconocer como gasto y autorizar el pago del
descanso fisico no gozado por los sefiores Jaime Guzman Arevalo, Boris Ricardo De la Cruz
Guzman Carmona, Julioc Cesar Levano Juica, Flor de Maria Susana Garcia Pifas, Luis
Daniel Gonzales Cava, y Daniel Leonidas Suasnabar Ramos, por cuanto éstos se ajustan a
lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y por su Reglamento, aprobado mediante Decreto .
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

"5550'?"., Atentamente,
=]
3]
)

\3Errd/ Mirfam Cerdan Quiliano
Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica ! s DE TRAHITE DOCUMENTAZIO
SERNANP SERNANP
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SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO
‘ OFICINA DE ADMINISTRACION

e rr
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HEORNE NO/?Z_"“-zm2‘SERNANP'QA-HRI- H  Prolegidas pur.e‘tE_stado .
' Oficina de Adriinisiracion
A : Maria Huarhua Beltran | . Lok
Jefe (e) de la Oficina de Administracion

"Ano de la Integracidn Nacional v el Reconocimiento de Nuestra Diversidad"

Asunto : Pago de descanso Fisico no gozado Reg‘_; ________ w4 \
Hora. \F?(__.

Referencia Informe N° 066-2012-SERNANP-OA-RRHH-MODR
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Fecha : Sanlsidro, 17 HAR. 2012

Me dirjo a usted, para remitir adjunto al presente el proyecto de Resolucion
Administrativa para su aprobacién y suscripcién, a fin de autorizar el tramite de pago del
descanso fisico no gozado del Ex. Servidor Daniel Leonidas Suasnabar Ramos.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, se indica lo siguiente:

“8.5 Si el contrato concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho
efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al
descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de
corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente.

8.6 Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a
razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera
laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de
labor ininterrumpida en la entidad. El célculo de la compensacion se hace en base al
cincuenta por ciento (50%) de la retribucién que el contratado percibia al momento del
cese.” ‘ :

Asimismo, es necesario indicar que una vez aprobada la mencionada resolucion es
necesario solicitar la certificacion presupuestal correspondiente.

Atentamente,

b . .ﬁ.{ﬁ;\'
}EmuOF - SIS

Lima, %5 MAR. 2012

Visto el informe que antecede, procedo a suscribirlo por encontrarlo conforme en todos
sus aspectos administrativos, para el trdmite correspondiente del proyecto de Resolucion

Administrativa ante la Oficina de Asesoria Juridica.
,‘9)
A

Prologidas por ¢ Estado

futq. o Oficina de Asesorfa Juridica
@éﬁ n

dministracién 1 6 MAR 2012







