RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° ’ 2:}' - 2012-SERNANP-0OA

Lima, 14 1N, 200
VISTO:

El Informe N° 322-2012-SERNANP-OA—RRHH. de fecha 12 de junio de 2012
emitido por la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos, y:;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N°
65-2011-PCM, senala que si el contrato administrativo de servicios concluye al afio o
después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a percibir el pago correspondiente al descanso fisico
acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, e!
Pago proporcional dispuesto en el numeral 8.6 del enunciado dispositivo;

Que, asimismo, el numeral 8.6 del dispositivo precitado, indica que si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del afo de servicio, con el que se
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses
y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al
Menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. E calculo de la

' «, compensacién se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribucién que el
- / o ‘% contratado percibia al momento del cese;

Que, estando a los fundamentos expuestos resulta procedente expedir el acto
administrativo que disponga el reconocimiento y la cancelacion de las obligaciones

economicas generadas por el pago de descanso fisico no gozado y autorizar los
pagos respectivos;

De conformidad con los articulos 20° y 21°, literal a), del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por
el Estado - SERNANP, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM; y con
la respectiva visacion de |a Oficina de Asesoria Juridica;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER como Gasto y AUTORIZAR el pago del ex
servidor RONAL ROJAS APAZA, por descanso fisico no gozado hasta por la suma
de S/. 689.97 (Seiscientos ochenta y nueve con 97/100 Nuevos Soles).

) Articulo 2°.- El egreso que genere la presente Resolucién se afectara en la
LN Qlunidad Organica, Meta, Fuente Financiamiento, Genérica de Gasto y Tipo de
~w& e /Operacién que corresponda.

Registrese y comuniquese.
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Jefa (e) de la ministracion
Bervicio Nacional de Areas N Protegidas
por el Estado



"Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
INFORME N° 322-2012-SERNANP-0A-UOFRH

Para: MARIA HUARHUA BELTRAN
Jefa (g) de Administracion

Barview Namanal e & Naturoles

Piflagedas por of Futado
De: AGUSTIN S. SILVA VITE Oficing da Administracion

Respeonsable de la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos

1 RjUN. 2012

Asunto: Pago de descanso fisico no gozado

Ref: Memorando N° 711-2012-SERNANP-AQ
Memorando N® 963-2012-SERNANP-OPP
Informe N°® 095-2012-SERNANP-AQ-RRHH-MODR
Informe N° 026-2012-SERNANP-AC-UFRH-GBL
Informe N° 297-2012-SERNANP-AQ-UFRH-GBL
Informe N° 298-2012-SERNANP-RRHH -

Fecha: 12 JUN. 2012

Mediante el presente, cumplo con remitir el informe a partir del andlisis realizado sobre el
descanso fisico no gozado del ex servidor Ronal Rojas Apaza, contratado bajo el Contratc N°
0445-2010-SERNANP bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

Al respecto debo informar lo siguiente:

ANALISIS.-

De la revision y andlisis de los documentos sustentatorios enunciados-en la referencia, se puede
determinar lo siguiente:

1. COMPETENCIA DE LA UNIDAD OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS:

La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en el articulo
43° y siguientes de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, forma parte del Sistema Administrativo
de Recursos Humanos, el cual encabeza como ente rector el SERVIR.

En base a lo establecido por el ente rector y la normativa de la materia, es la Oficina de Recursos

Humanos o la que haga sus veces en la entidad, la encargada de velar por la aplicacion de las

normas CAS y los derechos que se derivan a favor de fos servidores comprendidos en dichas

normas, por ende, mantiene competencia la Oficina de Recursos Humanos para poder
- pronunciarse respecto de! tema de la referencia.
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2. BASE LEGAL

s '.-._A. )_.._ .

Ley 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del reglmen especual del Decreto
Legislativo N°® 1057 - Contratacién Admmlstratlva de Servicios (CAS), y otorga derechos
laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Leg:slatlvo qus regula el régimen espemal de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)

DS 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Fleglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS)

+ DS 065-2011-PCM -Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)

~ 3. JUSTIFICACION DEL TEMA PROPUESTO
A fin de llevar a cabo un andlisis debido, y de la revisién efectuada a los informes de la referencia,

es que pasamos a definir cuales son los requisitos de forma y de fondo correspondientes a fin de
poder concluir debidamente en el presente caso.

a) Andlisis sobre los requisitos de forma

Es necesario sefialar respecto del servidor lo siguiente:



» Elmismo ha mantenido contrato con la entidad, segun se aprecia del informe de la referencia,
signado el mismo con el N° 0445-2010-SERNANP, el mismo que fue renovado por la entidad
desde 08 de julio del 2010 al 20 de marzo de 2012. -

» Se puede apreciar también del citado informe que el servidor no hizo uso de su descanso
fisico en su debida oportunidad. ‘ '

» Enelcaso de la mencionada servidora, a la fecha no mantiene contrato con la entidad.

b) Andélisis sobre el requisitos de fondo

Segln se puede observar de los datos emitidos en el informe de la referencia, la servidora
mantuve contrato con la entidad por un periodo superior a un afo

Pues, tomando en consideracién lo expresado en el articulo 8°' del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado mediante
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, indica que si el contrato concluyera al afio de servicios o
después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivd descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso ffsico acumulado y no gozado por cada afo de
servicios cumplido y, de corresponder, e! pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente,
T A

En este orden de ideas, corresponde sefialar lo prescritd“en’ el numeral siguiente del mismo
articulo donde se aprecia el criterio a tomar en caso el servidor no hubiese llegado al afio de
labores. ‘ '

Por ende, en base a las consideraciones expuestas, somos de la opinién que debe autorizarse el

tramite de pago del descanso fisico no gozado del ex servidor Ronal Rojas Apaza, por asistirle el
derecho segtin lo establecide en las normas aludidas.,

En base a lo expresado, somos de la opinién que a partir de los informes acotados, podemos
determinar el monto materia de cancelacién, el mismo que asciende a la cantidad de S/ 689.97
(Seiscientos ochenta y nueve con 97/100 nuevos soles), incluidos beneficios e impuestos de Ley.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En base al andlisis realizado, esta Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos es de la
opinion que debe autorizarse el pago del descanso fisico no gozado del ex servidor Ronal Rojas
Apaza, para lo cual debe emitirse una Resolucidn de !a Oficina General de Administracién seguln
corresponde. :

Asimismo, es necesario indicar que una vez aprobada la mencionada Resolucion es necesario
solicitar la certificacién presupuestal correspondiente.

Atentamente,

Visto el informe que antecede, procedo a suscribirlo por encontrario conforme en todos sus
aspectos administrativos, para el trdmite correspondiente del proyecto de Resolucién
Administrativa ante la Oficina de Asesoria Juridica.
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! »8 5 Si el contrato concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el
trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de serviclos cumplido y, de
corresponder, el pago proporcional dispuesto en el pérrafo siguiente.

8.6 Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una eompensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera
laborado, siempre que a Ia fecha de cese, el trabajador cuente, al menas, con un mes de labor ininterrumpida en |a entidad. El cdlculo
de la compensacion se hace en base al cincuenta por clento (S0%) de la retribucién que el contratado percibia al momento del cese.”
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“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad™

INFORME N° 095-2012-SERNANP-OA-RRHH-MODR

PARA : Dr. Agustin Silva Vite
Responsable de la UOF RRHH
ASUNTO Pendientes de goce del descanso fisico _
REF. : D. §. 065-2011-PCM (Articulo 8 — Num. 8.5 y 8.6)
FECHA : Lima, 11 de mayo del 2012

Servicio Nacional de Areas Nptura
" Protegidas por el Esta
RECURSGS HUM

11 WAD 2012
RECIBI 5O

..Fina:
\">r

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia,
para remitir adjunto al presente, el cuadro pendiente de descanso fisico donde se
detalla el periodo pendiente del ex servidor Ronal Rojas Apaza con contrato CAS.

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

Miguel Oscar De La Cruz Ramos
Técnico en Control Asistencia y Permanencia ||
SERNANP |
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