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Chiclayo 17 agosto 2023
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000555-2023-GR.LAMB/GERESA/HRL-DE [4716432 - 3]

VISTO:

El Memorando N° 000617-2023-GR.LAMB/GERESA/HRL-DE [4716432-2] emitido por la Direccion
Ejecutiva, el Oficio N° 000603-2023-GR.LAMB/GERESA/HRL-DD [4716432-0] emitido por la Direccion de
Docencia; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Regional Lambayeque-HRL como Unidad Ejecutora del Gobierno Regional de
Lambayeque, es un érgano publico que de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones del ente
regional tiene como funciones, entre otras, lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitaciéon de las
capacidades de los pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en
consulta externa, hospitalizacion y emergencia, en el marco de la politica nacional de Salud;

Que, la Ley N°26842, Ley General de Salud, establece que es responsabilidad del Estado, promover las
condiciones que garantice una adecuada cobertura de prestacion de salud a la poblacién, en términos
socialmente aceptable de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, la induccién es el conjunto de actividades relacionadas entre si, que comprenden la funcién de
socializacion y orientacion de los/las servidores/as civiles que se incorporan o se reincorporan a un puesto
en la entidad. Este proceso forma parte del grupo "Gestién de la Incorporacién” del subsistema "Gestion
del Empleo" del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el Programa de Induccién para Personal Ingresante por Concurso Publico C.A.S. N° 002 y CAS
N°003 - 2023, tiene la finalidad de poner en conocimiento a los servidores civiles la informacién
relacionada al funcionamiento general del HRL, normas internas y finalmente a su puesto, para el éptimo
inicio de labores;

Que, asimismo el presente plan de induccion busca brindar al empleado ingresante bajo la modalidad de
contrato CAS - Régimen Laboral 1057, ofrecerle un periodo de adaptacion y reconocimiento del ambito
laboral, lograr un acercamiento a la cultura de la organizacién y el grupo de trabajo. A la vez este proceso
genera y establece un vinculo entre los ingresantes, las areas usuarias de trabajo y el area de capacitacion
con el fin de dar continuidad al trayecto formativo planificado;

Que, el articulo 184 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el proceso de induccion tiene por finalidad poner en
conocimiento de los servidores civiles la informacién relacionada al funcionamiento general del Estado, a
su institucion, a sus normas internas, y finalmente a su puesto;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 265-2017/SERVIR-PE: aprueba la Guia para la Gestién de
Procesos de Induccion, la misma que tiene por finalidad establecer las pautas que las entidades publicas
deben seguir para gestionar el proceso de induccion de los/las servidores/as civiles que se incorporan o
reincorporan a un puesto de la Entidad, indistintamente del régimen laboral o grupo de servidores al que
pertenezcan;

Que, el Numeral 72.2 del articulo 61° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
dispone que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucion de atribuciones que se
encuentran comprendidas dentro de sus competencias;

Que, mediante memorando del visto la Direccion Ejecutiva dispone la proyeccion del acto resolutivo, para
la aprobacion del Programa de Induccion para Personal Ingresante por Concurso Publico C.A.S. N° 002 y
CAS N°003 - 2023, por lo que se procede a emitir el acto resolutivo correspondiente;
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Estando a lo actuado con la visacion de la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y la
Unidad de Asesoria Juridica del Hospital Regional Lambayeque, asi como en el uso de las facultades
conferidas a la Unidad Ejecutora Hospital Regional Lambayeque mediante Ordenanza Regional N°
009-2011-GR.LAMB/CR, el Decreto Regional N° 043-2013-GR.LAMB/PR, asi como la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000012-2023-GR.LAMB/GR [4438363-3];

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Programa de Induccion para Personal Ingresante por Concurso
Pablico C.A.S. N° 002 y CAS N°003 - 2023, documento que como Anexo en 09 (nueve) folios
debidamente visados forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Departamento de Docencia de la institucion la ejecucion de las
acciones correspondientes para la implementacion y aplicacién del mencionado Plan.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias correspondientes
y AUTORIZAR su publicacion en la pagina Web Institucional para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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VoBo electrénico de:

- OFICINA DE ADMINISTRACION HRL
JOSE LORENZO ROJAS CALDERON
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION - HRL
17-08-2023 / 09:15:50

- UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
KELLY EMPERATRIZ MARINO AGUILAR
JEFE DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
17-08-2023/09:15:21

- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
JOSE ALEX HAMMER BRAVO FERNANDEZ
COORDINADOR(E) DE RECURSOS HUMANOS - HRL
17-08-2023 / 15:46:50
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