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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 520 2023-GRA/GR

VISTO: Ayacucho, 1 6 Aﬁﬂ 2023

La Resolucion Directoral N° 1379-2023-GRA/GR-GG-ORADM-0ORH, Oficio N°
0241-2023-GRA/GG-GRPPAT-SGATBR, en tres (03) folios, sobre el
perfeccionamiento del encargo de funciones al servidor pablico nombrado
 /SEFERINO GUTIERREZ ANTONIO como Sub Gerente de Acondicionamiento
\ Territorial y Bienes Regionales del 24 de enero al 02 de abril del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo
XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
\ Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un pliego
presupuestal;

Que, a través del Oficio N° 0241-2023-GRA/GG-GRPPAT-SGATBR de fecha 25
de julio de 2023, el servidor publico nombrado SEFERINO GUTIERREZ
>) ANTONIO en calidad de Sub Gerente de Acondicionamiento Territorial y Bienes
Regionales, solicita emision de la resolucién sobre el perfeccionamiento del
encargo de funciones, de la misma sub gerencia, del 24 de enero al 02 de abril
del 2023;

Que, los articulos 75 y 76 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 2786,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el
desplazamiento del servidor publico para desempefar diferentes funciones
dentro o fuera de su entidad se efectla teniendo en consideracion su formacion,
capacidad y experiencia, segun su grupo Yy nivel de carrera, siendo las acciones
administrativas de desplazamiento las siguientes: i) designacion, ii) rotacion, iii)
reasignacion, iv) destaque, v) permuta, vi) encargo, viii) comisién de servicios y
ix) transferencia;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, Desplazamiento de
Personal, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, desarrolla
las acciones y el procedimiento de las mencionadas acciones administrativas de
desplazamiento de personal. Asi, el desplazamiento de personal es la accion
administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempefar diferentes



funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en consideracién las
necesidades del servidor, su formacion, capacitacion, experiencia laboral, grupo
ocupacional y categoria remunerativa;

Que, de acuerdo con el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, concordante con el numeral 3.6 del Manual de Desplazamiento de Personal,
et encargo es la accion administrativa o modalidad de desplazamiento mediante
la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva dentro de la entidad de manera temporal, compatible
con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. Es de cardcter
temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucion del
titular de la misma;

| Que, el encargo de puesto se debe otorgar respetando el perfil o requisitos del
puesto materia del encargo, previstos en los documentos de gestion de la
entidad, dado que el servidor de carrera deja de desempefiar su puesto originario
para avocarse o asumir un puesto vacante con funciones de responsabilidad
directiva dentro de la entidad, debido a que el titular se encuentra ausente de
manera permanente;

. Que, en cambio, en el encargo de funciones, simultaneamente a las funciones
propias de su puesto, el servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad
directiva, es decir, esta clase de encargo consiste en el desempefio de funciones
de responsabilidad directiva en adicion a las funciones propias del puesto
originario; en consecuencia, y ateniendo a una necesidad institucional que
permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su
respectiva unidad organica, es posible que el servidor de carrera no cumpla con
el perfil o requisito minimos estipulados en los documentos de gestién de la
entidad para el puesto materia del encargo, dado que si retne el perfil o
requisitos del puesto originario;

AROREGA, Que, es importante sefialar que en caso el encargo supere los treinta (30) dias,
A4 VB 01 | servidor de carrera encargado tendra derecho a percibir una suma adicional a
S it Regoral ~ BUS ingresos denominada bonificacion diferencial. Esta bonificacion diferencial
Wl Hene por objeto compensar al servidor de carrera por el desempefio de un cargo
wc¥ que implique responsabilidad directiva, conforme a lo establecido en el literal a)

del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276;

e

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 268 precisa sobre el encargo

sefialando: Es el desplazamiento de un servidor civil a un puesto donde se
rrreallzan funciones de conduccion o direccion en la misma entidad. El encargo
{22 ). Jipodra ser por el plazo de hasta un (1) afio y requiere del consentimiento del
=2/ servidor civil. Si el encargo excede los 30 dias calendario, el servidor tendra
derecho a percibir la diferencia de compensacion econdmica. El encargo de
funciones se autoriza mediante una Resolucién de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, debidamente fundamentaday:




Que en ese sentido la Resolucion Directoral N° 1379-2023-GRA/GR-GG-
ORADM-ORH de fecha 27 de junio de 2023 se dio por ESTIMADO el recurso
administrativo de reconsideracion presentado por el servidor publico nombrado
SEFERINO GUTIERREZ ANTONIO y en la misma resolucion en su segundo
articulo precisa que debera emitirse la resolucion ejecutiva regional
materializando dicha encargatura como Sub Gerente del 24 de enero al 02 de
abril del 2023;

En uso de sus facultades y estando a lo actuado y en uso de las atribuciones
conferidas por la el literal d) articulo 21 de la Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926,
28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27867-, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2023, TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Admlnlstratlvo General aprobado con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y
/Resolu0|ones del Jurado Electoral Especial de Huamanga N° 2917-2022-JEE-

ARTICULO PRIMERO.- VALIDAR la ENCARGATURA del Ing. SEFERINO
GUTIERREZ ANTONIO en el cargo de Sub Gerente de Acondicionamiento
Territorial y Bienes Regionales de la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del 24 de enero al 02 de abril del
2023, de acuerdo a los precedentes facticos juridicos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado,
Gerenma Reglonal de Planeamiento Presupuesto y Acond|0|onam|ento




