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Huacho, 10 de agosto de 2023
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Que, mediante Informe N° 0151-2023-GRL-GRDS-DRPTE-DPECL, recibido el 14 de 

julio de 2023, la Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacidn Laboral, remite al Director 
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, la solicitud de Licencia con Goce de Haber 
suscrito por el Sr. Carlos Orlando Diaz Diaz, personal de la Direccion de Promocion del 
Empleo y Capacitacidn Laboral;

Que, con Informe N° 714-2023-GRL-GRDS-DRTPE, de fecha 14 de julio de 2023, el 
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo remite a la Oficina de Recursos 
Humanos la solicitud de Licencia con Goce de Haber suscrito por el Sr. Carlos Orlando Diaz 
Diaz, personal CAP de la Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacidn Laboral;
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Que, mediante el Informe N°1970-2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 24 de julio de 
■j 2023, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicita a la Sub Gerencia Regional de 
/ Asesoria Juridica, emita opinion legal respecto a la Licencia con Goce de Haber solicitado por 

el servidor Carlos Orlando Diaz Diaz, servidor del regimen Decreto Legislative N° 728. 
servidor de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, conforme el particular, el articulo 11 de la Ley Organica de las Municipalidades - 
Ley N° 27972, sobre RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTOS Y DERECHOS DE LOS 
REGIDORES, senala. (...) "Para el ejercicio de la funcidn edil, los regidores que trabajan como 
dependientes en el sector publico o privado gozan de licencia con goce de haberhasta por 20

VISTO: El Informe N° 0151-2023-GRL-GRDS-DRPTE-DPECL, recibido el 14 de julio de 2023; 
el Informe N° 714-2023-GRL-GRDS-DRTPE, de fecha 14 de julio de 2023; el Informe N°1970- 
2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 24 de julio de 2023; el Informe Legal N° 0797-2023-GRL- 
SGRAJ, de fecha 31 de julio de 2023; el Informe N° 135-2023-GRUSG, de fecha 03 de agosto 
de 2023; el Memorando N° 1926-2023-GRL/GGR. recibido el 09 de agosto de 2023; y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru, 

concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales-Ley N° 27867,’ 
sehala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con 
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como 
finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;
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Que. estando a Io establecido en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo 
General y al Decreto Supremo No004-2019-JUS. Decreto Supremo que aprueba el Texto 
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que. con Inform© N° 135-2023-GRL/SG, de fecha 03 de agosto de 2023, la Secretaria 
General Regional remite a la Gerencia General Regional el proyecto de Resolucidn elaborado 
por la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, para su conocimiento y fines 
correspondientes, salvo mejor parecer;

Que. mediante Memorando N° 1926-2023-GRL/GGR, recibido el 09 de agosto de 
2023, el Gerente General Regional, senala que conforme a los informes tecnico y legal dicha 
Gerencia encuentra viable, por Io que deriva el presente a la Secretaria General a fin que 
proceda con el tramite correspondiente;

Que, mediante Inform© Legal N° 0797-2023-GRL-SGRAJ, de fecha 31 de julio de 
2023, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, recomienda declarar la fundabilidad de 
|la peticion formulado por el servidor Carlos Orlando Diaz Diaz, tomando en consideracion el
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Que, en funcidn de las precisiones legales anteriores, se declara la fundabilidad de la 
peticion el numeral 2 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado. de la Ley N° 27444, Ley de 
Procedimiento Administrativo General, establece que, 11 e/ def ecto o la omision de alquno de 
sus requisitos de validez, salvo que se presente alquno de los supuestos de conservacidn del 
acto a que se refiere el Articulo 14", es uno de los vicios del acto administrativo que causan 
su nulidad;
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Que, la Secretaria General en atencion a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva N.° 
006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, tramite, aprobacidn y custodia de 
las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucidn Directoral Regional y 
Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, aprobada por Resolucidn 
Gerencial General Regional N.° 050-2021-GRL/GGR, ha procedido a elaborar la presente 

^resolucidn.
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(veinte) horas semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores 
municipales. El empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel 
remunerativo, as! como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento 
mientras ejerzan funcidn municipal, bajo responsabilidad";
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document© a) de la referencia procedente de la Oficina de Recursos Humanos para el 
otorgamiento de la licencia con goce de haber, remitiendo el proyecto de la Resolucidn 
Gerencial General Regional, a la Gerencia General Regional para la continuacidn del tramite 
correspondiente;
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 ^7 Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos, de la Sub Gerencia Regional de 

Asesoria Juridica y de la Secretaria General del Gobierno Regional de Lima;
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SE RESUELVE:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

LIMAGOBI1
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ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la fundabilidad de la peticion formulada por el servidor 
CARLOS ORLANDO DIAZ DIAZ debiendo conceder la LICENCIA CON GOCE DE HABER
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion Gerencial General Regional al 
administrado y a las areas correspondientes conforme a ley. Asimismo, disponer su 
publicacion en el portal electronico del Gobierno Regional de Lima.
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