RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° (J 3 -2018-SERNANP-SG

Lima,

01 JUN. 2018

VISTO:

El Informe N° 200-2018-SERNANP-OA-RRHH de fecha 22 de mayo de 2018 emitido por la
Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado, en adelante
SERNANP, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 de la Segunda Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente constituye un organo publico técnico
especializado, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por
el Estado- SINANPE;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
. SERVIR como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en el
»\Estado, ha establecido en el articulo 5 literal d, que la gestion de rendimiento forma parte del referido
istema;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la Gestion de
Rendimiento y la Evaluacion de Desempenio es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades
publicas en la oportunidad, forma y condiciones que senale el ente rector, la cual debera contar con
reglas minimas;

Que, los articulos 31 y 32 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, disponen entre otros supuestos que las entidades del servicio
civil, conformaran Comités Institucionales de Evaluacion, los cuales se encargaran de confirmar la
calificacion de la evaluacion de desempeno de los evaluados, previa solicitud del evaluado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 267-2015-SERVIR-PE emitida por
SERVIR aprobé el Grupo 2 de entidades priorizadas que implementarian el modelo de Gestidon de
Rendimiento en su Etapa Piloto —Fase 1, entre las cuales considero al SERNANP;

Que, a traves de la Resolucion de Secretaria General N° 35-2017-SERNANP-SG de fecha
15 de diciembre de 2017, se aprobo el cronograma institucion del SERNANP para la Segunda Etapa
de Desarrollo y Consolidacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento que como Anexo 1 forma
parte de la citada resolucion;

Que, el Informe del visto elaborado por la Unidad Operativa Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion, donde concluyen en la necesidad de modificar el
cronograma aprobada por la resolucion citada en el considerando anterior, puesto que de manera
conjunta con la Unidad Operativa Funcional de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion de la




Oficina de Planeamiento y Presupuesto se viene trabajando una reestructuracion del Plan Operativo
Institucional —PQI a efectos de incluir metas grupales de gestion de rendimiento, sin embargo este
reordenamiento resulto dificultoso invirtiéndose mas tiempo en consideracién a la incidencia de la
importancia de esta informacién por lo cual las Etapas de Planificacion y Establecimiento de Metas,
las actividades se ampliaran y el plazo de ejecucion sera hasta finales del presente ano, en tanto
que la Etapa de seguimiento se ejecutara durante el ano 2019 programandose las Etapas de
Evaluacion y Retroalimentacion para el aio 2020, por lo cual solicita la emision de la resolucion de
la Secretaria General en tanto que se entiende como maxima autoridad administrativa de la
Institucion;

Con las visaciones de la Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

En uso de las atribuciones contenidas en el articulo 13, literal b) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del SERNANP, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento
2018-2019 del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado ~-SERNANP que fuera
aprobado con la Resoluciéon de Secretaria General N° 035-2017-SERNANP-SG, el cual forma parte
de la presente resolucion como Anexo 1, y en atencion a los considerandos vertidos en la presente
resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
www.sernanp.gob.pe.

Registrese y comuniguese.
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RODOLFO MARTIN VAL ; A

Secretario General
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado




PLANIFICACION

Anexo 1
Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2018-2019 del Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP

Mayo/ Diciembre 2018

14/05/2018

Modificacién del Cronograma Institucional y Lista de

Participantes del Ciclo GdR Titular / RRHH / Imagen Institucional Mayo 14/05/2018 062018 26
Definicién del alcance del Ciclo GdR en ANPs y UOAs Titular | RRHH Mayo 14/05/2018 | 18/05/2018 5
Modificacidn del Cruﬂo_g_rama institucional RRHH Mayo 21/06/2018 23/05/2018 3
Elaboracion de la Lista de Evaluadores(as) y Evaluados(as ) RRHH Mayo 21/05/2018 23/05/2018 3
Aprobacion del Cronograma Institucional Titular Mayo/ Junio 23/05/2018 6/06/2018 15
Comunicacin y difusion del Cronograma Insttucional RRHH / imagen institucional Junio 7/06/2018 8/06/2018 2
(Comusioanidey iision o6 kel de Evelisioe(as) y RRHH / imagen institucional Junio 71062018 | &/082018
Evaluadores{as)

Elaboracién del Plan de Comunicacién del Ciclo GdR OA/RRHH / Imagen institucional Mayo/Junio 23/05/2018 21/06/2018 30
Elaboracion del Plan de Comunicacion del Ciclo GdR RRHH / imagen Institucional Mayo/Junio 23/05/2018 6/06/2018 15
Aprobacitn del Plan de Comunicacién del Ciclo GdR QA Junio 7/06/2018 21/06/2018 15

Identificacion de Estructura de Puestos en ANPs. RRHH MayoiJulio 21/05/2018 13/07/2018 54
Deﬂn::nn de ANPs para identificacion de estructura de RRHH 21/05/2018 230572018 3
dentificacién de estructura de tos en ANPs RRHH Junio/ Julic 11/06/2018 13/07/2018 33

Sensibilizacion dirigida a personal nuevo que ingresa al Ciclo

RRHH 16/07/201 7201

GdR de la Sede Cantral o nerany it 8
Pmpuscns:- del material para la sensibilzacitn dingida a la RRHH Julio 16/07/2018 | 18/07/2018 3
Convocatoria a la sensibilizacion dirigida a la Sede Central RRHH Julio 16/07/2018 18/07/2018 3
Ejecucitn de la sensibilizacion dinigida a la Sede Central RRHH Julio 19/07/2018 20/07/2018 2

Eleccion del Comité Institucional de Evaluacion - CIE Thutar /RRHH / kmagen Institucional Julio/Se ptiembre 23/07/2018 | 11/08/2018 51

Comité Electoral
Conformacién del Comité Electoral Titular / RRHH Julio 23/07/2018 2710772018 5
Propuesta de repre al CEE Comité Electoral Julio/Agosto 30/07/2018 10/08/2018 12
Difusidn de las eleccionas del CIE RRHH / imagen Institucional Agosto 13/08/2018 14/08/2018 2
Organizacion y ejecucidn de las elecciones del CIE RRHH Agosto 15/08/2018 24/08/2018 10
Aprobacion de la Resolucién que designa la conformacion del Titular Agosto/Saptiembre 27108/2018 5002018 10
22“"’" de’a Resoluion que desgne la oonkmeckin del RRHH / imagen Institucional Septembre 10002018 | 1110872018 2
S dirigida a personal nueve que ingresa al Ciclo

el RRHH tiembre/Noviemb /092018 JoM0r2018 58

GdR de ANPs y UOAS Bep! OV

Preparacion del material para la sensibilizacion dingida a
RRHH 1 1
s y UOAs Septiembre 3/09/2018 28/09/2018 26
Convocatoria a la sensibilizacién dirigida a ANPs y UOAs RRHH Septiembre 3/08/2018 28/09/2018 26
Ejecucitn de la sensibilizacion dingida a ANPs y UOAs RRHH Octubra/Noviembre 1/10/2018 30/11/2018 81

Informe de clerre de etapa de Planificacion Titular /| RRHH Dicie mbre 17/12/2018 211122018 5
Elaboracién de Informe de activdades de la Etapa de RRHH Diciembre 1711212018 19/1212018 3
Planificacin
Envio de Informe de actividades de la Etapa de Planificacion Titular Diciembre 201122018 21122m8 2
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Definicion de Metas G s vinculadas al POl Planeamiento /| RRHH / Directivos | Abril 21/05/2018 21/06/2018 32
Definicion del cronograma de reuniones con Directivos y Planeamiento / RRHH / Directivos / Mandos Abril 30042018 | 30042018 1
Medios
Alineacion de los POAs a las metas grupales Fineadtisnto! R/ Directvos | Manckd AbriiMayo 0042018 | 10052018 | 11
EISA O SR R e J on PR e Titular / RRHH Mayo 14052018 | 18052018 5
Definicion del cronograma de reuniones con Directivos RRHH / Directivos Mayo 21/05/2018 230572018 3
Establecimiento de metas segmento Directivos Planeamiento / RRHH / Directivos Mayo/Junio 23/06/2018 6/06/2018 15
| Validacion de metas del segmento Directivos Planeamiento / RRHH / Directivos Junio 7/06/2018 21/0672018 15
Establecimiento de Metas Sede Central p"“'"""';’," TN Y shiicren( oo} Julio/Agosto 230712018 | 31/08/2018 40
Ev
De“"“"’:‘n" m“"’:" Cronogmama de rennes s RRHH | Evakuadores(as) Julio 23072018 | 270772018 5
Reunxdin de establecimiento de metas segmento Mandos Planeamiento /| RRHH / Evaluadores(as) / 201 17
£ ) Julio/Agosto 30/07/2018 10872018 19
Reunidn de establecimiento de metas de oros segmentos P'm"”“é bl Em'ml os(aa)/ Juo/Agosto 300072018 | 1710872018 19
Consolidacion de Formatos de Fijacion de Factores de -
ac alam s RRHH Agosto 27/08/2018 31/0872018 5
Capacitacion dirigida a ANPs y UOAs RRHH Septiembre/Noviembre | 3/09/2018 30/10/2018 58
Ormganizacion de c: itaciones RRHH Septiembre 3092018 28/0972018 26
Ejecucion de c. itaciones RRHH Octubre/Nowembre 11012018 30/11/2018 61
Establecimiento de Metas ANPs y UOAs Evaluadores(as) | Evaluados(as) Octubre/Noviembre 11102018 7112/2018 68
Reunidn de establecimiento de metas segmento Mandos Planeamiento / RRHH / Evaluadores(as) /
E 1 Qctubre/Noviembre 11072018 301172018 61
Reunn de establecimiento de metas de otros segmentos Plamﬂanoé R/ Eau)uadc we(as)/ Octubre/Noviembre 111072018 30112018 81
Consolidacion de Formatos de Fijacion de Factores de
P A ia RRHH Diciembre 22018 mM2r2018 5
Elaboracion del Catdlogo de Metas RRHH Diciembre 10M12/2018 | 141272018 5
Elaboracion del Catalogo de Metas Grupales RRHH Diciembre 10122018 111272018 2
Elaboracion del C de Metas indviduales RRHH Diciembre 121272018 14122018 3
Informe de etapa de Establecimiento de Metas Titular /| RRHH Diciembre 171122018 211272018 5
E‘ma“m‘ de hiormia de acthidades. de i Etape de RRHH Diciembre 171122018 | 191272018 3
Enmde:mnadeacﬂmmmﬂanaﬂa Titular Diciembre 20122018 | 21122018 2
0O ero/Diciembre 20 0 019 0 019
Re. documentacion de evidencias Evaluadores(as) | Evaluados(as) Enero/Diciembre 2/01/2019 271212019 360
Documentacion de evidencias encontradas Evaluadores(as ) / Evaluados(as) Enero/Diciembre 20172019 280122019 361
C. dirigida a ANPs y UDAs RRHH Febrero/Abril 1/02/2019 30/04/2019 89
acion de RRHH Febrerm 1/02/2019 280022019 28
UCiON de C: itaciones en ANPs y UDAs RRHH Marzo/Abril 18032019 30/0472019 44
Primera Reunion de Seguimiento RRHH / Evaluadores{as) / Evaluados(as) Febrero/Abril 20/02/2019 30/04/2019 70
Elaboracion y comunicacion del cronograma de 1° reunion de E os(as) £ 200212019 2600212019 7
Consolidacion y difusion del cronograma de 1° reunion de RRHH F 2710212019 280272019 2
1° Reunidn de Seguimiento en Sede Central Evaluadores(as) / Evaluados(as) Marzo 4/03/2019 15032019 12
Registro de mejoras y dificultades identificadas y
modicac metas ania1® o e saaukniadt RRHH Marzo 18032019 29/032019 12
1° Reunion de Seguimiento en ANPs y UOAs Evaluadores(as) / Evaluados(as ) / RRHH Marzo/Abril 18032019 30/04/2019 44
Se Reunién de Seguimiento RRHH / Evaluadores(as) | Evaluados(as)) MayolJulio 20/05/2019 31/07/2019 73
Elaboracion y comunicacion del cronograma de 2° reunion de E sa(as) 200052019 24052019 5
Consolidacion y difusion del cronograma de 2° reunidn de RRHH Meyo 27/052019 3110572019 5
2 Reunién de Seguimiento en Sede Central Evaluadores(as ) / Evaluados(as ) Junio 30672019 140672019 12
Regsmmmwf‘yﬁxc?mv RRHH Junio 17/0672019 | 280672019 12
2° Reunion de gmﬂaﬂneﬂ\WS y UOAs E as) / Evaluados(as) /| RRHH Junio/Julio 17/06/2019 310772019 45
Tercera Reunién de Sequimiento RRHH | Evaluadore s(as) | Evaluados({as) Septiembre 16/09/2019 | 29/11/2019 75
A ¥ SRR AN N T o e Evaluadores(as) Septembre 16092019 | 20092019 5
(Conacidacicey y tifusin dol croniogroma de 3* reunin de RRHH Septembre 23002019 | 271082019 5
3° Reunién de Seguimiento en Sede Central Evaluadores(as) / Evaluados(as) Octubre 1102019 1111072019 1
[ SEn TS § AR AR RRHH Octubre 1410209 | 31102019 | 18
3° Reunién de Seguimiento en ANPs y UOAs Evaluadores(as) / Evaluados(as) / RRHH QOctubre/Noviembre 14102019 2911172019 47
Informe de e de Seguimiento Titular | RRHH Diciembre 16/12/2019 20112/2019 5
Elaboracion de Informe de activdades de la Etapa de
PRk RRHH Diciembre 16122019 181272019 3
Envio de informe de actividades de la Etapa de Seguimiento Titular Diciembre 19122019 | 201272019 2
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Definicién de Niveles de logro de metas individuales en Sede

i RRHH | Evaluadoresias) | Ev (as) Enero 2/01/2020 | 31/01/2020 30
Elabtxacﬁnyefw‘l:ldeFurmam de evaluacion y Cuadros de RRHH Enhero 200112020 10/01/2020 9
E istro de evidencia final Evaluados(as) Enero 13/01/2020 22/01/2020 10
ERstiaoniefin.ch oo 1 g CeT-onmaioe:de Eveluadores(as) Enero 23012020 | 31/0172020 9
Definicion de Niveles de logro de metas s Planeamiento | RRHH Febr 3/02/2020 | 13032020 40
Envio de la Evaluacion anual del PO Planeamiento Febrero 3/02/2020 | 28/02/2020 26
Establecimiento de niveles de logro de metas RRHH Marzo 2/03/2020 13/03/2020 12
Asignacion de calificacion RRHH Marzo 2/03/2020 | 1300372020 12
Notificacion de la calificacion Sede Central RRHH / Evaluadoresas) / Evaluados(as) Marzo 16/03/2020 | 31/03/2020 16
Entrega de formatos de Nolificacion a Evaluadores(as) RRHH Marzo 16/03/2020 | 180372020 3
Notificacion de calificacion Evaluadores(as) | Evaluados(as) Marzo 19032020 | 31/03/2020 13
[Capacitacion dirigida a ANPs y UOAs RRHH MarzolAbril 2/03/2020 | 30/04/2020 80
Organizacion de capacitaciones RRHH Marzo 2/03/2020 13/03/2020 12
Ejecucion de capacitaciones RRHH Marzo/Abril 16/03/2020 30/04/2020 46
D;g'::m" de Niveles de logro de metas individuales en ANPS oo\ ) ) £ aluadores(as) ! Evaluados(as) MarzolAbril 20032020 | 30/0412020 60
Elamatm de Formatos de evaluacion y Cuadros de RRHH Marzo 20032020 130372020 12
Entrega y registro de evidencia final Evaluados(as) | RRHH Marzo/Abril 16/03/2020 | 30/04/2020 46
|| am‘egmﬁm'l":gzgzy Renado de Formatos de Evaluadores(as) | RRHH Marzo/Abri 160032020 | 300472020 4%
Notificacion de la calificacion ANPs RRHH | Evaluadore s(as) Marzo/Abril 16/032020 | &/052020 54
Entrega y firma de formatos de Notificacion a Evaluados(as) RRHH MarzolAbril 16/03/2020 30/04/2020 46
Notificacin de calificacion Evaluadoresias) Marzo/Abril 16/03/2020 | 30/04/2020 48
Informe de etapa de Evaluacion Titular | RRHH Mayo 4/05/2020 8/05/2020 5
gmﬁn de Informe de activwdades de la Etapa de RRHH Mayo 4/05/2020 8052020 3
Envio de Informe de actividades de la Etapa de Evaluacion Titular 0 7/05/2020 8/05/2020 2
RETROALIMENTACION Marzo 16/03/2020  29/05/2020 75
Reunién de Retroalimentacion Sede Central RRHH / Evaluadore s{as) / Evaluados(as) Marzo 16/03/2020 31/03/2020 16
Entrega de Planes de Mejora RRHH Marzo 16/03/2020 | 181032020 3
Reunion de Retroalimentacién y llenado del Plan de Mejora Evaluadores(as) / Evaluados(as) Merzo 1903/2020 31/03/2020 13
Remision de Planes de Mejora Evaluadores(as) Merzo 19/032020 | 31/03/2020 13
C dirigida a ANPs y UOAs RRHH Marzo/Abril 2/03/2020 30/04/2020 60
@ RRHH Merzo 2/03/2020 | 13/03/2020 12
Ejecucion de itaciones RRHH Marzo/Abril 16/03/2020 30/04/2020 46 |
Reunion de Retroalimentacion ANPs y UOAs RRHH / Evaluadores{as) / Evaluados(as) Marzo/Abril 18/032020 | 30/04/2020 46
Reunion de Retroallmentacion y llenado de Plan de Mejora Evaluadores(as) / Evaluados(as) Marzo/Abril 16032020 | 30/04/2020 48
Calificacién de Personal con Rendimiento Distinguido JD /| RRHH Mayo 4/05/2020 22/05/2020 19 |
Remision de lista de candidatos a Rendimiento Distinguido RRHH Mayo 4/06/2020 #05/2020 5
Acta de personal con calificacion de Rendimiento Distinguido Jo Mayo 11/05/2020 15/05/2020 5
| ] g‘;ﬁﬁi‘n:‘f calificacion da personal con Rendimient RRHH Meyo 18052020 | 22/052020 5
Confirmacién del Comité Institucional de Evaluacién - CIE i Mayo 40512020 | 22052020 | 19
Solicitud de Confirmacion de la Calificacion Evaluados(as) Mayo 4/05/2020 8052020 5
Confirmacion de la Calificacién CE Mayo 11/05/2020 15/05/2020 5
}:;’C—e:fvauacnn (aplica en caso se obsenve la calificacion Superior del Evaluador / Eveluado Mayo 18052020 | 220052020 5
Informe de etapa de Retroalimentacion Titular | RRHH Mayo 25/05/2020 | 29/05/2020 5
imﬁm:ﬂme de actividades dela Etapa do RRHH Mayo 25052020 | 27/05/2020 3
E’;;g::‘“me de actividades de la Etapa de Titular Meyo 280052020 | 29/05/2020 2
Difusion de cierre de ciclo RRHH / Im. Institucional 25/06/2020 27/05/2020 3
Informe de resultados finales - Tilul.ar.'RRH.H T Mayo 25052020 | 29/05/2020 5
El;mrackin de Informe Final de la ejecucion del ciclo anual de RRHH Mayo 25/05/2020 271052020 3
|Envio de Informe de final a SERVIR Titular Mayo 28/05/2020 29/05/2020 2
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