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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0229 -2023-A-MPC

Calca, 09 de agosto del 2023
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA
VISTOS:

El acta de fecha 18 de julio de 2023, Informe N° 042-2023/MPC/URH/SSMA/PELG, de fecha 08 de
agosto de 2023 e Informe N° 0726-2023-URH-OGA-MPC/SCR, de fecha 09 de agosto de 2023, referente
a la aprobacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de
Calca, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades: Los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perii establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972,
establece que, los gobiernos locales estin sujetos a las Leyes y disposiciones, que de manera general y
de conformidad con la Constitucion Politica, regulan las actividades y funcionamiento del sector piblico,
asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos
del Estado que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio; y, las competencias y
Jfunciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales,
regionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece
que los Gobiernos Locales tienen por finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su
circunscripcion. Ademds, constituye funcion especifica compartida de las municipalidades distritales
promover la igualdad y no discriminacién, conforme se indica en el numeral 3.3 del articulo 84 de la
citada Ley Orgamca

Ordenanzas del mismo modo el articulo 43° del mencionado cuerpo normatlvo menciona que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo,

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante la Ley, tiene por objeto
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, estableciendo el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién activa de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la
promocion, difusion 'y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley, las empresas con veinte o mds trabajadores elaboran
su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que
establezca el Reglamento de la citada Ley;

Que, el articulo 74 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en adelante el Reglamento, precisa la estructura minima del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, en el Articulo 32 del reglamento establece: La documentacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente: a) La politica y objetivos
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en materia de seguridad y salud en el trabajo. b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (...)

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo 42 del Reglamento, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo tiene como funcicn, entre otras, el aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo;

OQue, segun el Acta de fecha 18 de julio de 2023, los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo- CSST, aprobaron el Reglamento de Interno de Seguridad y salud en el Trabajo-RISST, para el
cumplimiento de todos los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Calca;

Que, a través del Informe N° 042-2023/MPC/URH/SSMA/PELG, de fecha 08 de agosto de 2023, cursado
por el responsable de SSOMA solicita a la Unidad de Recursos Humanos, dé tramite para su aprobacion
de RISST, mediante Resolucién de Alcaldia por ser unos de los documentos del sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, con Informe N° 0726-2023-URH-OGA-MPC/SCR, de fecha 09 de agosto de 2023, la jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacién mediante Resolucién de Alcaldia el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Calca, en mérito al articulo 42 del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N°005-2012-TR, puesto que ya ha sido aprobado mediante en una reunién ordinaria por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

SECRETARIA
GENERAL

Estando a lo expuesto, y de conformidad con la normatividad referida en lineas precedentes y lo previsto
en el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (RISST) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA, el que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, realizar las acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente y su difusién a todas las Unidades Orgdnicas de la
Municipalidad.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que el encargado de la Unidad de Estadistica de la
Municipalidad Provincial de Calca, cumpla con publicar la presente resolucion, en el portal de
Transparencia de la Entidad, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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