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VISTOS:

- .__ElMemorandum N°517-2023-GR/GOB.REG.TACNA del 08 de agosto.del 2023, y la Opinion Legal
N°1160-2023-GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 17 de agosto del 2023;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, en su articulo 191 establece que los Gobiernos Regionales
" tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Y ante la Ley Organica
de Gobiernos Regionales, Ley N°27867, a su articulo 2.- Legitimidad y naturaleza juridica: “Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econémica
y financiera, un Pliego Presupuestal’. En tanto el Gobiemo Regional de Tacna, tiene por finalidad esencial
fomentar el desarrollo regional integral y sostenible, promoviendo la inversién pablica y privada mediante la
ejecucién de proyectos de inversién publica en el ambito de su jurisdiccion. Y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 194 de la Constitucidn Politica del Perti, modificada por la Ley N°27680 Ley de Reforma Constitucional
en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27867 Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales y modificatorias, los gobiernos regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas
v de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Y

AN dse - de conformidad a la-Ley de Bases de-la Descentralizacién Ley N°27783, se crean Iés Gobiemos Regionales, -

V3

157 Ve %\ encada uno de los departamentos del pals, con personerfa juridica de derecho publico con autonomia politica
: : _'\E_\econémiqa y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion. ;

“:,“/Ej o= _Que, a cumplimiento del Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el nuevo Texto Unico
/./ Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, resaltando el Principio de
——wt" Legalidad “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,

dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Que, expresamente mediante Memorandum N°517-2023-GR/GOB.REG.TACNA el despacho de

la Gobernacién Regional de Tacna, sefiala que dentro de las competencias, precisar si los actos resolutivos de . .

delegacién de facultades administrativas relativas al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), que a continuacion se
detallan se encuentran vigentes a la fecha, de ser asi se dispone a su despacho proceda a ratificar o en su
defecto actualizar la vigencia de los mismos: 1) Resolucién Ejecutiva Regional N°152-2019-
G.R./GOB.REG.TACNA, de fecha 29 de enero del 2019. 2) Resolucién Ejecutiva Regional N°501-2019-
G.R./GOB.REG.TACNA, de fecha 05 de junio del 2019, y 3) Resolucién Ejecutiva Regional N°001-2022-
G.R./GOB.REG.TACNA, de fecha 06 de enero del 2022.

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, determina que la
Gestion de los Gobiernos Regionales, se rige por el principio de gestién modema, en la que la administracion
piblica regional est4 orientada bajo un sistema moderno de gestién y sometida a una evaluacion de
desempefio; el inciso h) del articulo 21° de la Ley antes referida, otorga al Gobierno Regional la facultad de
aprobar las normas reglamentarias de organizacién y funciones de las dependencias administrativas del
Gobierno Regional con la finalidad de optimizar la gestion administrativa;

ot Que, conforme a lo establecido en el numeral 76.2-de la' Ley N°27444 -.Ley del Procedimiento
- ..Administrativo General, aprobada mediante D.S.N°004-2019-JUS, Articulo 76.1 El ejercicio de la competencia
- es una obligacién directa del 6rgano administrativo que la tenga atribuida como’ propia, 'salvo el cambio de
- “competencia por motivos de delegacién o evocacion, segun lo previsto en esta Ley. 76.2 El encargo de gestion,
la delegacion de firma y la suplencia no suponen alteracion de la itularidad de la competencia. Y de su Articulo .
78.4 ‘Los actos -administrativos emitidos por delegacion indican expresamente esta circunstancia y son
considerados emitidos por la entidad delegante. 78.5 La delegacién se extingue: (a; b,..:.) Y de su Articulo 83.1
Los titulares de los érganos administrativos pueden delegar mediante comunicacion escrita la firma de actos y
decisiones de su competencia en sus inmediatos subalternos, o a los titulares de los érganos o unidades
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admlmstratlvas que de ‘ellos dependan salvo en caso de resoluciones de procedimientos sancionadores, o
aquellas que agoten la via administrativa. Ademés de su Articulo 85 referido a la Desconcentracion, resaltando
en sus numerales 85.1 La titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se
desconcentran en otros érganos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. La
desconcentracion de competencia puede ser vertical u horizontal. La primera es una forma organizativa de

v, desconcentracion de la competencia que se establece en atencion al grado y linea del érgano que realiza las

funciones, sin tomar en cuenta el aspecto geogréfico. La segunda es una forma organizativa de
- desconcentracion de la competencia que se emplea con el objeto de expandir la cobertura de las funciones o
servicios administrativos de una entidad. 85.3 A los 6rganos jerarquicamente dependientes se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de apro>arnar a los administrados las facultades
admmlstratlvas que conciernan a sus intereses. .

B Que con la finalidad de: garantizar una geshén optima y aﬁclenta de la ‘entidad que permita el
adetuado funcaonamlento y operatividad de las &reas administrativas, deviene en pertinente delegar y
_desconcentrar ciertas facultades resolutivas dentro del marco del Decreto Ley N°25650, por lo que a efectos
* de mejorar la gestién, desconcentrando y-delegando facultades Yo darla celendac{y fliidez a Ja contratacién de |
‘bienes, servicios y obras, resulta factible que el Titular.tde 1a°Entidad, faculte Taaﬁefeggcnén al ‘funcionario -
oorrespondlenle para lo cual se hace necesario delegar facultades de réprésentacién administrativa relativas
al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) debiendo representar al titular de la entidad para practicar diligencias de
esta naturaleza.

: . Que, los actos resolutivos denominados Resolucién Ejecutiva Regional N°152-2019-

R /GOB.REG. TACNA de fecha 29 de enero del 2019, Resolucién Ejecutiva Regional: N°501-2019-
.R/GOB.REG.TACNA de fecha 05 de junio del 2019 y Resolucién Ejecutiva Regional N°001-2022-
.R./GOB.REG.TACNA de fecha 06 de enero del 2022, donde a su revision y andlisis entre varios aspectos en
‘estos actos resolutivos de nivel’ €jecutivo se ha delegado funciones al Gerente General Regional en los que
* respecta al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), y existiendo desde el afio 2019 al 2022, donde se ha constado
modificaciones, algunas dejadas sin efecto, otras ampliandose, y para mejora orden de prelacién de facultades,
y de mejorar la gestion en este sector publloo se hace necesario fusionar y en un solo acto resolutivo expresar
de forma consolidada.

Que, mediante Decreto Ley N°25650 y sus modificaciones que creé el Fondo de Apoyo Gerencial
al Sector Publico, esta destinado para financiar los gastos de la contratacion temporal de servicios profesionales
calificados. Dicha contratacién se efectla mediante la modalidad de locacién de servicios, y sélo podran
celebrarse para el desarrollo de asesorias, consultorias y actividad profesional calificada. También podran
celebrarse para el desempefio de cargos de confianza que se requieran, incluidos los Gobiernos Regionales,
y mediante Resolucién Ministerial N°416-2014-EF/10 que Aprueban Lineamientos para la Administracién del
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico. En el mismo D.Ley establece en su articulo 4, numeral 4.3.3 El
- Titular de la Entidad o el funcionario que cuente con la delegacién de las funciones correspondiente entrega un
i e]emplar del Contrato suscrito al Consultor (....). En efecto como entidad receptora de los consultores FAG,

siendo gue los Titulares de las Entidades contratantes o los Funcionarios que ‘cuénten con la delegacién de .
mnc&ones oorresmndlent la Oficina General de Administracion y Recursos: ‘Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas a través de la Unldad Transitoria dé: Pago ¢ constituida; quﬂnté Decreto.de Urgencia N°°
053-2009 y los Consultores contratados con cargo -al Fondo de Apoyo Gerenc;al '(FAG), respecto a la -
administracién dei Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, conforme a lo establecido en el Decreto Ley
N" 25650 y sus modificatorias.

Que, de conformidad la normatividad wgente se ha delegado funciones al Gerente General
Reglonal en los que respecta al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), y existiendo desde el afio 2019 al 2022,
donde se ha constado modificaciones, algunas dejadas sin efecto, otras ampliandose, y para mejora orden de.
prelacion de facultades, y de mejorar la gestién en este sector publico, se hace necesario fusionar y en un solo
acto resolutivo expresar de forma consolldada en afan de ordenar y fusionar delegaciones atribuidas en
dlstmtos actos resolulrvos : 4
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. Que, ante la Opinion Legal N°1160-2023-GRAJ/GOB.REG.TACNA de'la Gerencia Regional de

Asesoria Juridica con OPINION de procedente a la emisién de un acto resolutivo que delegue y desconcentre

facultades al Gerente General Regional respecto a gestiones sobre el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) en el

Gobierno Regional de Tacna, en afan de ordenar y fusionar delegaciones atribuidas en distintos actos

" resolutivos, dejandose sin efecto previamente las otorgadas en las Resolucion Ejecutiva Regional N°152-2019-

G.R./GOB.REG.TACNA, Resolucién Ejecutiva Regional N°501-2019-G.R./GOB.REG.TACNA vy Resolucion

Ejecutwa Regional N°001 2022-G R!GOB REG.TACNA, y de esta manera actualizando la vigencia de los
mismos.

Que, la actual gestion regional, estdn los de simplificar y optimizar todos los procedimientos
administrativos, asi como asegurar la correcta y eficiente administracion, motivo por el cual, a efectos de cumplir con
los objetivos propuestos, es necesario establecer la delegacién de facultades necesarias, para un desempeiio
eficiente y eficaz. En ese sentido, con la intencién de seguir garantizando una gestién eficiente en la Entidad, que
permita un adecuado funcionamiento y operatividad de las areas administrativas, se requiere delegar ciertas
facultades; conforme a la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, en su “Articulo 25: Las funciones
administrativas del Gobierno Regional se desarrollan por las Gerencias Regionales a cargo de los Gerentes
: Reg:onates Los Gerentes Regionales son responsables legal y administrativamente por los actos que-ejecutan en el
ejercicio de sis funciones (....). Articulo 26: El Gerente General Regional es.responsable administrativo del Gobierno
ngronea‘ £ ) Articulo 27: El Gerente Genem.f Regional ooordma la accion de los d:femntss Gemntes Regionales”.

: i Que mediante el documento de vistos se rasolwé dalegar facultades en matena administrativa y de
uontrataaonas a los diferentes 6rganos de. direccion de la entidad; siendo necesario se actualicen las mismas de
acuerdo a los ordenamientos legales vigentes; Y de conformidad a lo dispuesto'en Ley de Bases de la
% Descentralizacién Ley N°27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificatorias, y en uso de las facultades
=1, conferidas por la Ley N°27867 y sus modificatorias, al D.S.N°004-2019-JUS del TUO de la Ley N°27444 Ley de
Z\ "GERENTE | /S| Procedimiento Administrativo General y la Ordenanza Regional-N°016-2022-CR-2022/CR/GOB.REG.TACNA que
o \ REGIONAL / &{;.-’ aprueba el ROF institucional, en su Articulo 85 sefiala que la Gerencia General Regional es el érgano ejecutivo

S~/ inmediato a la Gobernacion Regional, coordina y supervisa (...) Es el responsable y autoridad administrativa del
% REG F@/ Gobierno Regional de Tacna. Y contando con la visacién de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
s et Regional de Tacna; ' o o

SE RESUELVE

ARﬂCULO PRIMERO DEJESE SIN EFECTO los items 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 de la Resolucién
Ejecutiva Regional N°152-2019-G.R./GOB.REG.TACNA, asimismo DEJAR S| EFECTO el Articulo Tercero de
la Resolucion Ejecutiva Regional N°501-2019-G.R./GOB.REG.TACNA y finalmente DEJESE SIN EFECTO la
Resolucién Ejecutiva Reglonai N°001-2022-G.R./GOB.REG.TACNA en su integridad, conforme a lo expuesto en
la presente

o T ARﬂCULQ SEGUNDO.- DELEGAR facultades administrativas de gestion y de resolucién en forma
exclusiva al GERENTE GENERAL REGIONAL, en efecto el funcionario publico esta autorizado a:

a) Garantizar la aplicacion de un procedimiento transparente que garantice la adecuada contratacion de
los consultores y otros con cargo al fondo de apoyo gerencaaf en apllcacusn de los lineamientos y

- _demas normatividad vigente. " :
b).-- Instalar mecanismos de control que permitan venﬁcar Ia veracldad dela docurnentamén que acredite

* - la contratacién de los consultores y otros con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial.

) - Autorizar las contrataciones y suscribir los Términos-de Referencia del. Semcua (Anaxo N°01) asi
- como las prérrogas o renovaciones de los contratos, con cargo al fondo de.apoyo gerencial al sector
.- publico que se requieran para la 6ptima funmonalldad del Gobierno Regional de Tacna. -

d) Justificar, elaborar y describir el servicio materia de contratacién de los Consultores con cargo al FAG,

considerando sus alcances asi como los objetivos y metas del mismo.

e) Estructurar y detallar los requisitos minimos y adicionales de cada consultor y otros con cargo al Fondo

de Apoyo Gerencial, los mismos que deben formar parte de los términos de referencia y garantizar la
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contratac;tén de profesmnales calificados y con. expenenmas necesana para et forla[acim:ento'
institucional, acorde a las labores proplas del servicio requerido. Determmar el monto de contratacibn
7" considerando la naturaleza del servicio, asi comdlas metas y- objetlvos reqyendos j

f) Calificar el cumplimiento del servicio, otorgar la conformidad al mismo y réalizar-ante {a Oficina General
de Administracién y Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Fianzas y/u otra entidad el
tramite que resulte necesario de os consultores con cargo al FAG.

g) Garantizar la publicacién en el Portal Web de la institucién, la relacién de los consultores y otros
contratados a través del Fondo de Apoyo Gerencial —-FAG en cumplimiento de la Ley N°27806 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a su numeral 3 del articulo 25.

h) Otras obligaciones propias de las entidades receptoras de los consultores 'y otros espetialistas del
Fondo de Apoyo Gerencial, siendo de su entera responsabilidad la seleccién de cada contratado.

i) Remision de la solicitud para el registro de contratos relacmnados a Ia contrataaén de consultores a
través del Fondo de Apoyo Gérencial (FAG). -

j)  Suscribir Contrato de Locacién de Servicios relacionado s la oontratacién da oonsultores a través el

" Fondo de Apoyo Gerencial (FAG).

Suscribir el Anexo N°08 — Adenda relacionados a la contratacién de consultores a través del Fondo

" de Apoyo Gerencial (FAG).

Remisién de la solicitud para el pago correspondiente relacionado a la contratacion de consultores a

través del Fondo de Apoyo Gerencial (FAG).

Cualquier documentacién relacionada con el FAG en el marco del Decreto Ley N°25650 relacionadas

a la contratacion de consultores de través del Fondo de Apoyo Gerencial (FAG).

Comunicar a la Unidad Transitoria de Pago, cuando el consultor deje de prestar servicios, bajo

cualquier causa y/o motivo.

Comunicar a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome conocimiento de la

- imposicién al consultor de alguna sancién de destitucién firme o que haya agotado la vla admlnlstratwa
Fi ke y,-'o con sentencia condenatona consentida y/o ejecutonada ;

J!RTICQLO TERCER DISPONGASE Ia publlcacu'm de Ia presente corﬂom}e a Ley y enla Péglna Web'

AR‘HCULO CUARTO NOT!FICAR Ia pmsenre a la Gemncfa Gsnem! Reg:ona! Gerencia Regrranaa‘ de
Administracién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:




