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CONVOCATORIA Y SELECCION PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES EN LAS INTERVENCIONES DE LA UNIDAD
EJECUTORA 036 - 001634 "FONDO SIERRA AZUL" MEDIANTE

LA MODALIDAD DE NUCLEOS EJECUTORES N°003-2023

La Unidad Ejecutora 036 - 001634 "FONDO SIERRA AZUL" del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, requiere implementar el registro de
profesionales y/o técnicos de los nlcleos ejecutores en las intervenciones
de siembra y cosecha de agua, para los servicios de técnico en seguridad y
salud que seran contratados por el ndcleo ejecutor en las siguientes regiones:

TOTAL DE ACTIVOS POR REGION
REGIONES
QOCHAS (UND) ZANJA DE

INFILTRACION(ML)

ANCASH 60 70,000

APURIMAC 70 65,000

AREQUIPA 45 0

AYACUCHO 80 120,000

CAJAMARCA 40 0

CUSCO 50 80,000

HUANCAVELICA 60 90,000

HUANUCO 40 0

JUNIN 50 50,000

MOQUEGUA 40 0

PASCO 50 50,000

PUNO 60 0

*La cantidad de los activos son referenciales y estos seran asignados en el
contrato respectivo.

Se pone en conocimiento que las intervenciones a ejecutarse a través de la
Unidad Ejecutora 036 - 001634 "FONDO SIERRA AZUL" en siembra y cosecha
de agua, se realizan mediante nucleos ejecutores y se encuentran ubicadas en
zonas altoandinas dispersas, por lo gue los servicios requieren permanencia
en el ambito de la ejecucién de la intervencién.

Cantidad de Técnicos en Seguridad y Salud por Region para
Nucleos Ejecutores.

v REGIONES |1 0iC0S EN SEGURIDAD Y SALUD

01 ANCASH 20

02 APURIMAC 23

03 AREQUIPA 14

04 AYACUCHO 27

05 CAJAMARCA 7

06 CusCo 17

07 HUANCAVELICA 15

08 HUANUCO 11
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09 JUNIN 10
10 MOQUEGUA 14
11 PASCO 10
12 PUNO 16

NOTA: Solo se podra postular a una sola region.

. BASE LEGAL

e Ley N°31015 Ley que autoriza la ejecucion de intervenciones en
infraestructura social basica, productiva y natural, mediante nulcleos
ejecutores; y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°004-2022-
MIDIS.

e Mediante Resoluciéon Ministerial N°066-2023-MIDAGRI, de fecha 28 de
febrero de 2023, se aprueba la desagregacion de los recursos autorizados
mediante Decreto Supremo N°024-2023-EF, con cargo a la Reserva de
Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas, asignandole a la Unidad
Ejecutora Fondo Sierra Azul la suma de S/ 11 422 408.00 (Once Millones
Cuatrocientos Veintidés Mil Cuatrocientos Ocho y 00/100 Soles) para
financiar Inversiones de Optimizacion de Ampliacion Marginal, de
Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR) de infraestructura natural, segun
Anexo N°01.

¢ Mediante Resolucion Ministerial N°0076-2023-MIDAGRI, se aprueba el 09 de
marzo de 2023, el Manual: MA N°0004-2023-MIDAGRI/DGIRH-DNIRH
“Manual para la ejecucién de la IOARR, bajo la modalidad de nucleos
ejecutores”.

e Directiva para el proceso de convocatoria, seleccion, asignacion y registro
de profesionales para ser contratados por lo Nucleos Ejecutores en el marco
de la Ley N°31015 su reglamento.

II. CONDICIONES:

1. Tipo de contrato:
Locacion de servicios (se rige por lo establecido en el cédigo civil), contrato
suscrito entre los representantes del Nucleo Ejecutor y el profesional asignado
por la UEFSA.

2. Formade pago:
El pago de los honorarios sera efectuado por el Nucleo Ejecutor de acuerdo a
lo establecido en el contrato o los términos de referencia de cada servicio.

Montos de pago:

Los montos de pago por honorarios incluyen los impuestos de ley y se
encuentran establecidos en el contrato y los términos de referencia de cada
servicio de las intervenciones de siembra y cosecha de agua.

En todos los casos, el monto de los honorarios cubre el integro de los servicios
prestadosy gastos que se incurran por movilidad, viaticos, pagos de impuestos
y todos aquellos que resulten necesarios para el cumplimiento del servicio
contratado.
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Se detalla en el siguiente cuadro los montos de pagos referenciales segun

servicios:
MONTO TOTAL
PUESTO PLAZO DE EJECUCION PROMEDIO DE LA

PRESTACION

TECNICO EN Hi‘ztlgfdoaﬂ'oas $/.6,000.00

SEGURIDAD Hasta 75 dias

Y SALUD . S/.8,500.00
calendario

El monto de los honorarios es referencial y esta en funcion a la distribucion de los activos.

3. Presentacion de documentacion:
Los postulantes deberan remitir la documentacién al correo electrénico:
convocatorias@sierraazul.gob.pe , poniendo en el asunto la plaza a
postular, seguido de la regién a postular y el nombre y apellido.

Ejemplo: TECNICOENSEGURIDADYSALUD_ANCASH_JUANPEREZ

. REQUISITOS

Los profesionales interesados en postular a la presente convocatoria deben cumplir
con los siguientes requisitos:

o« TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD

a) Bachiller y/o Técnico en las especialidades de ingenieria, salud y/o afines

b) Experiencia laboral General minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.

c) Experiencia laboral especifica de un (01) afio, en el sector publico y/o privado
desarrollando actividades como prevencionista y/o asistente SSOMA y/o
Seguridad y Salud en el trabajo en obras y/o asistencia técnica en proyectos
de ingenieria en general y/o asistente de obra en proyectos en general.

d) Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

e) No estar dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

f)  Capacitacion acreditada (Curso y/o Especializacion y/o Diplomado) en temas
de seguridad y salud en el trabajo y/o temas de prevencion de riesgos
laborales.

g) Deseable, que resida en el &mbito de la Region a Postular. Los trabajos se
realizaran en zonas alto andinas por encima de los 3,500 m.s.n.m.

La experiencia laboral sera contabilizada a partir de la obtenciéon del grado de
bachiller y/o titulo técnico, la misma debe ser acreditada mediante:

a) Constancias,

b) Certificados,

c) Contratos de trabajo y su conformidad,

d) Orden de servicio y su conformidad,

e) Cualquier otro documento fehaciente que demuestre haber realizado
satisfactoriamente el servicio.
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Los criterios para la calificacion de la postulacion se encuentran establecidos
en la Directiva para el proceso de convocatoria, seleccion, asignacion y
registro de profesionales para ser contratados por lo Nucleos Ejecutores en
el marco de la Ley N°31015 su reglamento y Mediante Resolucion Ministerial
N°0076-2023-MIDAGRI, se aprueba el 09 de marzo de 2023, el Manual: MA
N°0004-2023-MIDAGRI/DGIRH-DNIRH “Manual para la ejecucion de la
IOARR, bajo la modalidad de nucleos ejecutores”.

Asimismo, se hace de conocimiento las siguientes consideraciones de la
UEFSA para la evaluacion de la informacion registrada por el postulante y los
documentos que presente para su acreditacion a través del Correo
Electrénico establecido por la UEFSA.

- Es obligatorio que el postulante registre la informacion de los datos
personales, formacion académica, experiencia laboral y capacitacion de
manera completa y correcta, debiendo guardar relacién con la informacion
que indique en los documentos que adjuntara para su acreditacion (nombres,
apellidos, fechas, carrera profesional, entidades donde presto servicios,
fechas de su experiencia, curso y toda informacion que registre y declare en
el aplicativo), caso contrario no sera posible su evaluacion.

- Es obligatorio que el postulante para acreditar la formacién académica adjunte
el diploma del bachiller y/o titulo técnico.

- Es obligatorio que el postulante para acreditar la experiencia laboral
adjunte la constancia de prestacion de servicio o constancia laboral o
resoluciones de designacidon de un cargo con su respectiva resolucion
de cese. De acreditar con oOrdenes de servicio y/o contratos es
obligatorio adjuntar adicionalmente su respectiva conformidad o
cualquier otro documento que demuestre de manera fehaciente haber
realizado satisfactoriamente la prestacion del servicio y con ello poder
contabilizar la experiencia del periodo declarado, caso contrario no sera
considerada dentro de la evaluacién. Asimismo, es obligatorio que:

e Las fechas en los documentos que acrediten experiencia laboral deben
expresar indefectiblemente el dia, mes y afio, a fin de corroborar
fehacientemente lo declarado

e En los casos, que el postulante sustente la experiencia laboral con un
documento que expresa varios periodos laborales no consecutivos, debe
registrar cada periodo laboral de manera independiente.

Ejemplo: Un certificado de trabajo que establece 3 periodos laborales:
ler. Periodo: Del 01/03/2020 al 31/07/2020
2do. Periodo: Del 05/08/2020 al 30/09/2020
3er. Periodo: Del 01/10/2020 al 31/01/2021

En este caso, el postulante debe ingresar la informacién por cada periodo, y
sustentado con el documento que le fue otorgado y que acredite
fehacientemente la experiencia declarada.

Es importante que el postulante registre alguna capacitacién acreditada (Curso
y/o Especializacion y/o Diplomado) en temas de seguridad y salud en el trabajo
y/o temas de prevencion de riesgos laborales.

Es entera responsabilidad del postulante registrar sus datos y adjuntar la
documentacién correctamente.
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IV. CRONOGRAMA

El postulante debe registrar sus datos en los formatos y anexos publicados
en el Enlace de Postulacion el cual est4 ubicado en la sede digital de la
UEFSA (https://www.qgob.pe/sierraazul) y debe adjuntar la documentacion
que acredite lo declarado en su postulacién (concordantes con los requisitos
del perfil) y remitilos debidamente firmados al correo
convocatorias@sierraazul.gob.pe

CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DE CONVOCATORIA Y
SELECCION
FECHA (3)
ETAPAS INICIO |  TERMINO
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria 25/08/23 29/08/23
Postulacion a la convocatoria 25/08/23 29/08/23

SELECCION
Evaluacion (1) 31/08/23 01/09/23
Publicacion de resultados con APTOS para la
entrevista (2) 02/09/23 02/09/23
Entrevista personal (3) 04/09/23 05/09/23
Publicacién de resultados de entrevista con orden de
meérito. 06/09/23 06/09/23

NOTA:

(1) En esta etapa, la UEFSA realizara la evaluacion de los documentos
ingresados por el postulante de acuerdo a los Términos de Referencia.
(2) En esta etapa, luego de haber realizado la revision y verificacion de los
documentos ingresados por los postulantes, se genera la relacién de
profesionales, bachilleres y/o técnicos APTOS para la entrevista y
para ser considerados en el REPRONE (Registro de Profesionales de los

Nucleos Ejecutores)

(3) El postulante debera presentarse a la entrevista en la hora y fecha
programada el mismo que sera publicado en la relacion de profesionales
APTOS.

La UEFSA en caso sea hecesario emitira los comunicados que considere
pertinentes para la mejor ejecucion del procedimiento de convocatoria bajo los
principios de transparencia y equidad.

San Borja, 25 de agosto de 2023

OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA 036 - 001634 "FONDO SIERRA AZUL"
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