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PERFIL DE LA CONVOCATORIA CAS 001 - 2020

CODIGO: 184073
PUESTO: CHOFER

SUB GERENCIA DE COORDINACION DE ALCALDIA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 2
Remuneracion S/.3,000.00

Experiencia laboral

Minima de un (01) afio de experiencia laboral en instituciones
privadas y/o publicas.

Grado académico

Estudios de nivel secundario completos

Cursos y/o especializaciones

No aplica

Conocimientos

En servicios de seguridad privada

Competencias

Responsabilidad, compromiso, puntualidad y honradez

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
e Movilizar al personal de Alcaldia a las diferentes reuniones y trasladar documentos
a diferentes areas correspondientes.
e Resguardar la integridad fisica del Alcalde.
e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CODIGO: 184087

PUESTO: SECRETARIA DE COORDINACION DE ALCALDIA
SUB GERENCIA DE COORDINACION DE ALCALDIA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/.2,000.00

Experiencia laboral

Minima dos (02) afios de experiencia en entidades publicas y/o
privadas.

Grado académico

Titulado profesional técnico en computacién y/o carreras afines

Cursos y/o especializaciones

No aplica

Conocimientos

Cursos de computacién e informatica

Competencias

Capacidad analitica, dinamismao, comunicacion e
interrelaciones humanas y honradez.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Informar sobre la documentacién que ingresa a la oficina de coordinacion de alcaldia
Digitalizar documentos varios que le indique la Secretaria o la Coordinacion de
Alcaldia

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
documentos técnicos de la coordinacion de alcaldia

Registrar documentacioén en el software de gestion documentaria — SISGEDO.
Actualizar los archivos de la oficina

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CODIGO: 184134
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SALA DE REGIDORES
SUB GERENCIA DE COORDINACION DE ALCALDIA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 2,000.00

Experiencia laboral

coordinacion y gestion documentaria

Grado académico Estudiante universitario de los ultimos ciclos de derecho

Cursos y/o especializaciones

conocimiento en manejo de sistema de gestion documentaria.

Conocimientos En software ofimatico

Competencias Responsabilidad, dinamismo y proactividad

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de elaboracién de los
documentos finales de las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y Actas de
las Sesiones de Concejo.

Coordinar con las Comisiones Ordinarias y Especiales de Regidores, para formular
sus dictamenes de comisiones, oportunos para sesioén de concejo.

Dar fe de los actos del Concejo; Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, y Decretos y
Resoluciones de Alcaldia y llevar y custodiar los correspondientes Libros de Registro
de cada uno de ellos.

Coordinar con las Comisiones Ordinarias y Especiales de Regidores, para formular
sus dictamenes de comisiones, oportunos para sesion de concejo.

Redactar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones dictadas

Minima de dos (02) afios de experiencia laboral en el sector
publico y/o privado. Desempefiando funciones administrativas de

Diplomados, cursos, talleres, seminarios relacionados en
derecho civil, gestion publica, gestién documentaria y archivo,
contrataciones con el estado y derecho administrativo, con
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por el Concejo Municipal y/o Alcaldia, con estricta sujecion a las decisiones adoptadas
y de acuerdo a Normas Legales vigentes.

e Elaborar la agenday citar a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que disponga la
Alcaldia, a los miembros del Concejo Municipal y complementariamente a los

funcionarios.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CODIGO: 184193

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 2,000.00

Experiencia laboral

General: minima de un (01) afio de experiencia laboral en el
sector publico y/o privado. Especifica: minima de seis (06) meses
de experiencia laboral en el sector Publico desempefiando
funciones administrativas.

Grado académico

Titulo profesional universitario en administracion, derecho o
carreras afines

Cursos y/o especializaciones

Cursos, talleres y /o conferencias en gestién publica, atencién al
usuario,

Conocimientos

En gestién publica, atencion al usuario, en software ofimatico y
sistemas informaticas de gestion documentaria.

Competencias

Responsabilidad, compromiso, proactividad, andlisis y trabajo en
equipo

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR:
e Apoyar en las coordinaciones administrativas de la Sub Gerencia de Secretaria

General

¢ Elaborar memorandums, oficios, informes y cartas, segun corresponda.
e \Velar por la confidencialidad de la informacion perteneciente a la Sub Gerencia de

Secretaria General.

¢ Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.
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CODIGO: 184186

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

PUESTO: COORDINADOR DEL CENTRO DE GESTION DOCUMENTARIA
SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 01
Remuneracion S/.3,500.00

Experiencia laboral

Minima de seis (06) afios de experiencia laboral en el sector
Publico y/o privado. Especifica: minima de cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el Sector publico desempefiando
funciones administrativas y de gestion.

Grado académico

Titulado profesional universitario en derecho, administracién o
carreras afines con colegiatura y habilidad vigente

Cursos y/o especializaciones

Estudios de pos grado en manejo de persona diplomado en
gestién publica.

Conocimientos

En software ofimatico, sistemas de gestion documentaria, gestion
publica..

Competencias

Responsabilidad, compromiso, empatia, dinamismo, liderazgo,
Proactividad, asertividad, capacidad de analisis y trabajo en
equipo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR:
e Supervisar y monitorear el uso correcto del Sistema de Gestion Documentaria, asi
como los protocolos de atencion al ciudadano.
¢ Gestionar el presupuesto y costo de area, asi como los requerimientos necesarios.
e Supervisar el funcionamiento de los canales de atencién al ciudadano y la aplicaciéon
de los estandares de calidad para una mejor atencion.
e Coordinar con los responsables de las unidades organicas para analizar informacion

relacionada.

¢ Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.
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CODIGO: 184190
PUESTO: REGISTRADOR - CENTRO DE GESTION DOCUMENTARIA
SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 1,700.00

General: minimo de un (01) afio de experiencia laboral en el
Experiencia laboral sector publico y/o privado. Especifica: minimo de seis meses (06)
en el sector publico, realizando funciones relacionados al cargo.

Egresado de la carrera técnica en computacion e informatica,

Grado académico , .. .
secretariado y/o otras carreras técnicas afines.

Cursos, talleres, y/o conferencias en gestion publica, orientacion

Cursos y/o especializaciones )
y P al ciudadano.

En software ofimatico y en manejo de sistemas informatico de

Conocimientos - .
gestion documentaria

Responsabilidad, compromiso, dinamismo, proactividad, analisis

Competencias . .
y trabajo en equipo

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR:
e Recepcionar la documentacion presentada por el ciudadano, verificando el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el TUPA y demas normativa municipal.
e Orientar al ciudadano sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos.
e Organizar la documentacion debidamente registrada para el tramite
correspondiente.
e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CODIGO: 184197

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE ADMINISTRACION Y
ASUNTOS DE CONSEJO.

SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL - SALA DE REGIDORES.

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/.1,700.00

General: minima de un (01) afio de experiencia laboral en el
sector publico y/o privado. Especifica: minima de seis (06) meses
de experiencia laboral en el sector publico desempefiando
funciones relacionadas al cargo.

Experiencia laboral
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Grado académico

Estudiante de la carrera profesional universitaria en derecho,
administracion o carreras afines

Cursos y/o especializaciones

En derecho procesal constitucional, derecho civil.

Conocimientos

En software ofimatico a nivel basico.

Competencias

Responsabilidad, compromiso, proactividad, trabajo en equipo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR:

e Realizar notificaciones en lo relacionado a aprobacion de Acuerdos, Ordenanzas,
Resoluciones y otros documentos.

e Analizary clasificar informacion, asi como apoyar la ejecucion de procesos técnicos
del sistema administrativo de la secretaria general.

e Llevar un registro por fechas y nimero de los documentos distribuidos.

e Foliar expedientes terminados para su archivo.

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CODIGO: 184130
PUESTO: PROMOTOR

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 9
Remuneraciéon S/.1,300.00

Experiencia laboral

Minimo de un (01) afio en labores relacionadas a temas sociales
en el sector publico y/o privado

Grado académico

Estudios secundarios

Cursos y/o especializaciones

No aplica

Conocimientos

En software ofimatico

Competencias

Responsabilidad, dinamismo y proactividad

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
o Apoyar en la organizacion de Juntas Vecinales, Agencias Municipales y Comités

de Gestion Pro Obras.

o Apoyar con empadronamiento, perifoneo, volanteo a la poblacién de su jurisdiccion

y en centros poblados.

o Apoyar en el proceso de eleccién de comités electorales para las nuevas juntas
vecinales, centros poblados y territoriales vecinales.

e Apoyar en la ejecucion de jornadas de capacitacion en lo referente a la
participaciéon de los pobladores en accion de servicio comunales.
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e Apoyar en el proceso de elecciones de las nuevas juntas directivas en los
mercados de la jurisdiccion municipal, desde la eleccion en asamblea del comité
electoral hasta la culminacién con la juramentacion.

e Apoyar en la realizaciéon de jornadas de proyeccién social en pueblos jévenes,
asentamientos humanos y UPIS.

) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas al perfil del

puesto.

CODIGO: 184137
PUESTO: ASESOR LEGAL

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 3,000.00

Experiencia laboral

General: Minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o
privado. Especifica: minima de dos (02) afios en el sector publico
desempefiando funciones relacionadas al puesto o en materia de
derecho laboral, civil, administrativo y/o procedimientos
administrativo general. Ademéas minimo cinco (05) afios en
promocién social y/o participacion ciudadana.

Grado académico

Titulado universitario en derecho, con colegiatura y habilidad
vigente

Cursos y/o especializaciones

En derecho laboral civil, administrativo, penal, procedimiento
administrativo general.

Conocimientos

En software ofimatico

Competencias

Integridad, iniciativa, liderazgo, planificacién, organizacion,
sociabilidad, trabajo en equipo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR:
o Apoyar a la Sub Gerencia en los Procedimientos Administrativos.

. Evaluar los recursos administrativos de reconsideracién, apelacion, nulidad
presentados por los administrados.

o Elaborar proyectos de resolucion para la Sub Gerencia de Participacion Vecinal,
concerniente a los procesos y procedimientos administrativos.

o Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas al perfil del

puesto.
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CODIGO: 184146
PUESTO: COORDINADOR
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 2
Remuneracion S/. 3,000.00

Minima de un (01) afio de experiencia laboral en actividades

Experiencia laboral . . . .
relacionadas a temas sociales, en el sector publico y /o privado.

Titulado universitario en administracion y/o ciencias sociales,

Grado académico con colegiatura y habilidad vigente.

Cursos y/o especializaciones No aplica
Conocimientos En software ofimatico
Competencias Capacidad critica, compromiso, decision

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Coordinar, promover, Orientar y Organizar la participacién de la poblacion en Juntas
Vecinales, Agencias Municipales y Comités de Gestion Pro Obras, desde la
convocatoria mediante asamblea hasta su eleccién, asi como en la redaccién de las
actas.

e Coordinar y organizar a la poblacién en apoyo y vigilancia en la prestacion de
servicios publicos y de seguridad ciudadana en coordinacién con la policia nacional
para la lucha contra los flagelos de la sociedad.

e Coordinar y organizar en la ejecucion de jornadas de capacitacion en lo referente a
la participacion de los pobladores en accidon de servicio comunales en los centros
poblados, Upis y Pueblos Jovenes.

e Coordinar y organizar a los agentes participantes para el presupuesto participativo.

e Coordinar con COFOPRI para el otorgamiento de titulos de propiedad a los
pobladores para que puedan tener acceso a los diferentes programas que el estado
brinda, agua, alcantarillado, techo propio y otros.

e Coordinar y gestionar la realizacion de jornadas de proyeccion social en pueblos
jévenes, asentamientos humanos y UPIS.

e Coordinar con la gerencia de CEGATCH, para llevar a cabo el desarrollo del plan de
trabajo para acciones ambientales y sensibilizacion ciudadana.

e Coordinar, difundir y asistir a los actos de donaciones e inauguraciones de obras
que ejecute el sefior alcalde en los diferentes lugares de la provincia.

e Coordinar con las distintas Gerencias y/o Subgerencias de la MPCH para la
realizacién de actividades conjuntas.

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior relacionadas al perfil del
puesto.
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CODIGO: 184158
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PUESTO: ABOGADO PENALISTA
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 2
Remuneracion S/.4,000.00

Experiencia laboral

Minima de tres (03) afios en el ejercicio de profesion, en el sector
publico y/o privado

Grado académico

Titulado profesional universitario en derecho, con colegiatura y
habilitacion vigente

Cursos y/o especializaciones

Diplomados, cursos, talleres, conferencias, y/o seminarios
relacionados a derecho penal, derecho procesal penal, nuevo
codigo procesal penal, constitucional, proceso administrativo
disciplinario. (acreditar con constancia, certificado y/o
certificado).

Conocimientos

En software ofimatico

Competencias

Compromiso, responsabilidad, vocacibn de  servicio,
adaptabilidad — flexibilidad, comunicacion, orientacion a
resultados, iniciativa

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
o Defender los derechos e intereses del Estado.
) Elaborar demandas laborales, civiles y denuncias en materia penal.
) Elaboracion de informes de procesos varios.
) Asistir audiencias en diferentes juzgados y sede fiscal.
) Recepcionar, analizar y clasificar las notificaciones judiciales.
o Mantener actualizados los archivos de oficina.
o Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas al perfil del

puesto.

CODIGO: 184165
PUESTO: ABOGADO CIVIL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

REQUERIMIENTO

DETALLE

Vacantes

1

Remuneraciéon

S/. 4,000.00




o)

Convocatoria CAS 01-2020-MPCH

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

Experiencia laboral

Minima de tres (03) afios en el ejercicio de profesion, en el sector
publico y/o privado.

Grado académico

Titulo profesional universitaria de derecho, con colegiatura y
habilidad vigente.

Cursos y/o especializaciones

Diplomados, cursos, talleres, conferencias, y/o seminarios
relacionados a derecho civil, derecho procesal civil, derecho
constitucional, derecho procesal constitucional, conciliacion
extrajudicial. (acreditar con constancia, certificado y/o
certificado).

Conocimientos

En software ofimatico

Competencias

Compromiso, responsabilidad, vocacion de  servicio,
adaptabilidad, flexibilidad. ~Comunicacién, orientacion a
resultados, iniciativa.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR:
o Defender los derechos e intereses del Estado.
o Elaborar demandas laborales, civiles y denuncias en materia penal.
o Elaboracion de informes de procesos varios.
o Asistir audiencias en diferentes juzgados y sede fiscal.
o Recepcionar, analizar y clasificar las notificaciones judiciales.
o Mantener actualizados los archivos de oficina.
o Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas al perfil del

puesto.

CODIGO: 184168

PUESTO: ABOGADO LABORALISTA
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 4,000.00

Experiencia laboral

Minima de tres (03) afios en el ejercicio de profesion, en el sector
publico y/o privado.

Grado académico

Titulado profesional universitario de derecho, con colegiatura y
habilidad vigente.
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Cursos y/o especializaciones

Diplomados, cursos, talleres, conferencias, y/o seminarios
relacionados a derecho laboral, derecho procesal laboral, nueva
ley procesal de trabajo, seguridad y salud en el trabajo,
capacitacion y fiscalizacion en el trabajo. (acreditar con
constancia, certificado y/o certificado).

Conocimientos

En software ofimatico

Competencias

Compromiso, responsabilidad, vocacibn de  servicio,
adaptabilidad, flexibilidad, comunicacién, orientacion a
resultados, iniciativa.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
o Defender los derechos e intereses del Estado.
o Elaborar demandas laborales, civiles y denuncias en materia penal.
o Elaboracion de informes de procesos varios.
e Asistir audiencias en diferentes juzgados y sede fiscal.
o Recepcionar, analizar y clasificar las notificaciones judiciales.
o Mantener actualizados los archivos de oficina.
o Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas al perfil del

puesto.

CODIGO: 184229

PUESTO: ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ARBITRAJE.
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 5,000.00

Experiencia laboral

General: no menor de siete (07) afios de experiencia en el sector
publico y/o privado. Especifica: no menor de tres (03) afios de
experiencia en el sector publico.

Grado académico

Titulo universitario en derecho, con colegiatura y habilidad
vigente.

Cursos y/o especializaciones

Maestria en contrataciones estatales, gestion publica y/o afines,
diplomado y/o especializacién en contrataciones con el estado —
(500 horas), diplomado y/o especializacion en derecho
administrativo — (200 horas, diplomado y/o especializacién

en gestion publica (150 horas), diplomado en contrataciones con
el estado (150 horas).
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Conocimientos

En contrataciones del estado, conciliaciones extrajudiciales y
arbitraje.

Competencias

Trabajo en equipo, orientacion por resultados, habilidad técnica,
Capacidad administrativa, proactivo, comunicacién efectiva,
gestion de la informacion y ética y valores.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR:
o Defender los derechos e intereses del Estado.
o Elaborar demandas laborales, civiles y denuncias en materia penal.
o Elaboracion de informes de procesos varios.
e Asistir audiencias en diferentes juzgados y sede fiscal.
. Recepcionar, analizar y clasificar las notificaciones judiciales.
o Mantener actualizados los archivos de oficina.
o Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas al perfil del

puesto.

CODIGO: 184170

PUESTO: ESPECIALISTA LEGAL EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO.
GERENCIA MUNICIPAL
REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 3,500.00

Experiencia laboral

General: minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado. Especifica: minima de (01) afio en el sector publico,
desempefiando funciones relacionadas al cargo o en materia de
derecho laboral, administrativo.

Grado académico

Titulo profesional universitario en derecho

Cursos y/o especializaciones

En derecho laboral, derecho administrativo, gestién publica y
contrataciones con el estado.

Conocimientos

Derecho laboral, administrativo, gestiéon publica, contrataciones
con el estado y software ofimatico.

Competencias

Capacidad analitica, responsabilidad y compromiso institucional.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Emitir informes de caracter técnico-legal, en el ambito de su competencia.
Analizar y proyectar la resolucion de recursos impugnativos y otros documentos de
caracter legal, presentados ante la Gerencia Municipal de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, en el ambito de su competencia.

Absolver consultas técnico legal sobre el Procedimiento Administrativo
Disciplinario a la Gerencia Municipal.

Asistir al Gerente Municipal en temas relacionados a los procedimientos
administrativos disciplinarios, proyectando memorandums, oficios, cartas,
informes, resoluciones y los documentos necesarios para otorgar el tramite
correspondiente a los mismos.

Proyectar las resoluciones de apertura o sancién, segun sea el caso, en las que el
Gerente Municipal intervenga como d&rgano instructor o sancionador del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Custodiar los expedientes administrativos disciplinario que sean derivados a la
Gerencia Municipal, cuando intervenga como o6rgano instructor u 6rgano
sancionador del procedimiento administrativo disciplinario.

Proyectar resoluciones e informes técnico — legal conforme a las normas legales
vigentes en materia disciplinaria.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CODIGO: 184175
PUESTO: ASISTENTE LEGAL
GERENCIA MUNICIPAL

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracién S/. 3,000.00
Experiencia laboral Minimo (02) afios en el sector publico y/o privado
Grado académico Bachiller universitario en derecho
Cursos y/o Derecho laboral, derecho administrativo, gestion publica
especializaciones Contrataciones con el estado
I Derecho laboral, derecho administrativo, gestion publica,
Conocimientos ) .
Contrataciones con el estado y software ofiméatico.
Competencias Capacidad analitica, responsabilidad y compromiso institucional

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Coordinar con las gerencias y sub gerencias, temas propios de la Municipalidad.
Proyectar memorandum, informes, oficios y cartas.
Analizar expedientes y emitir informes técnico - legales.
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Atencién de documentos, informando del estado de los procedimientos
administrativos.

Asistir al Gerente Municipal y/o Asesor en los temas de competencia de la Gerencia
Municipal, otorgandole a la documentacion el tramite correspondiente.

Velar por la confidencialidad de la informaciéon que maneje el area.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas al perfil del
puesto.

CODIGO: 183924
PUESTO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

REQUERIMIENTO DETALLE

Vacantes

1

Remuneracion

S/. 5,000.00

Experiencia laboral

General: minima de siete (07) afios de experiencia general en el
sector publico y/o privado. Especifica: minima de tres (03) afios
de experiencia especifica en el sector publico.

Grado académico

Titulo profesional universitario en derecho, con colegiatura y
habilitacion vigente.

En contrataciones con el estado, en derecho administrativo y en

Cursos y/o especializaciones

gestién publica.

Conocimientos

civil, ley n° 30057

Competencias

compromiso institucional

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Ejecutar las acciones de asesoramiento técnico legal que garanticen una correcta
accién administrativa y una adecuada toma de decisiones; a los diferentes érganos
de la Municipalidad, emitiendo opinién legal especializada en términos
concluyentes.

Absolver consultas, orientar, asesorar en aspectos legales de su competencia a
las dependencias del Gobierno Provincial de Chiclayo autorizados por la Gerencia.
Interpretar, resumir dispositivos legales de caracter del derecho Administrativo y
sugerir normas que permitan resolver casos y para efectos de asesoramiento.
Emitir informes de sus actividades al Gerente cuando lo solicite.

Absolver consultas, emitir informes, sobre los procedimientos asignados, o casos
autorizados por la Gerencia.

Absolver consultas en asuntos de caracter técnico — Legal.

En procedimiento administrativo sancionador y la ley del servicio

Trabajo en equipo, proactividad, comunicacion efectiva,
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Administrar los recursos materiales que le son asignados aplicando criterios de
eficiencia.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas al perfil del
puesto.

CODIGO: 183934
PUESTO: ASESOR LEGAL
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 2
Remuneracion S/. 4,000.00

Experiencia laboral

experiencia especifica en el sector publico.

Grado académico

habilidad vigente.

Cursos y/o especializaciones

curso en contrataciones con el estado.

Conocimientos

Servicio Civil.

Competencias

organizacion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Ejecutar las acciones de asesoramiento técnico legal que garanticen una correcta
accién administrativa y una adecuada toma de decisiones; a los diferentes érganos
de la Municipalidad, emitiendo opinién legal especializada en términos
concluyentes.

Absolver consultas, orientar, asesorar en aspectos legales de su competencia a
las dependencias del Gobierno Provincial de Chiclayo autorizados por la Gerencia.
Interpretar, resumir dispositivos legales de caracter del derecho Administrativo y
sugerir normas que permitan resolver casos y para efectos de asesoramiento.
Emitir informes de sus actividades al Gerente cuando lo solicite.

Absolver consultas, emitir informes, sobre los procedimientos asignados, o casos
autorizados por la Gerencia.

Absolver consultas en asuntos de caracter técnico — Legal.

Administrar los recursos materiales que le son asignados aplicando criterios de
eficiencia.

Minima de cinco (05) afios de experiencia general en el sector
publico y/o privado. Especifica: minima de dos (02) afios de

Titulo profesional universitario en derecho, con colegiatura y

En gestién publica, en derecho administrativo, ley n° 27444 - Ley
de Procedimientos administrativos, en legislacion laboral y/o

En Procedimiento Administrativo Sancionador y la Ley del

Trabajo en equipo, proactividad, comunicacion efectiva,
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Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas al perfil del
puesto.

CcODIGO: 184082

PUESTO: COORDINADOR DE SERVICIOS INTERNOS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SUB GERENCIA LOGISTICA Y
SERVICIOS INTERNOS

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 5,000.00

Experiencia laboral

desempefiando funciones relacionadas al puesto.

Grado académico

Bachiller universitario de la carrera profesional
administracion, ingenieria mecéanica y/o economia.

motoniveladoras, cargadores frontales y otros.

Conocimientos En software ofimatico

Competencias Integridad, iniciativa, liderazgo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Supervisar la gestion de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de
la MPCH.

Planificar y supervisar la ejecuciéon de las actividades para el mantenimiento
preventivo de las unidades, previa comunicacion con la Sub Gerencia de Logistica.
Garantizar la oportuna disponibilidad de las unidades de la MPCH.

Supervisar y monitorear el control diario al almacén.

Prever los requerimientos de los enseres de consumo anual para su asignacion en
el cuadro de necesidades.

Supervisar el uso efectivo de las unidades de la MPCH.

Controlar que los choferes y operadores formulen su parte diario de trabajo.
Supervisar y controlar el consumo adecuado de lubricantes y repuestos de las
unidades de la MPCH.

Velar por la custodia y buen uso de las unidades de la MPCH, reportando informes
a la Sub Gerencia de Logistica y Gerencia de Administracion.

Otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas al perfil del puesto.

General: minima de ocho (08) afios en el sector publico y/o
privado, especifica: minima de cinco (05) afios de experiencia

Cursos, talleres y/o seminarios relacionados a capacitacion en
Cursos y/o especializaciones temas de: excavadoras, tractores, retroexcavadoras,
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CODIGO: 184096

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

PUESTO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SUB GERENCIA LOGISTICA Y

SERVICIOS INTERNOS.

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 2
Remuneracion S/. 3,500.00

Experiencia laboral

General: minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o
privado, especifica: minima de dos (02) afios en &reas de
contrataciones en el sector publico.

Grado académico

Titulado universitario en administracién, con colegiatura y
habilidad vigente.

Cursos y/o especializaciones

En contrataciones con el estado, en modernizacién de la gestion
publica municipal, en modificaciones a la ley y su reglamento de
las contrataciones publicas del estado, contar con certificacion
OSCE vigente- nivel intermedio, haber participado como miembro
del comité de seleccién, minimo 20 procesos de seleccién en los
tltimos afios.

Conocimientos

En software ofimatico a nivel intermedio, en manejo del sistema
informatico de administracion financiera y sistema informatico de
gestién administrativa.

Competencias

Adaptabilidad, andlisis de problemas, capacidad critica,
compromiso institucional, discrecionalidad, trabajo en equipo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e  Administrar el SEACE — Sistema Electrénico de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado en todos sus médulos y versiones
o Formular, proponer, consolidar y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones.

Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones del Sistema
Abastecimientos.

Elaboracion de los proyectos de bases administrativas de los procesos de
seleccion.

Elaboracion de los proyectos de actas de los comités de los procesos de seleccidn
(instalaciéon del comité, elaboracién de bases, absolucion de consultas vy
observaciones, evaluacion, calificacion y otorgamiento de buena pro).

Elaboracion de Informes técnicos solicitados por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado.

Elaboracion de proyectos de contratos para los diferentes procesos de seleccion;
segun las bases del proceso, y de ser el caso aplicacion de penalidades.
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e Brindar asistencia técnica y operativa a las diferentes unidades organicas sobre los
procedimientos de contratacion.

e Administrar y evaluar los procesos de adquisiciones y contrataciones en las diversas
modalidades, Licitacién Publica, Concurso Publico, Adjudicacién Simplificada,
Seleccion de Consultores Individuales, Comparacion de Precios, Subasta Inversa
Electrénica, y Acuerdo Marco, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

e Realizar estudios de mercado, requeridos de acuerdo a las caracteristicas,
cantidades solicitada y a la normatividad de contratacion.

e Elaborar Resumenes ejecutivos, informes técnicos, bases administrativas y
proyectos de aprobacion de expedientes de contratacién.

e Participar activamente o proponer la actualizacién mejoras o innovacién de los
diversos documentos y herramientas de gestion institucional.

e Participar como miembro de comité de Procesos de Seleccion que le sean
asignados.

e Disefar y proponer politicas y Directivas institucionales que sean necesarias, y
relativas a su competencia.

e Implementar las recomendaciones del Organo de Control Institucional.

e Realizar cualquier otra tarea afin asignada por esta Sub Gerencia.

e Otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas al perfil del puesto.

CODIGO: 184107

PUESTO: COTIZADOR

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS — SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y
SERVICIOS INTERNOS.

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacante 1
Remuneraciéon S/. 2,500.00

General: minima de cinco (05) afios en el sector publico
Experiencia Laboral ylo privado. Especifica: minima de tres (03) afos
desempefiando funciones en areas de logistica.

Egresado universitario de la carrera profesional de

Grado académico contabilidad.

Conocimiento de la ley de contrataciones - Ley N° 30225,

C / ializaci e
ursos y/o especializaciones | .. por el OSCE

En sistema integrado de gestion administrativa, en

Conocimientos . ) .
software ofimatico, en herramientas de internet.

Trabajo en equipo, sociabilidad, planificacion vy

Competencias L
organizacion.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

o Controlar solicitudes de cotizaciones a los proveedores de acuerdo a lineamientos
institucionales y conforme a disposiciones legales vigentes.

) Coordinar con el jefe las mejores ofertas para la adquisicién de bienes y servicios.

o Elaborar cuadros comparativos de cotizaciones realizadas para que se emitan
ordenes de compra y/o servicios.

o Efectuar el seguimiento de las 6rdenes de compra y/o de servicios. Participar como
miembro de comité de Procesos de Seleccion que le sean asignados.

o Otras funciones que le sean asignadas relacionadas a la labor que va a
desempenar.

o Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al perfil del
puesto.

CcODIGO: 184081

PUESTO: ESPECIALISTA LEGAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 2
Remuneraciéon S/. 4,000.00

General: minima de siete (07) afios en el sector publico y/o
privado, Especifica: minima de tres (03) afios en el sector publico,
desempefiando funciones relacionadas al puesto en materia
administrativa (asesor juridico, analista legal); de los cuales por
lo menos un (01) afio haya desempefiado funciones o labores en
procedimiento administrativo disciplinario y/o sancionador.

Experiencia laboral

Titulo profesional universitario en derecho, con colegiatura y

Grado academico habilidad vigente.

Diplomados, cursos, talleres, seminarios relacionados a gestion
publica, derecho laboral, administrativo, disciplinario de la Ley del
Servicio Civil, procedimiento administrativo disciplinario o
régimen disciplinario de la ley del servicio civil.

Cursos y/o especializaciones

Conocimientos En software ofimatico

Competencias Analisis, organizacion y liderazgo.




o)

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS
Convocatoria CAS 01-2020-MPCH

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Apoyar a la Secretaria Técnica del procedimiento administrativo disciplinario (ST -
PAD), en la recepcion atencion de las denuncias verbales o por escrito de terceros
y los reportes que provengan de la propia entidad, respecto a inconductas de los
trabajadores de la Municipalidad provincial de Chiclayo.

Apoyar a la ST — PAD en la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en
la denuncia y las investigaciones realizadas.

Proyectar el informe correspondiente que contiene los resultados de la
precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento
e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente,
sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacién de su
archivamiento.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CcODIGO: 184203

PUESTO: RESPONSABLE DE LA SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANO

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/.6,000.00

Experiencia laboral

ocupando puestos similares al cargo.

Grado académico

habilidad vigente.

Conocimientos

Disciplinario.

Competencias

efectiva, capacidad de analisis.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Supervisar y coordinar las labores de los abogados especialista en PAD
Realizar un reporte mensual de los estados de los procesos disciplinarios e
informar mensualmente el estado de dichos procesos

Experiencia: general: minima de seis (06) afios de experiencia
laboral en el sector publico. Especifica: minima de dos (02) afios

Titulado profesional universitario en derecho, colegiatura y

Maestria en gestién publica y/o derecho administrativo y/o
Cursos y/o especializaciones | derecho  constitucional, en  procesos administrativos
disciplinarios, en derecho procesal laboral y/o derecho laboral

Legislacion laboral, ley del servicio civil, proceso administrativo

Comunicacion, liderazgo, solucién de conflictos, comunicacion
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e Apoyar a la Secretaria Técnica del procedimiento administrativo disciplinario (ST -
PAD), en la recepcion atencion de las denuncias verbales o por escrito de terceros
y los reportes que provengan de la propia entidad, respecto a inconductas de los
trabajadores de la Municipalidad provincial de Chiclayo.

e Apoyar ala ST — PAD en la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en
la denuncia y las investigaciones realizadas.

o Proyectar el informe correspondiente que contiene los resultados de la
precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento
e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente,
sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentaciéon de su

archivamiento.

e  Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.
o Otras funciones asignadas por la Gerencia.

CcODIG0:184078

PUESTO: ESPECIALISTA LEGAL DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 4,000.00

Experiencia laboral

General: experiencia minima de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado. Especifica: minima de un (01) afio en el
sector publico, desempefiando funciones relacionadas al puesto
0 en materia de derecho laboral, administrativo, constitucional;
procedimiento inspectivo y/o procedimiento administrativo
disciplinario.

Grado académico

Titulado profesional universitario en derecho, con colegiatura y
habilidad vigente. Estudios de maestria en gestion publica.

Cursos y/o especializaciones

En materia de derecho laboral, recursos humanos y el servicio
civil, seguridad y salud en el trabajo, procedimiento administrativo
disciplinario

Conocimientos

En derecho laboral, administrativo, constitucional, procedimiento
Administrativo disciplinario, derecho municipal y en software
ofimético.

Competencias

Analisis y resolucion de problemas, capacidad critica e
integridad.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Emitir informes de caracter técnico-legal, en el ambito de su competencia.
Analizar y proyectar la resolucion de recursos impugnativos y otros documentos de
caracter legal, presentados ante la Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo

Absolver consultas legales y/o administrativas en aspectos propios de la Gerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Chiclayo

Asistir al (la) Gerente en temas relacionados a los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, proyectando informes, resoluciones y los documentos necesarios
para otorgar el tramite correspondiente a los mismos.

Proyectar los informes de instruccion, en las que el (la) Gerente de Recursos
Humanos intervenga como Organo Instructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario

Proyectar las resoluciones de sancién, en las que el (la) Gerente de Recursos
Humanos intervenga como Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

Elaborar proyectos de Memorandos, Oficios e Informes.

Atencion de documentos, informando del estado de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

Apoyar en las coordinaciones administrativas de la Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Chiclayo

Analizar expedientes y emitir la correspondiente opinion legal.

Velar por la confidencialidad de la informaciéon que maneje area.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CODIGO: 184066
PUESTO: ESPECIALISTA LEGAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS — GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/.3,800.00

Experiencia laboral

de derecho laboral, administrativo y/o constitucional.

Grado académico

habilidad vigente.

Cursos y/o especializaciones

constitucional, Régimen disciplinario de la Ley n° 30057

General: minima de siete (07) afios en el sector publico y/o
privado. Especifica: minima de (02) afios en el sector publico,
desempefiando funciones relacionadas al cargo o en materia

Titulo profesional universitario de abogado, con colegiatura y

En derecho laboral, administrativo, gestion publica,
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Conocimientos

software ofimatico.

Competencias

problemas e integridad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Emitir informes de caracter técnico-legal, en el &mbito de su competencia.
Analizar y proyectar la resolucién de recursos impugnativos y otros documentos de
caracter legal, presentados ante la Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo, en el ambito de su competencia.

Absolver consultas técnico legal sobre el Procedimiento Administrativo
Disciplinario a la Gerencia de Recursos Humanos.

Asistir al Gerente de Recursos Humanos en temas relacionados a los
procedimientos administrativos disciplinarios, proyectando memorandums, oficios,
cartas, informes, resoluciones y los documentos necesarios para otorgar el tramite
correspondiente a los mismos.

Proyectar las resoluciones de apertura y sancion, segun sea el caso, en las que el
Gerente de Recursos Humanos intervenga como Organo Instructor o Sancionador
del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al perfil del

Relacionados a derecho laboral, administrativo,
constitucional, régimen Disciplinario de la Ley n° 30057 y en

Analisis de problemas, capacidad critica, resolucién de

puesto.

CODIG0:184085

PUESTO: ASISTENTE DE PLANILLA DE OBREROS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 2,500.00

Experiencia laboral

Minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado en labores
relacionadas al puesto.

Grado académico

Titulado profesional universitario en contabilidad, con colegiatura
y habilidad vigente.

Cursos y/o especializaciones

En infracciones y sanciones tributarias, IGV., comprobante de
pagos SUNAT, y otros referentes a temas de contabilidad. En
software ofimatico.

Conocimientos

En registro de operaciones contables, liquidacién de impuestos,
Procedimientos tributarios SUNAT.
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Competencias

Planificacion y organizacion, trabajo en equipo, iniciativa y
adaptabilidad

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
) Ingresar los datos del personal ingresante al sistema para generar codigo y

fotocheck.

o Realizar memorandum quincenal.

. Coordinar con entidades bancarios para la creacion de cuentas, haberes y CTS

. Realizar el calculo de las horas extras, descansos médicos, tardanzas y faltas

o Elaboracion de planillas quincenales.

o Elaboracion de las Liquidaciones de Beneficios Sociales, certificados y cartas del

personal cesado.

o Emitir boletas de pago, certificados anuales de Rentas y Aportaciones,
liquidaciones de CTS y Utilidades.
o Registrar y controlar fisicamente los documentos del drea de Planillas y

Remuneraciones.

e Atender a los colaboradores, resolviendo dudas sobre el sistema de pagos
e  Apoyar con reportes e indicadores de RRHH

o Soporte en otras funciones inherentes al puesto

o Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CODIGO :184100

PUESTO: ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE RECUSOS HUMANOS

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/.3,800.00

Experiencia laboral

General: minima de doce (12) afios en el sector publico y/o
privado. Especifica: minima de diez (10) afios en areas de
recursos humanos en puestos como Coordinador, jefe 0 en
nivel similar, en el sector publico y/o privado.

Grado académico

Bachiller de administracion, estadistica, ingenieria industrial y/o
carreras afines y egresado de maestria afin a la gestion de
recursos humanos.

Cursos y/o especializaciones

En derecho administrativo, laboral, regimenes N° 728, N° 276,
N° 1057, seguridad y salud en el trabajo, ley servir, gestion de
la capacitacion, gestion publica y planeamiento estratégico.
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En elaboracién de planillas, PLAME y AFP net., en software

Conocimientos

ofimatico.

Competencias

y trabajo en equipo

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Brindar Soporte Técnico metodologico para la elaboracion, implementacion y
evaluacion del Plan de Desarrollo de Personas.

Brindar Soporte Técnico metodoldgico para la elaboracion, implementacion vy
evaluacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar la propuesta del sistema de Gestién del Rendimiento de la Institucion.
Andlisis y reorganizacion del padrén de trabajadores y obreros de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo.

Seguimiento y monitoreo de las actividades programadas por la Gerencia de
Recursos Humanos.

Coordinacion, seguimiento y monitoreo de la implementacion del Sistema de
Gestion de Recursos Humanos.

Soportes técnicos y metodoldgicos relacionados con el proceso, validacion y
analisis de informacién de los estudios e investigaciones que se desarrollan en la
Gerencia de Recursos Humanos.

Diagndstico y analisis de la problematica de las areas pertenecientes a la Gerencia
de Recursos Humanos.

Encargado de las actividades preparatorias para la puesta en marcha de procesos
y concursos publicos, en cuanto al sistema de reclutamiento y seleccion de

Andlisis y resolucién de problemas, capacidad critica, liderazgo

personal.

o Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CODIG0:184104

PUESTO: COORDINADOR DE SERVICE DESK
GERENCIA DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/.3,000.00

Experiencia laboral

General: Minimo tres (03) afios de experiencia laboral.
Especifica: Minimo tres (03) afios de experiencia con un nivel
minimo de puesto como técnico en mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos de computo, coordinador, asistente,
operador o cargos similares relacionados al Area de
informatica, o funciones equivalentes al puesto, de los cuales
minimo dos (02) afios de experiencia sean en el sector publico.
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Grado académico

Titulado universitario en ingenieria de sistemas

Cursos y/o especializaciones

En administracién y mantenimiento de equipos informaticos,
implementacion de la mesa de ayuda help desk.

Conocimientos

En manejo de equipos de trabajo ti, herramientas de service
desk (de preferencia GLPI), en gestidn del servicio, servicio al
cliente y calidad del servicio.

Competencias

Comunicacion, liderazgo, atencién al cliente, resolucién de

problemas, trabajo en equipo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Apoyar, capacitar y guiar a los analistas de mesa de servicios (1NS) en la atencién
de los casos reportados.

Definir y realizar seguimiento a los SLA para garantizar su cumplimiento y mejora
continua.

Dar seguimiento a las areas para dar cierre a los casos escalados.

Brindar el soporte via email, telefénico y/o presencial al cliente.

Generar planes de accién y acciones de mejora para la atencion de incidencias.
Implementacién y administracién de la base de conocimientos obtenida a partir de
las incidencias registradas diariamente.

Realizar seguimiento e informes en términos de calidad, costo y plazos de entrega.
Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al perfil del

puesto.

CODIGO: 184140

PUESTO: ESPECIALISTA EN SOPORTE TECNICO
GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 2,500.00

Experiencia laboral

General: minimo cuatro (04) afios de experiencia laboral.
Especifica: minimo dos (02) afios de experiencia comprobada
respecto al area de informatica.

Grado académico

Bachiller universitario en ingenieria de sistemas

Cursos y/o especializaciones

Certificacion en IT Essentials, certificacién en configuraciones de
plataformas virtuales como software de ofimatica, antivirus,
SIGA, SIAF, SISGEDO.




L —

5-_

Convocatoria CAS 01-2020-MPCH

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

Conocimientos

En sistemas operativos, antivirus, utilitarios, capacitacion de
personal sobre recursos tecnoldgicos, sistemas informéticos de
gestion municipal, mantenimiento de impresoras, equipos
multimedia.

Dinamismo, iniciativa, organizacién de la informacion y control,

Competencias

trabajo en equipo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Dirigir el personal técnico para la atencién de incidencias informaticas reportadas
por los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chiclayo a través de la
Service Desk.

Implementar procesos que puedan agilizar el flujo de las atenciones de las
incidencias informaticas reportadas.

Implementacion de controles internos con respecto a desplazamiento de equipos,
atencion de incidencias y administracién de personal técnico.

Coordinar los respaldos de informacion de las cuentas de usuario necesarias para
garantizar la disponibilidad de la informacion.

Ejecutar pruebas de conformidad con el usuario para garantizar la operatividad de
los utilitarios y software ofimatico instalado.

Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al perfil del

puesto.

CODIGO: 184150

PUESTO: COORDINADOR DE REDES E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.
GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 3,000.00

Experiencia laboral

General: Minimo cinco (05) afios de experiencia laboral.
Especifica: Minimo cuatro (04) afios de experiencia con un nivel
minimo de puesto como Asesor de TI, Consultor, Gestor,
Administrador o funciones equivalentes al puesto, de los cuales
minimo tres (03) afios de experiencia en el sector publico.

Grado académico

Titulado universitario de ingeniero de sistemas, colegiado y
habilidad vigente.

Cursos y/o especializaciones

Administracion de redes, administracién de servidores, cisco
certified network associate - CCNA, ensamblaje, reparacion y
configuraciéon de computadoras.
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Disefio, Implementacion y Administracion de Data Center,
Cableado Estructurado, Servidores y Servicios de Red. En
routing, switching, Radio Enlaces, WiFi, Seguridad Firewall UTM,
Virtualizacién de Servidores, gestién de Servicios, gestion de
proyectos, gestion de riesgos, seguridad de la informacion,
continuidad operativa.

Conocimientos

Compromiso institucional, liderazgo, trabajo en equipo, control y

Competencias L . . L,
organizacion, proactividad e innovacion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

o Asegurar y garantizar el equipamiento estandarizado de toda la infraestructura de
tecnologias de la informacioén y comunicacion de la MPCH.

. Evaluar la incorporacién de nuevas tecnologias y la habilitacion de infraestructura
tecnoldgica, para reducir el riesgo de fallas de infraestructura o su impacto y para
soportar el crecimiento evolutivo de los sistemas informaticos y servicios TI.

. Trabajar en coordinacion con el personal de la GTIE, para garantizar el rendimiento y
la disponibilidad de la infraestructura de Tl y los sistemas informaticos.

. Disefiar politicas de seguridad y niveles de acceso de los usuarios, planes de
contingencia y respaldos, asi como los procedimientos de recuperacion de la data
resguardada, para garantizar la seguridad y disponibilidad de la informacion.

° Demas funciones que le asigne el Gerente de Tecnologias de la Informacion y
Estadistica.

° Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al perfil del puesto.

CODIGO: 184173
PUESTO: COORDINADOR DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICO
GERENCIA DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 3,500.00

Experiencia;: general: minimo cinco (05) afios de
experiencia laboral. Especifica: minimo cuatro (04) afios
de experiencia como analista o programador. Minimo tres
(03) afios de experiencia en el sector publico.

Experiencia laboral

Titulado universitario en ingenieria de sistemas, con

Grado academico colegiatura y habilidad vigente
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En java profesional developer, en especializacion en
Cursos y/o especializaciones | desarrollo de aplicaciones web con PHP, en gestion
publica.

En desarrollo de aplicaciones con PHP, JAVA, JSP,
ANDROID, en modelamiento de sistemas con UML, en
IDE’s de desarrollo como Netbeans, Dreamweaver. En
gestor de base de datos, SQL Server, MySQL,
PostgreSQL. En entorno linux, software ofimatico a nivel
intermedio tanto en sofware libre como privativo, en
gestion publica, en manejo de sistemas informaticos del
estado tales como SIGA, SIAF.

Conocimientos

Resolucion de problemas, trabajo en equipo,
Competencias organizacion y creatividad, compromiso institucional,
proactivo e innovador.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

o Realizar actividades de analisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
informaticas residentes en plataformas Linux y Windows con base de datos MySQL
y PostgreSQL; asi como lenguajes de programacion JAVA, PHP.

o Formular y/o ejecutar proyectos relacionados con la implementacion de soluciones
informaticas tanto a nivel de hardware y software, comunicaciones, procesos,
procedimientos, supervision, determinacion de necesidades, etc. mejorando el
servicio informético municipal a favor del publico contribuyente.

o Usar los estandares de la institucion, en el uso de los lenguajes de programacion,
asi como la administracion de la base de datos.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al perfil del
puesto.

CODIGO: 184178
PUESTO: PROGRAMADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS
GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA.

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 2,200.00

General: minimo de cinco (05) afios de experiencia laboral.
Especifica: minimo cuatro (04) afios de experiencia con un nivel
minimo de puesto como analista o programador. Minimo de tres
(03) afios de experiencia en el sector publico.

Experiencia laboral
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Grado académico

Profesional técnico o egresado en computacion e informatica o
carreras técnicas superiores afines.

Cursos y/o especializaciones

Especializacion en desarrollo de aplicaciones web en java, en
desarrollo de aplicaciones web con PHP, en modelamiento de
sistemas empleando metodologias agiles.

Conocimientos

En desarrollo de aplicaciones con PHP, JAVA, JSP, en
modelamiento de sistemas empleando metodologias agiles
(scrum), en modelamiento de sistemas con UML, en IDE’s de
desarrollo como Netbeans, Dreamweaver. En gestor de base de
datos, SQL server, MySQL, PostgreSQL. En entorno linux,
software ofimatico a nivel intermedio tanto en software libre como
privativo.

Competencias

Resolucion de problemas, trabajo en equipo, organizacion y
creatividad, compromiso institucional, proactivo e innovador.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
o Analizar y determinar las areas que deben ser integradas en el procesamiento

automatico de datos.

o Cumplir con las normas, lineamientos y estandares establecidos por la Gerencia
de Tecnologias de la Informacién y Estadistica para el desarrollo de sistemas

informaticos.

o Realizar el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas bajo presion.
o Formular manuales de programacién y operaciones.

o Generar reportes de informacion para las distintas areas funcionales.

o Identificar problemas técnicos y aportar mejoras al sistema de informacién.

o Participar en reuniones técnicas referente a la propuesta de nuevos sistemas

informaticos.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al perfil del

puesto.

CODIGO: 184126
PUESTO: INSPECTOR

GERENCIA SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE - SUB GERENCIA DE TRANSPORTE.

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 70
Remuneraciéon S/.1,300.00

Experiencia laboral

Minima de seis (06) meses en labores relacionados al puesto.

Grado académico

Estudios de nivel secundario completos

Cursos y/o especializaciones

No aplica
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Conocimientos Normatividad relacionada al puesto.

Adaptabilidad, proactividad, manejo de relaciones

Competencias . . )
interpersonales, trabajo en equipo

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

) Realizar labores de apoyo y soporte respecto al cumplimiento de metas de la sub
gerencia.

o Realizar labores de apoyo en las en las actividades programadas para la
concientizacién del transito vial.

o Apoyar en el control y realizacion de encuestas sobre la oferta y demanda del
servicio publico de transporte urbano e interurbano de pasajeros en las zonas no
servidas de la jurisdiccion provincial.

o Brindar Apoyo en las actividades relacionadas con el control y seguimiento de los
asuntos de competencia del area de transportes.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al perfil del
puesto.

CcODIGO: 184139

PUESTO: SUPERVISOR

GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE - SUB GERENCIA DE
TRANSPORTES

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 3
Remuneraciéon S/. 2,500.00

Minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado en labores

Experiencia laboral .
relacionadas al puesto.

Estudiante universitario de los ultimos ciclos de las carreras de

Grado académico o . . . .
administracion, contabilidad, economia y/o afines.

Cursos y/o especializaciones | No aplica

Conocimientos En software ofiméatico

Adaptabilidad, proactividad, manejo de relaciones

Competencias . .
interpersonales y tolerancia.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
o Coordinar con el Sub Gerente de Transporte respecto a las acciones diarias con
el personal inspector.
o Organizar y dirigir el personal de la Sub Gerencia de Transporte.
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) Participar en los diferentes operativos que ejecute la Gerencia en forma inopinada
y en diferentes horarios.
) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CODIGO: 184151
PUESTO: ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FiSICO LEGAL
GERENCIA DESARROLLO URBANO

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracién S/. 4,000.00
Experiencia laboral Minima de quince (15) afios en el sector publico y/o privado
Grado académico Titulado universitario en derecho colegiado y habilitado.

Cursos y/o especializaciones | Magister en derecho civil

En saneamiento fisico legal y catastro, en procedimientos

Conocimientos o . . L
administrativos disciplinarios y software ofimatico.

Competencias Capacidad analitica, responsabilidad, dinamismo y proactividad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Evaluaciébn de expedientes relacionados a solicitudes de los procedimientos
contemplados en el TUPA o la ley.

e Elaboracion de proyectos de Informes Legales, Vistos, Memorandum, Cartas, Oficios,
Resoluciones y otros documentos administrativos como producto de la evaluacion de
las solicitudes de servicios TUPA.

e Elaboracion de proyectos de ordenanzas, directivas, aprobacion de formatos y otros
relacionados a los procedimientos relacionados en el TUPA.

¢ Revision de expedientes para Control Posterior.

e Absolucién de consultas sobre procesos de formalizacion y saneamiento fisico legal.

e Participacién en reuniones con las Juntas Directivas, representantes o pobladores de
las diferentes posesiones informales, centros urbanos informales o urbanizaciones
populares, ubicados en la provincia de Chiclayo.

e Otras actividades relacionadas con tareas funcionales que le sean asignadas.
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CODIGO: 184204
PUESTO: INSPECTOR

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO — SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y

SUPERVISION
REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 3
Remuneracion S/. 2,000.00

Experiencia laboral

Minima de seis (06) meses de experiencia en actividades
relacionadas al puesto, respecto a inspeccién de obras privadas.

Grado académico

Bachiller universitario en arquitectura

Cursos y/o especializaciones

No aplica

Conocimientos

En reglamento y/o normas de edificaciones, en procesos de
fiscalizaciébn municipal, en normas municipales y de proceso
sancionador, en software ofimatico e internet a nivel de usuario.

Competencias

Responsabilidad, compromiso institucional, trabajo en equipo,
comunicacion, organizacion, analitico, proactivo y honesto.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
o Coordinar la suscripcién del Cronograma de Visitas de Inspeccién con el

Responsable de Obra.

o Tomar conocimiento, previo a la visita de inspeccion, de las caracteristicas del
proyecto materia de la Verificacion Técnica.
o Realizar la Verificacidn Técnica en las oportunidades sefialadas en el Cronograma

de Visitas de Inspeccién.

o Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

CODIGO:184123

PUESTO: ASISTENTE TECNICO EN PROYECTOS
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO — SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 2,500.00

Experiencia laboral

General: minimo dos (02) afios de experiencia laboral en el
sector publico y/o privadas. Especifica: ocho (08) meses
laborando en el sector publico en actividades Relacionadas al
puesto.

Grado académico

Bachiller universitario en arquitectura
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Cursos y/o especializaciones

En catastro, en obras publicas y ley de contrataciones, en
Arquitectura y urbanismo, en recuperacion de espacios
publicos.

Conocimientos

En software de modelado 2d y 3d para arquitectura en temas
Catastrales, en software ofimatico

Competencias

Trabajo en equipo, comunicacion, analitica

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
o Apoyo técnico a la gerencia de desarrollo urbano
o Apoyo en la evaluacion, verificacion y elaboracion de proyectos arquitectonico

(espacios publicos)

. Apoyo en la redaccién de informes técnicos, cartas u otros

o Apoyo en evaluacion de expedientes, procedimientos administrativos y técnicos de
acuerdo al TUPA de la MPCH

o Apoyo en la realizacion y redaccion de informes administrativos

o Apoyo en la realizacion de diversas presentaciones digitales.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al perfil del

puesto.

CODIGO: 184179

PUESTO: ASISTENTE EN ARQUITECTURA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO — SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 2,500.00

Experiencia laboral

General: minima de once meses (11) en el sector publico y/o
privado

Grado académico

Bachiller universitario en arquitectura

Cursos y/o especializaciones

En evaluacién y control de expedientes técnicos, emision de
licencias de edificaciones y habilitaciones urbanas.

Conocimientos

En software ofiméatico a nivel usuario, conocimientos en
procedimientos municipales (evaluacion y control de expedientes
de edificaciones en modalidad a-b), reglamento nacional de
edificaciones, PDU y plan catastral

Competencias

Liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa propia, trabajo bajo
presion, compromiso, analisis del problema.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

) Evaluar si los expedientes presentados cumplen con lo estipulado en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la provincia de Chiclayo.

) Evaluacion y control de expedientes técnicos para la obtencion de licencia de
edificacion en las modalidades A 'y B.

o Emitir informes de caracter técnico en el ambito de su competencia.

. Orientacion al usuario sobre temas relacionados a la naturaleza del tramite y
programacion de las fechas de las inspecciones técnicas.

o Verificacion in situ de lotes o predios a certificar.

o Otras actividades relacionadas con tareas funcionales que le sean asignadas.

CODIGO: 184086

PUESTO: ASISTENTE DE GERENCIA
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 3,000.00

Experiencia laboral

Minimo de diez (10) afios de experiencia laboral en cargos
similares en el Sector publico y/o privado. Experiencia en
conformacion de juntas vecinales a nivel distrital, provincial y
regional.

Grado académico

Titulado profesional técnico en computacién y/o carreras afines.

Cursos y/o especializaciones

Cursos o talleres, sobre temas relaciones a seguridad ciudadana
y /o juntas vecinales.

Conocimientos

En gestion municipal, en acciones de seguridad ciudadana y
organizacion de juntas vecinales. Normatividad en seguridad
ciudadana

Competencias

Responsabilidad, proactividad, integridad, liderazgo, iniciativa,
compromiso institucional, capacidad analitica y trabajo en equipo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Coordinar con las diferentes comisarias de la Policia Nacional, la organizacion de
las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadania a nivel de la Provincia de Chiclayo.
Realizar coordinaciones interinstitucionales (Policia Nacional, Fiscalia, Prefectura,
Gobierno Regional etc.) para la ejecucibn de Operaciones de Seguridad,
recuperacion de espacios Publicos, etc.

Organizar cursos y charlas de capacitacion para la comunidad organizada y para
el personal operativo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién.
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) Coordinar con los comités Distritales de Seguridad Ciudadana de la Provincia de
Chiclayo, las acciones trabajo necesarios para el cumplimiento del Plan de
Seguridad Ciudadana.

) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CODIGO: 184106
PUESTO: SUPERVISOR
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y FISCALIZACION

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 2
Remuneracion S/. 3,000.00

Experiencia minima de dos (02) afios en labores relacionadas al

Experiencia laboral S . .
puesto en instituciones publicas y/o privadas.

Suboficial u oficial en retiro de la policia nacional del Pert (PNP)

Grado académico .
o fuerzas armadas del Pera (FF. AA)

Cursos y/o especializaciones | Cursos de seguridad ciudadana , administracién municipal

Conocimientos En seguridad ciudadana y administracion municipal.

Responsabilidad, proactividad, integridad, liderazgo, iniciativa y
Competencias discrecion, compromiso institucional capacidad analitica, trabajo
en equipo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

o Organizar y dirigir los grupos de personal operativo de la Policia Municipal y
Serenazgo.

o Participar en los diferentes operativos y patrullaje que ejecute la GSCyF, en forma
programada e inopinada (diferentes horarios).

o Realizar las coordinaciones con la Policia Nacional del Peru, para brindar apoyo
en las acciones de seguridad ciudadana.

o Coordinar con el Sub Gerente de Fiscalizacion, las acciones diarias de patrullaje y
fiscalizacién, que se tiene n programadas.

o Otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.
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CODIGO: 184108
PUESTO: COORDINADOR DEL COPROSEC
GERENCIA SEGURIDAD DE CIUIDADANA'Y FISCALIZACION

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 2,500.00

Experiencia laboral

privado, en labores similares al puesto.

Grado académico Bachiller universitario en ingenieria y/o carreras afines.

Cursos yl/o especializaciones

del estado.

Conocimientos

En software ofiméatico nivel basico.

Competencias

en equipo

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Apoyar en la elaboracién del plan distrital y provincial de seguridad ciudadana de
la Provincia de Chiclayo

Apoyar la ejecucion de las actividades programadas en el plan distrital y provincial
CODISEC y COPROSEC.

Apoyar en la formulacién y ejecucion del recurso para el afio fiscal correspondiente,
en lo que respecta a los productos del programa presupuestal (PP 0030 “reduccion
de los delitos y faltas que afecta a la seguridad ciudadana”

Elaborar informaciones trimestrales de acuerdo a las actividades programadas en
el plan de trabajo de seguridad ciudadana (CODISEC, COPROSEC), que son
remitidos al comité regional de seguridad ciudadana.

Digitar y colgar trimestralmente el informe sobre las actividades realizadas del plan
de trabajo.

Elaborar documentos administrativos relacionados a la administracion publica
Organizar el acervo documentario y estadisticos del COPROSEC- CODISEC
Brindar informacién necesaria para elaborar documentos de gestion de
COPROSEC- CODISEC

Custodiar la informacion a la que accede, manteniendo la respectiva reserva en
los casos en las que se actué de acuerdo a sus funciones y labores que realicé.
Remitir los informes de cumplimiento de los distritos que conforman la provincia de
Chiclayo en materia de cumplimiento de actividades de acuerdo al plan de trabajo
de su jurisdiccién que son remitidas al CODISEC, COPROSEC.

Minima de tres (03) afios laborando en el sector publico y/o

Diplomados, cursos, talleres en gestién publica, contrataciones

En gestion publica, en contrataciones del estado. En digitacion
de documentos, en elaboraciéon de documentos administrativos.

Compromiso institucional, organizacion, responsabilidad, trabajo
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) Otras funciones asignadas por su jefe inmediato relacionados al perfil del puesto.

CODIGO: 184111
PUESTO: ASISTENTE LEGAL
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 2,500.00

Minima de dos (02) afios en labores relacionadas al puesto, tanto

Experiencia laboral L .
en el sector publico y/o privado.

Grado académico Bachiller universitario en derecho

En derecho penal y procesal penal, derecho civil y/o procesal

Cursos y/o especializaciones - e .
civil, gestion publica, contrataciones del estado.

Conocimientos En software ofimatico.

Competencias Compromiso, organizacion, responsabilidad y trabajo en equipo

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

o Coordinar con las diferentes instituciones para realizar los operativos (Ministerio
Publico, PNP, SUNAT, SUNARP, aduanas, migraciones, etc.).

o Redactar informes, memorandos, aficiones respecto a los operativos de
recuperacion de espacios publicos., en coordinacion con las diferentes unidades
organicas.

o Elaborar cronogramas semanales de los operativos de recuperacion de espacios
publicos y fiscalizacion.

o Dar respuesta a los documentos de procuraduria para dar a conocer la situacion
del personal de la Policia Municipal y Serenazgo.

o Realizar informes que tengan que ver con los hechos penales que se presentan
en el campo,

. Elaborar documentos administrativos, relacionados a la administracién publica

o Organizar el acervo documentario y estadisticos de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana

o Brindar informacién necesaria para la organizacion de los diferentes operativos
realizados por la Gerencia en coordinacion con otras Instituciones Publicas

o Elaborar informes técnicos administrativos sobe la ejecucion de los operativos
realizados

o Custodiar la informacion a la que accede, mantener la respectiva reserva en los
casos que actie de acuerdo a sus funciones y labores que realice

o Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior.
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CODIGO: 184160
PUESTO: FISCALIZADOR
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION - SUB GERENCIA DE

FICALIZACION.

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 45
Remuneracion S/. 1,500.00

Experiencia laboral

relacionadas al puesto

Grado académico

administracion, arquitectura, ingenieria civil, psicologia y afines

Cursos y/o Cursos y programas de especializacion de acuerdo a su formacioén
especializaciones académica

Conocimientos En software ofimatico

Competencias Responsabilidad y compromiso institucional

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Verificacion, deteccidn y constatacion de hechos y/o conductas que transgreden
las normas municipales.

Elaboracion de las Actas de Fiscalizacion conforme a las formalidades sefialadas
en la Ley N° 27444,

Participacién en operativos programados por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y
otras instituciones publicas

Organizacion y entrega oportuna de las actas de fiscalizacion y notificaciones de
cargo a su jefe inmediato

Verificar la autenticidad y formalidad de los documentos presentados por los
usuarios conforme al TUPA

Custodiar la informacion a la que accede, mantener la respectiva reserva en los
casos que actlie de acuerdo a sus funciones y labores que realice.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al perfil del
puesto.

Minimo seis (06) meses en el sector publico y/o privado en labores

Estudiantes de los dultimos ciclos , egresados, bachilleres en
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CODIGO:184169
PUESTO: BIOLOGO

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

SUB GERENCIA DE SANIDAD Y VIGILANCIA SANITARIA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 2800.00

Experiencia laboral

Minima de un (01) afio en labores relacionadas a saneamiento
ambiental, en el sector publico y/o privado

Grado académico

Titulado profesional universitario en biologia

Cursos y/o especializaciones

Certificacion por SENASA

Conocimientos

En software ofimatico

Competencias

Analisis y solucion de problemas, capacidad critica y atencion
al cliente

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
o Apoyo en la realizacion de inspecciones de Vehiculos de transporte de alimentos

agropecuarios.

o Apoyo en la realizacion de toma de muestras de alimentos Agropecuarios y

piensos

o Apoyo en los operativos de control de muestras y en aquellas inspecciones por
denuncias de emergencia, cada vez que se solicite sus servicios.

o Apoyo en los diversos operativos que la Jefatura programe y ejecute, también en
las denuncias que se registren.

o Apoyo en la inspeccién de puestos de mercado de abastos.

o Apoyo en las charlas de sensibilizacion a los transportistas.

o Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CODIGO: 184177

PUESTO: MEDICO VETERINARIO
SUB GERENCIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SANITARIO

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 2,800.00

Experiencia laboral

Experiencia minima de tres (03) afios en labores relacionadas a
saneamiento, cirugias (esterilizaciones, castraciones y otra),
dermatologia y laboratorio clinico veterinario.
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Titulo profesional universitario de médico veterinario, colegiatura

Grado académico y habilidad vigente.

Cursos y/o especializaciones | No aplica

Relacionados con saneamiento, cirugias (esterilizaciones,
Conocimientos castraciones, Entre otras), dermatologia, laboratorio clinico
veterinario y en software ofimatico.

Competencias Liderazgo, trabajo en equipo, analisis y resolucion de problemas

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

o Examinar, diagnosticar y prestar tratamiento médico veterinario en casos de
enfermedades infecto contagiosas, parasitarias y organicas

o Promover y coordinar programas de profilaxis y de sanidad animal.

o Participar en los diferentes tipos de operativos que la subgerencia programe.

o Realizar autopsia en animales, cuando el caso amerite.

o Efectuar inspecciones sanitarias de carnes blancas, rojas, pescados y mariscos en
los centros de comercializacion.

o Proponer y coordinar campafias de salud animal.

o Inspeccién y control de los productos y subproductos pecuarios e hidrobiolégicos
de los mercados.

o Apoyar a la Subgerencia de Comercializacién cuando requieran sus servicios, en
actividades de los mercados.

o Apoyar a los administradores de los diferentes mercados en aspectos sanitarios y
aporte en Salud publica.

o Opinar sobre las condiciones sanitarias de los locales previo al otorgamiento de la
Licencia de Funcionamiento.

o Dirigir las actividades del Depto. De Registro de canes en cumplimiento de la ley y
disposiciones municipales.

o Atender las necesidades del Albergue refugio municipal

o Otras funciones de acuerdo a su competencia que sean designados por la
Subgerencia.



o)

Convocatoria CAS 01-2020-MPCH

CODIGO: 184055
PUESTO: ASESOR LEGAL

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 4,000.00

Experiencia laboral

General: minima de cinco (05) afios en entidades publicas y/o
privadas. Especifica: minima de dos (02) afos en la
administraciéon publica en puestos relacionados a asesor legal,
en contrataciones con el estado o en puestos equivalentes.

Grado académico

Titulado profesional universitario en derecho, con colegiatura y
habilidad vigente.

Cursos y/o especializaciones

En estudios de maestria en gestion publica y/o contrataciones del
Estado.

Conocimientos

Ley de contrataciones del estado y su reglamento, en derecho
Administrativo y/o civil, en software ofimatico y/o computacion a
nivel usuario.

Competencias

Relaciones interrelaciones, trabajo en equipo, capacidad de
andlisis, dinamismo y responsabilidad

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

o Emitir informes legales relacionados a asuntos legales y administrativos de la
Gerencia y 6rganos internos para determinar procedencia o no.

o Proyectar Resoluciones que correspondan a la Gerencia para firma del Gerente.

o Analizar la normativa vigente para adoptar las acciones correspondientes.

o Absolver consultas que sean formuladas a la Gerencia para proponer soluciones.

o Elaborar informes legales sobre asuntos especificos que solicite el Gerente para
adoptar acciones correspondientes

o Calificar los expedientes derivados de los procedimientos administrativos
disciplinarios para realizar el debido procedimiento.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al perfil del

puesto.
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CODIGO:184071

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

PUESTO: ASESOR TECNICO EN INGENIERA CIVIL
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 4,000.00

Experiencia laboral

General: minima de cinco (05) afios en entidades publicas
y/lo privadas. Especifica: minima de dos (02) afios
participando en ejecucion, liquidacién y supervision de obra.
Ademas minima de dos (02) afos participando en procesos
de seleccién y minima de dos (02) afios en formulacion de
proyectos.

Grado académico

Titulado universitario en ingenieria civil, con colegiatura y
habilidad vigente.

Cursos y/o especializaciones

Temas relacionados a la ley de contrataciones del estado y
su reglamento, en gestion publica

Conocimientos

Conocimiento de ofimética y/o computacién a nivel usuario

Competencias

Liderazgo, planificacion, trabajo en equipo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

o Realizar el seguimiento, y apoyar en la supervision y control técnico de la ejecucion
de los estudios y obras de la gestion.

o Apoyar a la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos en la revision de los disefios
finales de ingenieria para las obras.

o Apoyar la supervisiéon de la ejecucion de las obras de la gestion.

o Apoyar en la revision de aspectos técnicos (preparacion de documentos y/o
evaluacion) durante procesos de licitacion de contrataciones inherentes a obras.

o Ser parte de Comités de Seleccion, Comités de Recepcion de Obras u otros
comités que se le designen para logro de metas.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al perfil del

puesto.
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CODIGO: 184225

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

PUESTO: RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS — UNIDAD FORMULADORA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 3,500.00

Experiencia laboral

General: minimo de tres (03) afios de experiencia en
formulacion, evaluacion, ejecucion, seguimiento y/o gestion de
proyectos de inversion, en el sector publico o privado.
Especifico: (02) afios como minimo de experiencia en
formulacion y/o evaluacién de proyectos de inversion en el
sector publico y como persona responsable de formular y/o
como parte del equipo técnico de formulacion.

Grado académico

Titulo profesional de economista, ingenieria, Administracion, o
carreras afines, colegiado y habilitado.

Cursos y/o especializaciones

No aplica

Conocimientos

Conocimientos en formulacion y/o evaluacion de proyectos de
inversiéon y/o gestion de inversiones y/o gestion publica, en
software para evaluacién de proyectos y andlisis de riesgos
financiero, en aplicativos informéaticos del ministerio de
economia y finanzas (banco de inversiones, sistema de
seguimiento de inversiones; consulta amigable; etc.) A nivel de
usuario, conocimiento de software ofimético a nivel de usuario.

Competencias

Trabajo en equipo, integridad, innovacion, iniciativa, orientacion
de servicio al ciudadano.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR:
o Proponer intervenciones mediante proyectos de Inversion y/o Ficha Técnica y/o

IOARR.

o Formular ideas de Proyecto o Programa de Inversion

o Formular, revisar y realizar el seguimiento de Términos de Referencia para la
elaboracion de los Estudios de Pre Inversién y/o Ficha Técnica.

o Elaborar, suscribir y revisar Estudios de Pre Inversion y/o Ficha Técnica

o Responder consultas de informacién concerniente a Proyectos de Inversion.

o Elaborar informes técnicos para formulacion, implementacién y/o evaluacién de

Proyectos de Inversion.

o Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo
o Responsable del Banco de Inversiones de la Unidad Formuladora.
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COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

) Otras funciones que asigne la Sub Gerencia de Estudios de Proyectos.

CODIGO: 183938

PUESTO: PROMOTOR PARA LA COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES
SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 5
Remuneracion S/. 1,300.00

Experiencia laboral

Minima de nueve (09) meses en el sector publico
desempefiando funciones relacionadas a programas sociales.

Grado académico

Educacion de nivel secundaria completa

Cursos y/o especializaciones

No aplica

Conocimientos

En software ofimatico

Competencias

Responsabilidad, dinamismo, honestidad e

integridad, trabajo en equipo

proactividad,

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

o Traslado a los Centros de Atencién de Programas Sociales.
o Entregar en forma directa y bajo responsabilidad los insumos alimenticios

encargados para su distribucion.

o Apoyo en la organizacidn y ejecucion de las actividades de proyeccion social.
o Efectuar las coordinaciones respectivas con las diferentes areas sociales.

o Manejo de los padrones de beneficiarios.

o Supervisar los Centros de Atencidbn de Programas Sociales, reportando las

incidencias a la Coordinacién de cada programa.

o Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CODIGO0:183944
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ULE
SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA

REQUERIMIENTO

DETALLE

Vacantes 1

Remuneraciéon S/. 2,000.00

Experiencia laboral

Minimo de un (01) afio en el sector publico y/o privado,
desempefiando funciones relacionadas al cargo.
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Grado académico

Egresado universitario de las carreras de administracion y/o
ingenieria

Cursos y/o especializaciones

En gestién publica

Conocimientos

En la nueva ley de contrataciones del estado y en software
ofimético

Competencias

Responsabilidad, dinamismo, proactividad, honestidad,
integridad y trabajo en equipo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

. Brindar atencion al publico.

o Formulacion de datos que conlleven la toma oportuna de decisiones tanto a la
Gerencia como a la Sub Gerencia de Programas Sociales.

o Envié de informacién al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social —MIDIS.

o Llenado a la base de datos, la informacion recogida de las fichas socioecondmicas
de vistas realizadas a los distintos pueblos jovenes de Chiclayo.

o Manejo de los sistemas acreditados por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién

Social-MIDIS.

o Manejo del sistema de Focalizacién de Hogares (SIEE, SIGOF).
o Coordinar las actividades técnicas y administrativas de los Programas Sociales
Pension 65, Seguro Integral de Salud — SIS, Techo Propio, Fondo Mi vivienda,

Beca 18 y Vale FISE.

o Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CODIGO: 183946

PUESTO: NUTRICIONISTA PARA EL PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION
SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 2,800.00

Experiencia laboral

Minima de dos (02) afios en el sector publico, desempefiandose
en labores relacionadas al puesto

Grado académico

Titulo profesional universitario en nutricién, con habilidad y
colegiatura vigente

Cursos y/o especializaciones

En temas relacionados a nutricién

Conocimientos

En software ofiméatico

Competencias

Responsabilidad, dinamismo, proactividad, honestidad e
integridad, trabajo en equipo
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Coordinar acciones de cooperacion con la GERESA afines al programa.

Orientar la estrategia de seguridad alimentaria en la ejecucion de los programas
alimentarios y nutricionales.

Formular lineamientos de los componentes de los programas alimentarios.
Formular y evaluar las raciones para los programas alimentarios y nutricionales.
Formular las especificaciones técnicas para la evaluacion de impacto de los
programas nutricionales.

Elaborar requerimientos de equipos de implementacion de los programas
alimentarios.

Emitir Informes Técnicos sobre la labor realizada.

Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

CODIGO: 183952
PUESTO: COORDINADOR PARA EL PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION
SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/.2,500.00

Experiencia laboral

coordinacion en el sector publico.

Grado académico

con colegiatura y habilidad vigente

Cursos y/o especializaciones | No aplica

Conocimientos En software ofimatico

Competencias

Responsabilidad, dinamismo, proactividad, honestidad
integridad, trabajo en equipo

PRINCIPALES FUNCIONESA DESARROLLAR:

Contribuir en la implementacién del Programa Integral en Nutricién.

Controlar, supervisar y evaluar el correcto funcionamiento del Programa Integral de
Nutricion.

Elaborar reportes e informes del cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

Minima de dos (02) afios de experiencia laboral en gestion y/o

Titulo profesional universitario en sociologia y/o administracion,
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CODIGO:183958

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

PUESTO: DIGITADOR DE PROGRAMAS SOCIALES
SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/.1,500.00

Experiencia laboral

General: minima de dos (02) afios en el sector publico
desempefiando funciones relacionadas a programas sociales.
Especifica: minima de seis (06) meses en digitacion de
informacién para programas sociales.

Grado académico

Titulo profesional técnico en computacion e informética

Cursos y/o especializaciones

No aplica

Conocimientos

En software ofimatico

Competencias

Responsabilidad, dinamismo, honestidad e

integridad, trabajo en equipo

proactividad,

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
e Procesar informacion en los Aplicativos de Programas Sociales (RUBEN Y

MOCHICA).

e Verificar datos de los Padrones de Beneficiarios de los Programas Sociales.
e Efectuar la busqueda de la documentacion requerida.
e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CODIGO0:183960

PUESTO: ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 2
Remuneraciéon S/.2,500.00

Experiencia laboral

General: minimo de un (01) afio en el sector publico y/o privado,
Desempefiando funciones relacionadas al cargo. Especifica:
minimo seis (06) meses brindando asesoria y/o asistencia
técnica en programas sociales PVL, PCA, PANTBC O PIN

Grado académico

Titulo profesional universitario en las carreras de contabilidad,
administracién y/o derecho.

Cursos y/o especializaciones

En contrataciones del estado
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Conocimientos

No aplica

Competencias

Responsabilidad, dinamismo, proactividad, honestidad e
integridad, trabajo en equipo

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
e Realizar las actividades técnicas y administrativas de los Programas Sociales.

e Coordinar con las areas de
requerimientos, abastecimi
las canastas del Programa

Presupuesto, Logistica y Administracion, respecto a los
ento y conformidades de los productos que conforman
Social.

e Traslado al Almacény Centros de Atencion.
e Emitir Informes Técnicos aplicando la normativa vigente en Programas Sociales.

e Otras funciones asignadas

CODIGO: 183963

por el jefe inmediato superior.

PUESTO: DIGITADOR DE FOCALIZACION DE HOGARES
SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 1,500.00

Experiencia laboral

Minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado,
desempeifiando funciones relacionadas al cargo.

Grado académico

Titulo profesional técnico en computacion e informética

Cursos y/o especializaciones

En gestién publica. Cursos talleres, seminarios relacionados a la
nueva ley de contrataciones del estado.

Conocimientos

En software ofimatico

Competencias

Responsabilidad, dinamismo, proactividad, honestidad e
integridad, trabajo en equipo

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Brindar atencion al publico.

¢ Manejo de sistemas informaticos de gestion documentaria.

e Efectuar la blusqueda de la

documentacién requerida.

¢ Manejo del sistema de Focalizacion de Hogares (SIEE, SIGOF).

e Transcribir los datos de
correspondiente.
¢ Otras funciones asignadas

la S100 y de la FSU en el aplicativo informatico

por el jefe inmediato.
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CENTRO DE GESTION AMBIENTAL — UNIDAD DE SERVICIOS Y GESTION DE

RESIDUOS SOLIDOS.

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/. 1,600.00

Experiencia laboral

Experiencia: minima de un (01) afio en el sector publico desempefiando
Funciones administrativas y de gestion

Grado académico

Estudiante de los Ultimos ciclos de las carreras profesionales de
administracion, economia, contabilidad, derecho o carreras afines

Cursos y/o
especializaciones

Diplomados, cursos, talleres o seminarios relacionados a la gestion
publica

Conocimientos

En sistemas informaticos de gestion documentaria, en sistema
integrado de gestion administrativa (SIGA) y en software ofimatico.

Competencias

Organizacién y gestién, capacidad de sintesis y resolucion de
problemas

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Apoyo en seguimiento de formulacion de documentos de gestion.

e Apoyo en documentos administrativos y de gestion del area.

¢ Atender la documentacion que ingresa y que sale de la Unidad de Residuos Sdlidos.
e Redactar informes, memorandos, oficios, cartas y otros; segun indique el jefe

inmediato.

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.
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CODIGO: 184132
PUESTO: ASISTENTE TECNICO

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

CENTRO DE GESTION AMBIENTAL — UNIDAD DE SERVICIO Y GESTION DE

RESIDUOS SOLIDOS

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneracion S/.3,000.00

Experiencia laboral

General: minimo cinco (05) afios de experiencia laboral en el
sector publico y/o privado. Especifica: experiencia laboral
minima de tres (03) afios desempefiando funciones en materia
ambiental (gestién ambiental, fiscalizacion ambiental, residuos
Solidos o similares).

Grado académico

Bachiller universitario en ingenieria industrial

Cursos y/o especializaciones

No aplica

Conocimientos

Relacionados con gestién ambiental, fiscalizacion ambiental,
residuos sélidos o similares y en software ofimético

Competencias

Dinamismo, iniciativa, organizacion, trabajo en equipo

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
e Apoyo en el seguimiento y control del servicio de recoleccién de residuos sélidos.
e Apoyo en el seguimiento y control del servicio de Atencion de Puntos Criticos.
e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CODIGO: 184154

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CENTRO DE GESTION AMBIENTAL — UNIDAD DE PARQUES Y JARIDINES

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/.1,500.00

Experiencia laboral

Minima de un (01) afio de experiencia laboral en labores
relacionadas al puesto, tanto en el sector publico y/o privado.

Grado académico

Titulado profesional técnico en secretariado ejecutivo o carreras
afines.

Cursos y/o especializaciones

Cursos talleres, seminarios, relacionados a la gestién de
documentos
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Convocatoria CAS 01-2020-MPCH

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

Conocimientos

En gestion documentaria, en manejo de sistemas informaticos de
gestion documentaria, en software ofimatico

Competencias

Liderazgo, compromiso, comunicacion interpersonal y trabajo en
equipo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
e Atender la documentacion que ingresa y que sale de la Sub Gerencia de Parques y

Jardines.

e Redactar informes, memorandos, oficios, cartas y otros; segun indique el jefe

inmediato.

e Asistir al jefe de la Sub Parque y Jardines en temas relacionados a los
procedimientos administrativos disciplinarios, proyectando informes, memos y los
documentos necesarios para otorgar el tramite correspondiente a los mismos

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CODIGO 184161

PUESTO: TECNICO DE CAMPO

CENTRO DE GESTION AMBIENTAL - UNIDAD DE SERVICIOS DE PARQUES Y

JARDINES
REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/.2,500.00

Experiencia laboral

Minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado,
especifica: minima de un (01) afio desempefiando funciones
relacionadas al cargo o en materia de manejo de viveros,
propagacion de plantas, inventarios forestales y mejoramiento
de jardines y areas verdes

Grado académico

Titulo profesional universitario en ingenieria agronoma, forestal,
ambiental, bidlogos y/o carreras afines.

Cursos y/o especializaciones

Cursos talleres, seminarios, relacionados a la gestion de
documentos

Conocimientos

En gestion de documentos, conocimiento en sistemas
informaticos de gestién administrativa, en software ofimatico.

Competencias

Liderazgo, compromiso, comunicacion interpersonal y trabajo
en equipo
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Apoyar en la elaboracion del inventario general de arboles en la ciudad de Chiclayo
Apoyar a la sub gerencia a través del departamento de parques y jardines y riesgo,
en el control de actividades de mantenimiento de parques, avenidas, 6valos, y otras
areas verdes de la municipalidad de Chiclayo

Elaborar las programaciones diarias de la distribucién del personal de la unidad
Realizar informes mensuales de todas las actividades realizadas durante el mes
Supervisar al personal diariamente

Evaluacion de las solicitudes que ingresan a la unidad para ser atendidas

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CODIGO:183987
PUESTO: ESPECIALISTA EN GRAFICO
CENTRO METROPOLITANO DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y GESTION

CATASTRAL
REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1
Remuneraciéon S/. 2,500.00

Experiencia laboral

proyectos de planificacion territorial urbana y catastro.

Grado académico Bachiller universitario en arquitectura

Cursos y/o especializaciones | En planificacion territorial, urbano y/o catastro

Conocimientos En Autocad y SIG, en software ofimatico

Competencias

PRICIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Procesa informacion Urbana y Territorial utilizando sistema de Informacién
Geografica (SIG). Apoyar en el analisis de la informacion de planificacion territorial
y/o urbana.

Presentar informes detallados del avance del trabajo y acciones realizadas cuando
sean necesarios.

Presentar informes mensuales con fines de tramitar los pagos mensuales de sus
servicios profesionales.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

Minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado, en

Trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de analisis, planificacién
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CODIGO: 183993
PUESTO: ASISTENTE TECNICO

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO CAS

CENTRO METROPOLITANO DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y GESTION

CATASTRAL
REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 01
Remuneracion S/.2,000.00

Experiencia laboral

Minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado en temas
relacionados al puesto.

Grado académico

Bachiller universitario en arquitectura

Cursos y/o especializaciones

Diplomados, cursos, talleres, seminarios relacionados a
planificacion territorial o urbano o catastro

Conocimientos

En planificacion territorial urbano, catastro. En software ofimético

Competencias

Trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de andlisis,
planificacion, negociacion, redaccion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
e Apoyar en la implementacién y las actividades previas a la elaboracién de los
estudios en el Marco del Convenio N° 368-2018-vivienda.
e Apoyar en el analisis de la informacion de planificacién territorial o urbana.
e Apoyar en la coordina nacién y programacién de reuniones de trabajo de
planificacion territorial o urbana.
e Presentar informes detallados del avance del trabajo y acciones realizadas cuando

sean necesarios.

e Presentar informes mensuales con fines de tramitar los pagos mensuales de sus

servicios profesionales.

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

PUESTOS: 61
VACANTES; 199

NOTA: los perfiles de puesto detallados en este documento, corresponden a los publicados
en TALENTO PERU de SERVIR, pero en formato PDF para facilitar al postulante su
descarga e impresion segun el puesto al que desea postular.

CHICLAYO, DICIEMBRE 2019




