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COMUNICADO N° 01 
 

A. CIEN (100) SERENOS PARA EL DEPARTAMENTO DE SERENAZGO 

 

REQUISITOS DETALLES 

Experiencia 
Mínima de un (01) año en el sector público o privado en 

puestos relacionados a seguridad. 

Edad 
 Mínimo de 22 años 

 Máximo de 50 años 

Talla Mínima de 1.68 mt. (Solo varones) 

Competencias 

 Sólida conciencia moral 
 Honestidad 
 Responsabilidad 
 Compromiso Institucional 
 Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presión. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudios 

 Secundaria Completa 
 Estudios superiores técnicos y/o profesionales 

(deseable). 
 Licenciado de las Fuerzas Armadas o haber pertenecido 

a la Policía Nacional del Perú. 

Cursos / Estudios de 
especialización 

Opcional si los tuviera. 

Conocimientos para el 
puesto 

 Conocimientos sobre seguridad en general. 

 Conocimiento de las calles y zonas de la ciudad de 

Chiclayo. 

 Conocimiento básico de Mecánica Automotriz. 

Otros requisitos 

a) Contar con Licencia de conducir Clase A Categoría I 
(Vehículos mayores) vigente (deseable). 

b) Contar con buena salud física y mental, acreditar con 
certificado médico actual. 

c) Disponibilidad inmediata para laborar. 
d) Tener capacidad de contratación laboral, de acuerdo a 

Ley. 
e) Ausencia de impedimento o incompatibilidad para 

laborar al servicio del Estado. 
f) No tener registro de antecedentes penales, policiales y 

judiciales. 
g) No tener procesos pendientes o en trámite con el 

Estado. 
h) No estar incurso en responsabilidad administrativa que 

haya ameritado la sanción, destitución o despido 
conforme las disposiciones legales de la materia. 

i) No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria 
en proceso administrativo o investigatorio, cuyo 
impedimento se extiende hasta cinco (5) años contados 
desde la imposición de la sanción. 

j) No haber sido condenado, con resolución firme, por 
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delito doloso. 
k) No haber sido sancionado civil o penalmente, como 

resultado de una acción de control, con resolución firme. 
l) Reunir el perfil profesional establecido para la plaza que 

postula. 
m) No haber sido destituido o despedido de otra entidad y/o 

empresa, por causa justa relacionado con la conducta 
y/o desempeño. 

n) No tener vínculo de parentesco legal o civil hasta el 
cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de 
afinidad y/o por matrimonio y/o por unión de hecho, con 
personal institucional con la facultad de designar, 
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o 
indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad 
Provincial de Chiclayo. 

o) No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos – REDAM. 

 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

 
Principales funciones a desarrollar: 
 
a) Realizar el servicio de Patrullaje y Seguridad Ciudadana en forma eficiente, 

cumplimiento con las disposiciones y consignando del Servicio de Serenazgo. 

b) Conocer y cubrir las rutas de patrullaje del sector asignado realizando acciones de 

vigilancia y seguridad. 

c) Conocer el código de claves, ser claro y preciso en sus comunicaciones. 

d) Permanecer alerta y en condiciones de intervenir, así como controlar su 

comportamiento y buen trato durante el servicio. 

e) Prestar un servicio de información, ayuda y orientación al ciudadano con buenos 

modales y trato cortes. 

f) Colaborar y apoyar a la Policía Nacional del Perú y Policía Municipal en las funciones 

propias de éstos. 

g) Dar cumplimiento a las consignas y disposiciones dadas para el cumplimiento del 

servicio de su sector. 

h) Elaborar el parte diario de ocurrencias durante el servicio. 

i) Cumplir otras funciones que le sean asignadas relacionadas a la labor que va a 

desempeñar. 
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  
Ciudad de Chiclayo, Provincia de 
Chiclayo, Departamento de 
Lambayeque 

Duración del Contrato 
Inicio: 01 de Febrero del 2017 

Termino: 30 de Abril del 2017 

Remuneración mensual  

SERENO: S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 

Soles), incluyendo los montos y 
afiliaciones de Ley, así como la 
deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales del 
contrato 

48 horas semanales de servicio, según 
el turno que les sea asignado. 

 

 

Chiclayo, 13 de Enero del 2017 
 
 
 

LA COMISIÓN 


