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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

PROCESO CAS N° 001-2015-MPCH

GENERALIDADES:

1. OBJETO DE CONVOCATORIA:
La Municipalidad Provincial de Chiclayo, requiere contratar los senicios de personal para

prestar senicios en la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

2. CANTIDAD: CIENTO SESENTA (160).

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR PROCESO DE CONTRATACION: Gerencia de

Recursos Humanos.

5. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Senivcios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Senicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d. Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015.

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Senicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

e Acreditar experiencia minima en entidades
(1 afio).
e Experiencia en el cargo y/o afines (1 afo).

Experiencia ; .
e Licenciado de las Fuerza Armadas o haber
pertenecido a la Policia Nacional Pera (opcional).
Sexo e Masculino (100).
e Femenino (60).
Edad Méxima a 55 afios.
Talla Minima 1.65 mt. (hombres)

Minimo 1.60 mt (mujeres)
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Solida conciencia moral, Integridad,
responsabilidad, Pro actividad, Iniciativa,
Liderazgo, Compromiso Institucional, Discrecion,
Capacidad Analitica, Capacidad de Organizacion,
Capacidad para el Trabajo en equipo y bajo
presion, situaciones de alto peligro y emergencia.

Competencias

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios. Acreditar secundaria completa.

. Opcional si los tuvera.
Cursos ylo estudios de P

especializacion.

- Cocimiento sobre seguridad en general.
- Conocimiento de las calles y zonas de la
ciudad de Chiclayo.

Conocimiento para puestos y/o
cargo.

- No contar con antecedentes policiales, ni
penales.

- No tener impedimento para contratar con el
Estado.

- No contar con proceso pendiente o en tramite
con la Municipalidad Provincial de Chiclayo.

- No encontrarse dentro de los impedimentos
de acuerdo con la Ley de Nepotismo.

- Contar con buena salud fisica y mental.

Otros Requisitos

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a) Supenisar y controlar los diferentes senicios que presta la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Fiscalizacion, en su zona de responsabilidad.

b) Realizar senicios de serenos, policias municipales, y otras funciones de acuerdo a las
necesidades de senicio.

c¢) Rondar y controlar en forma continua los puestos de vigilancia, verificando la limpieza, estado
de consernvacion y operatividad, quien debera de informar a su jefe inmediato sobre las
ocurrencias.

d) Participar en todos los operativos dispuestos por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Fiscalizacion.

e) Otras funciones que se le asignen.
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(AVA CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

servicio Ciudad de Chiclayo, Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque.

Duracion del contrato 6 MESES

S/. 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles), incluyendo los montos y

Remuneracion mensual | . . . . :
afiliaciones de Ley, asi como la deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones

. 48 horas semanales de senicio, segun el turno gque les sea asignado.
esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

Publicacion de la conwocatoria en la pagina web:
www.munichiclayo.gob.pe  link  “Convocatorias  de
1 Per.so.n.a,l de la Mymmpalldad P.ro'\nnC|.aI de Chlclayo, y Del 31 al 02 de Febrero del 2015
exhibicion de la misma en las \itrinas informativas de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo.

Los postulantes deben presentar su carpeta de
postulaciéon a la Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo, ubicada en la
2 | Calle Elias Aguirre # 240 (Ex Mutual Chiclayo, 1° piso),
en un sobre cerrado, dirigido a la Comision Evaluadora Hora: de 8:00 am a 10:00 am
CAS, indicando su nombre, el nUmero de conwocatoria
y puesto al que postula.

Del 03 al 05 de febrero del 2015

SELECCION

3 | Evaluacién de la carpeta de postulacion. Del 06 al 07 de Febrero del 2015

Publicacion de resultados de la evaluacién de la
4 carpeta de postulacion en la pagina web de la

Municipalidad Provincial de Chiclayo y exhibicion en las 09 de Febrero del 2015
vitrinas informativas.



http://www.munichiclayo.gob.pe/
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5 | Evaluacion Psicolégica y Psicotécnica Del 10 al 11 de Eebrero de 2015

Publicacion de Resultados de evaluacion Psicolégica y

Psicotécnica 12 de Febrero del 2015

Entrevista

Lugar: Oficina de la Gerencia Recursos Humanos de la Del 13 al 14 de Febrero del 2015

Municipalidad Provincial de Chiclayo. Hora: 9:00 am

Calle Elias Aguirre # 240 (Ex Mutual Chiclayo, 1° piso).

Publicacion de resultado final en la pagina web de la
8 | Municipalidad Provincial de Chiclayo y exhibicion en las 16 de Febrero del 2015
vitrinas informativas.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 | Suscripcién, Registro del Contrato. 17 de Eebrero del 2015

10| Inicio de labores 18 de Febrero del 2015

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose

de esta manera:
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EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
EVALUACION DE LA CARPETA DE S0
POSTULACION 0
EVALUACION PSICOLOGICO Y 2000
PSICOTECNICA °
ENTREVISTA 30%
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

NOTAS:

Las etapas del proceso de selecciéon son ELIMINATORIAS E INIMPUGNABLES.

El puntaje minimo aprobatorio total sera de 70 puntos.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, se podra otorgar bonificaciones en la
puntuacion al personal licenciado de las fuerzas armadas y a las personas con discapacidad.

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Se werificara el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de los postulantes para el cargo al
gque postulan, los cuales se encuentran detallados en el PERFIL DEL PUESTO.

1.

De la presentacion de la hoja de vida
Los postulantes deberdn presentar su curriculum vitae documentado en copia simple, adjuntando
documentos que acrediten cumplir con los requisitos generales y especificos detallados en el perfil

del puesto al que postulan.

Se otorgard mayor puntuaciéon a quienes cuenten con estudios superiores técnicos o universitarios
y quienes sean egresados de las fuerzas armadas o policiales.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional

- Solicitud de Presentacion — (Formato 1)

- 2 Copias del DNI vigente.

- Copia del Registro Unico del Contribuyente - RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte
Web SUNAT).

- Copia del Certificado de Estudios

- Copia del Partida de Nacimiento.

- Declaracion Jurada de no encontrarse condenado ni procesado por delito doloso, ni policial
(Formato 3)

- Declaracién jurada de no tener incompatibilidad por razones de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con funcionarios o autoridades de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo. (Formato 4)

- Declaracion Jurada Domiciliaria. (Formato 2)

- Declaracién jurada de contar con buena salud fisica y mental. (Formato 5)
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- Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM. (Formato 6)

Otra informacidén que resulta conveniente:

- Si resultara Ganador, el contratado tendra 15 dias calendarios, desde la suscripcion del
contrato, para presentar Antecedentes Penales y Judiciales (con vigencia no mayor a 30 dias),
caso contrario se le resolvera el contrato de manera en forma auténoma Yy unilateral.

NOTAS:

o La documentacion sefialada deberd ser remitida en sobre cerrado dirigido a la Comision
Evaluadora CAS, indicando el niUmero de convocatoria y el puesto al que se postula. Solamente se
podra postular a un puesto; caso contrario, el postulante sera separado del proceso de seleccion.
) La no acreditacion de los requisitos generales y especificos y/o la falta de alguno de los
documentos adicionales producird la eliminacién automatica del postulante del proceso de
seleccion.

) Una vez presentada la carpeta de postulacion no se aceptaran subsanaciones, enmiendas
0 adiciones a la documentacion presentada.
) De comprobarse falsedad en los datos consignados por los postulantes en su curriculum

vitae, en los documentos presentados y/o en las declaraciones juradas, el postulante sera
eliminado del proceso de convocatoria o sera separado autométicamente si hubiere sido declarado
ganador, sin perjuicio de las acciones legales que hubiere lugar.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presente ningun postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene los
puntajes minimos en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del senicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.
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FORMATO N°01

SOLICITO: VACANTE PARA corrrrrtcrttieteeeee ceveeeneseneennnnes
............................................. EN LA GERENCIA DE
............................................................. - PROCESO CAS N°

Chiclayo, ........ Lo [ UPRUP del2o015.

Sefior:

Abg. JHON DANDY VEGA SANCHEZ
Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Chiclayo.

Presente.-

........................................................................ , identificado con
DNI N? eviiieiiiiieeeeeeen, , solicito se sirva admitir mi solicitud para postular al cargo de
......................................................... enlaGerenciade .. iveeeees cevvicieeeeeeeeeeeeet ceeeeeeeeeeeeeeeaaees, @

mérito de la convocatoria publicada en la pagina web de la institucidn.

En tal sentido solicito a su despacho se sirva admitir la presente
solicitud por ser de justicia.

Atentamente,

FIRMA

Nombres y Apellidos:

DNL e,
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FORMATO N°02

DECLARACION JURADA DOMICILIARIA

Y Ottt tete ettt ettt et e e et ae e et e te b bee et beeahe e e aae b ae et aea bt sehate et aeeabesente senbeeesaebeeennteenraeens , identificado con
DNI N oot , DECLARO BAJO JURAMENTO, que mi direccion domiciliaria es la
siguiente:

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chiclayo,......ccveue... ,de e, , de 201......

Huella

Nota: El postulante que oculta y/o consigna datos falsos sera excluido del proceso de seleccion. En caso de
haberse producido la contratacion administrativa de servicios, estadeberd declararse nuladebido a la falta grave
incurrida, ello en concordanciaalas normasvigentesy sin perjuicio de laresponsabilidad penal y/o administrativa
a que habria lugar.
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FORMATO N°03

DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

R o YRR , identificado con DNI
N e e , quien postula a una plaza Para .......ceceeveneereeneene , en el proceso CAS
N° e -2015-MPCH, de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, declaro bajo juramento, no

poseer antecedentes penales ni policiales, asi como no mantener proceso judicial pendiente con la
Municipalidad Provincial de Chiclayo, por razones funcionales y/o laborales preexistente a la

postulacion.

Firmo la presente declaracidn, de conformidad con lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Nota: El postulante que oculta y/o consigna datos falsos sera excluido del proceso de seleccidn. En caso de
haberse producido la contratacién administrativa de servicios, esta debera declararse nula debido a la falta grave
incurrida, elloen concordanciaalas normasvigentesysin perjuicio de laresponsabilidad penal y/o administrativa
a que habria lugar.
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FORMATO N°04

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES

Por la presente, el
5] 1] o 11
................. , identificado con DNI N°.........................ccoeieeeeeee., Quien postula a una
plaza para ...........ccoooiiiiiii , en el proceso CAS N° ........... -2015-MPCH, de la

Municipalidad Provincial de Chiclayo:

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, no me encuentro impedido para prestar servicios y desarrollar mis funciones dentro
de los alcances de la Normas Legales de los Servicios Publicos, al no estar comprendido
en las incompatibilidades siguientes:

1.- No haber renunciado al Estado con programas de incentivos.

2.- No estar percibiendo pensién a cargo del Estado.

3.- No tener ninguna actividad laboral a cargo del Estado, distinta a la que voy a
desempeifiar.

4.- No estar comprendido dentro de los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM (Nepotismo).

5.- No haber sido sancionado con destitucion.

6.- No estar incurso en las prohibiciones contenidas en el Articulo 8° de la Ley N° 27815 —
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Que en caso contrario, me hago acreedor a las sanciones que imponen los Dispositivos
Legales correspondientes, en fe de lo cual firmo, la presente en original y copia simple.

Chiclayo,.................. s de ,de 201......

SE11 007

Nota: El postulante que oculta y/o consigna datos falsos serd excluido del proceso de seleccion. En caso de
haberse producido la contratacion administrativa de servicios, estadebera declararse nuladebido a la falta grave
incurrida, elloen concordanciaalas normasvigentesy sin perjuicio de laresponsabilidad penal y/o administrativa
a que habria lugar.
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FORMATO N<205

DECLARACION JURADA

Por el presente doCUMENTO YO, ..occcccicicierieiiieieeiet ittt e v et et st s b s e et sae e berans , identificado con DNI

N° y domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO

GOZAR DE BUENA SALUD Y NO SER PORTADOR DE ENFERMEDADAES
INFECTOCONTAGIOSAS.

En sefial de conformidad firmo e imprimo mi huella digital en la presente.

Chiclayo, ....... de ..coeceveerenenen... de 2015

FIRMA
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FORMATO N206

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

SENOR

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

Presente.-

Por el presente documento Yo,
, identificado(@ con DNI N°

, domiciliado(a) en

; en \irtud de lo dispuesto

en el articulo 8° de la Ley 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS; y al amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

Sl NO

Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

En sefial de conformidad firmo e imprimo mi huella digital en la presente.

Chiclayo ....de .........ccoeennen. del 2015

Nota: Mediante Ley N2 28970, articulo 12, se crea en el Organo del Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos —REDAM, donde seraninscritas deconformidad con el procedimiento establecido en el articulo 42 de
dicha Ley, aquellas personas que adeuden tres (3) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También serdn inscritas
aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las

cancelas en el periodo de tres (3) meses desde que son exigibles.

Gerenciade Recursos Humanos Contratacion CAS



