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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

PROCESO CAS N° 010-2015-MPCH.
Decreto Legislativo N° 1057

GENERALIDADES:

1.

OBJETO DE CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Chiclayo requiere contratar los servicios de:
Un (01) Especialista en Administracion de Recursos de Fiscalizaciénpara la

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

Cincuenta(50) Serenazgos y/o Policias Municipalespara la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

Diez (10) Fiscalizadores de Actividades Econémicaspara la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

DEPENDENCIA SOLICITANTE
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR PROCESO DE CONTRATACION

Comisién Evaluadora para la Contratacion Administrativa de Servicios y contara

con el apoyo del personal de la Gerencia de Recursos Humanos.

BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regular el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d. Ley N° 30281. Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015.

. Las demas disposic'gnes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO:

1. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS DE FISCALIZACION
'REQUISITOS DETALLES i
* Experiencia laboral minima de tres (03) afos en
Experiencia entidades publicas o privadas.
* En Estadistica y temas de Seguridad Ciudadana.
Sdlida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad,
Proactividad, Iniciativa, Liderazgo, Compromiso
Competencias Institucional, Discrecion, Capacidad Analitica, Capacidad de

organizacion, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo
presion.

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

= Licenciado en Administracién, Abogado y/o carreras
afines.

Cursos y/o estudios de
specializacion

Acreditar capacitacion en las materias indicadas en el
recuadro siguiente.

Conocimientos el

puesto y/o cargo

para

Conocimiento de computacién a nivel avanzado.
Conocimiento del idioma Inglés, a nivel intermedio.
Formulador, evaluador y ejecutor de Planes de
Seguridad Ciudadana a nivel Provincial y Distrital.

Alto conocimiento de la Ley 27933 — Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.

Conocimiento de Instalacion vy configuraciéon de
sistemas de video camaras, CCTV, camaras IP, Cercos
eléctricos, alarmas y control de acceso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

zonas del distrito.

ciudadana.

Principales funciones a desarrollar:

Asesorar al Gerente de Seguridad Ciudadana en materia de participacion ciudadana.
Organizar y promover las consultas ciudadanas o audiencias publicas en diferentes

Asesorar en la organizacién y conformacion de juntas vecinales de seguridad

Dictar charlas de capacitacién al personal de Serenazgo y de la central de camara de
video vigilancia en materia de seguridad ciudadana.

Coordinar con el secretario técnico del CODISEC.

Elaborar el plan distrital de Seguridad Ciudadana.
\QOrganizar sesiones ordinarias del CODISEC.
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h) Formular los informes trimestrales y semestrales sobre el cumplimiento de

actividades del plan local.

i)  Organizar reuniones de representantes de la Policia Nacional del Peru

j)  Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

2. CINCUENTA (50) SERENAZGOS Y/O POLICIAS MUNICIPALES.

: REQUISITOS DETALLES e = 0L
Experiencia . Acredltar experiencia para el cargo al cual postula.
Sdlida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad,
Proactividad, Iniciativa, Liderazgo, Compromiso
Competencias Institucional, Discrecién, Capacidad Analitica, Capacidad de

organizacion, CapaCIdad para el trabajo en equipo y bajo
presion.

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

* Acreditar Secundaria completa.
* Acreditar ser LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS.

aoon | Cursos  y/o estudios de
~%hespecializacion

Acreditar capacitacion en las materias indicadas en el
recuadro siguiente.

-Conocimientos
puesto y/o cargo

para el

* Conocimientos sobre seguridad en general,
conocimiento de las calles y zonas de la ciudad de
Chiclayo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SERENO

a) Estatura minima: 1.65m.
b) Edad minima 18 afios, maxima 50 afios.

Peru.

“'b) Talla minima: 1.65m.

c) Licenciado de las Fuerzas Armadas o haber pertenecido a la Policia Nacional

Experiencia en labores de seguridad.

QUISITOS ESPECIFICOS PARA POLICIA MUNICIPAL -PERSONAL MASCULINO

Edad minima: 18 afios - Edad Maxima 50 afios

. ©) Licenciados de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional del Peru.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POLICIA MUNICIPAL —-PERSONAL FEMENINO

a) Edad minima: 18afios - Edad Maxima 50 afios
b) Talla minima: 1.60m.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)
Chiclayo.
b)

Ejecutar patrullaje y rondas de vigilancia en las diferentes zonas de la ciudad de

Participar en operativos e intervenciones llevadas a cabo por las autoridades o

funcionarios municipales cuando se requieras u intervencion.

c)

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

3. DIEZ (10)FISCALIZADORES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

REQUISITOS DEYALLES =
G = Experiencia laboral minima de un (01) afio en entidades
Experiencia publicas o privadas.
Solida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad,
Proactividad, Iniciativa, Liderazgo, Compromiso
Competencias Institucional, Discrecion, Capacidad Analitica, Capacidad de

organizacién, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo
presion.

FQrmacion Académica,
. drado académico y/o nivel

-|-de estudios

* Bachiller o estudiante cursando el quinto ciclo de
Derecho, Administracion, Educacién o Contabilidad y/lo
carreras afines..

| Cursos ylo estudios de
| .especializacion

Acreditar capacitacion en las materias indicadas en el
recuadro siguiente.

Conocimientos
puesto y/o cargo

para

el

* Conocimiento en normas administrativas municipales
para la aplicacién en todas las actividades de control y
fiscalizacion municipal.

= Conocimiento basico en estructuras y materiales de
construccion, elaboracion de planos, manejo de mapas.

= Conocimiento catastral general.

= Conocimiento en Computacién y software ofimatico
(MS- Word, MS-Excel, Ms- Power Point) a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Detectar las infracciones al Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas

de la Municipalidad Provincial de Chiclayo de la jurisdiccion metropolitana.




L]

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

c) Tener conocimiento de los documentos de gestién que reglamentan el inicio del
procedimiento administrativo sancionador.

d) Velar por el cumplimiento y sancionar el incumplimiento de las disposiciones
municipales vigentes.

e) Presentar informes de las acciones diarias de la imposicion de papeletas de
infraccion.

f) Participar en las comisiones de trabajo conformadas para desarrollar acciones de
control.

g) Participar activamente en los operativos que programe la Sub Gerencia de
Fiscalizacion.

h) Cuidar y mantener en buen estado los bienes de la Municipalidad que se encuentren
a su cargo.

i) Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo.

j) Ofras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

lil.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~ DETALLE
| Ciudad de Chiclayo, Provincia de

) "T,Luar de prestacion del servicio Chiclayo, Departamento de
% Lambayeque

Inicio: 01 de Octubre del 2015
Termino: 31 de Diciembre del 2015

e ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE
RECURSOS DE FISCALIZACION:
S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos
Nuevos Soles), incluyendo los
montos y afiliaciones de Ley, asi
como la deducciéon aplicable al

‘Duracion del Contrato

trabajador.
Remuneraciéon mensual e SERENAZGO Y/O POLICIA
' MUNICIPAL: S/. 1,200.00 (Mil
. Doscientos Nuevos Soles),

incluyendo los montos y afiliaciones
de Ley, asi como la deduccién
aplicable al trabajador.

e FISCALIZADOR DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS: S/. 1,200.00 (Mil
DoscientosNuevos Soles),
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incluyendo los montos y afiliaciones
de Ley, asi como la deduccién

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

35 horas semanales de servicio
para los CAS que realizan
labores administrativas.

48 horas semanales de servicio
para los CAS que realizan
labores en Serenazgo y Policia
Municipal.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
_ CONVOCATORIA
Publicaciéon de la convocatoria en la pagina
web: Www.munichiclayo.gob.pe
1 Convocatorias de Personal” de Ia 14y 15 de Setiembre del 2015

Municipalidad de Chiclayo y exhibicién de
la misma en las vitrinas informativas de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo.

)

Los postulantes deben presentar su
carpeta de postulacion a la Gerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, ubicada en la Calle
Elias Aguirre N 240 (Ex. Mutual Chiclayo,
2% piso), en un sobre cerrado, dirigido a Ia
Comisién Evaluadora CAS, indicando su
nombre, el numero de convocatoria y
puesto al que postula.

16 y 17 de Setiembre del 2015
Hora de 8:00 am a 12:00 m

SELECCION

i \F s ", 2

w

Evaluacién de la carpeta de postulacion.

Del 18 al 21 de Setiembre del
2015

S

on

Publicacién de resultados de la evaluacién
de la carpeta de postulacién en la pagina
web de la Municipalidad Provincial de
Chiclayo y exhibicion en las vitrinas
informativas.

22 de Setiembre del 2015

3, ]

Evaluacion Psicolégica y Psicotécnica.

23 y 24 de Setiembre del 2015

Publicacién de Resultados de evaluacion

Psicolégica y Psicotécnica.
P

25 de Setiembre del 2015
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Entrevista Personal
7 | CHIGLAYO. Unicado on Cals Bias g | 28 29 de Stiombre dei 2015
N° 240.
Publicacién de resultado final en la pagina
5 | Chiers s oo an a9 | 30 do Sotiembre ao 2018
informativas.
__ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 | Suscripcion, Registro del Contrato 01 de Octubre del 2015
10 | Inicio de labores 01 de Octubre del 2015

V. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

 EVALUACIONES | peso | P n‘,,",',““mgs i ﬁj&ﬁf
EVALUACION DE LA CARPETA 50%
DE POSTULACION :
EVALUACION PSICOLOGICA Y 20%
PSICOTECNICA s
ENTREVISTA 30%
PRop) NPUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Las etapas del proceso de seleccion son ELIMINATORIAS E INIMPUGNABLES.
El puntaje minimo aprobatorio total sera de 70 puntos.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, se podra otorgar
bonificaciones en la puntuacién al personal licenciado de las fuerzas armadas y a
las personas con discapacidad.

No podran presentarse aquellas personas que hayan sido destituidas de la
MPCH, o aquellas personas que habiendo ganado una plaza para contrato
C.A.S. durante el presente afio (2015), no hayan cumplido con presentarse a
suscribir contrato respectivo o se hayan dejado sin efecto por causal de
incumplimiento de funciones; siendo su descalificacién automatica.

Los curriculos presentados para el presente proceso, NO SERAN DEVUELTOS
por formar parte del proceso de seleccion.

$\ POCUMENTAGION A PRESENTAR
D @ \/% '
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Se verificara el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de los
postulantes para el cargo al que postulan, los cuales se encuentran detallados en
el PERFIL DEL PUESTO.

1) De la presentacion de la hoja de vida

Los postulantes deberan presentar su curriculum vitae documentadoen
copia simple, (todo aquello que se describe en el C.V. debera estar
acompafado de su respectivo documento que lo acredite) y deberan cumplir
con los requisitos generales y especificos detallados en el perfil del puesto al
que postulan.

Se otorgara mayor puntuacion a quienes cuenten con estudios superiores
técnicos o universitarios y quienes sean egresados de las fuerzas armadas.
La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serda responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

2) Documentacion adicional

e Copia legalizada notarial del DNI vigente.

e Copia simple del Registro Unico del Contribuyente (RUC) en condicién de
Activo y Habido. (Reporte web — SUNAT).
Copia del Certificado de Estudios.
Copia legalizada notarial del Grado Académico de Bachiller o Titulo
Profesional Técnico, segun lo requiera el perfil del puesto.
Copia legalizada notarial de la acreditacién como licenciadode las fuerzas
armadas o policia nacional del Pert, segln lo requiera el perfil del
puesto.
Partida de Nacimiento original o copia legalizada notarial.
Declaracién Jurada de no estar inhabilitado administrativa o judicialmente
para contratar con el Estado.
Declaracién Jurada de no encontrarse condenado ni procesado por delito
doloso.
Declaracién Jurada de no tener ningin impedimento para ser postor o
contratista con el Estado.
Declaraciéon Jurada de no percibir ingresos por parte del Estado, con
excepcion de la actividad docente.
Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad por razones de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con funcionarios o autoridades de la Municipalidad Provincial de
Chiclayo.

Declaraz:v/\Jurada domiciliaria.

&
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* Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

e Declaracién Jurada de no haber sido amonestado por su superior
jerérquico, y/o sancionado, destituido o despedido de la administracién
publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por falta de grave laboral.

e Declaracién Jurada de no tener proceso judicial contra la Municipalidad
Provincial de Chiclayo.

(*) La Gerencia de Recursos Humanos podra solicitar los documentos
originales para realizar la verificacién posterior de los mismos.

Los postulantes que NO PRESENTEN SU C.V, la documentacién que
sustente su Curriculo Vitae, los formatos y las Declaraciones
Juradasdebidamente llenadas y firmadas, seran considerados NO
APTOS en la respectiva etapa del proceso de seleccién, sin tener el
postulante derecho a reclamo o impugnacién.

Los postulantes deberan presentar su expediente de postulacion en sobre
cerrado, dirigido al Gerente de Recursos Humanos a través de Mesa de
Partes de la misma gerencia, sefalando el nombre del postulante y el nimero
de proceso al cual postula, conforme al Formato N° 01, debiendo este Gltimo
estar en la parte externa del sobre, grapada y pegada.

Otra informacién que resulta conveniente:

e Si resulta Ganador, el contratado tendrda CINCO (05)dias HABILES,
desde la suscripcién del contrato, para presentar Antecedentes Penales y
Judiciales (con vigencia no mayor a 30 dias), caso contrario se le
resolvera el contrato de manera en forma auténoma Yy unilateral.

La documentacion sefialada debera ser remitida en sobre cerrado dirigido a la
Comision Evaluadora CAS, indicando el nimero de convocatoria y el puesto al
que postula. Solamente se podra postular a un puesto, caso contrario, el
postulante sera separado del proceso de seleccion.

La no acreditacion de los requisitos generales y especificos y/o falta de alguno
de los documentos adicionales producird la eliminacién automatica del
postulante del proceso de seleccion.

Una vez presentada la carpeta de postulacion no se aceptaran subsanaciones,
enmiendas o adicionales a la documentacion presentada.

e De comprobarse falsedad en los datos consignados por los postulantes en su
curriculum vitae, en los documentos presentados y/o en las declaraciones
juradas, el pos te sera eliminado del proceso de convocatoria o sera
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separado automaticamente si hubiere sido declarado ganador, sin perjuicio de
las acciones legales que hubiere lugar.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1) Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto total o parcialmente, en alguno de los

siguientes supuestos:

a) Cuando no se presente postulante (s) al proceso de seleccion, o que los
que resulten aptos o no cubran todas las vacantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos, o
se realice parcialmente.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene los puntajes minimos en las etapas de evaluacion del

_proceso.

an;}elacién del proceso de seleccion
y
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
. sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.
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