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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHICLAYO

CONVOCATORIA CAS N2 014 -2014-MPCH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE CHICLAYO

I. GENERALIDADES

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Provincial de Chiclayo requiere contratar los servicios de personal para los siguientes

cargos:
VEINTIDOS (22) EFECTIVOS PARA EL CARGO DE POLICIA MUNICIPAL O SERENO, para la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia De Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora para la Contratacion Administrativa de Servicios y contara con el apoyo del personal de
la Gerencia de Recursos Humanos.

BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
modificado por la Ley N° 29849.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS POSTULANTES:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Acreditar experiencia para el cargo al cual postula (OPCIONAL PRIORITARIO)

Competencias

Sélida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad, Proactividad, Iniciativa,
Liderazgo, Compromiso Institucional, Discrecién, Capacidad Analitica,
Capacidad de organizacidn, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presidn,
situaciones de alto peligro y emergencia.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Acreditar Secundaria completa con Certificado de Estudios.

Cursos
especializacion.

. Opcional si lo tuviera.
y/o estudios de | P

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimientos sobre seguridad en general, conocimiento de las calles y zonas
cargo.

de la ciudad de Chiclayo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EFECTIVO

a)
b)
c)
d)
e)

Estatura minima: 1.65m.

Edad minima 18 anos, maxima 50 afios.

Licenciado de las Fuerzas Armadas o haber pertenecido a la Policia Nacional Peru (Opcional Prioritario)
Sélo Varones

Experiencia en labores de seguridad (Opcional Prioritario)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO DE EFECTIVO MUNICIPAL
Principales funciones a desarrollar:
a) Ejecutar patrullaje y/o rondas de vigilancia en las diferentes zonas de la ciudad de Chiclayo.
b) Participar en operativos e intervenciones llevadas a cabo por las autoridades o funcionarios municipales
cuando se requiera su intervencion.
c) Combatir el comercio informal y/o ambulatorio
d) Otras que le sean asignadas por su superior.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION

Duracion del contrato

Inicio: 05 de Agosto del 2014

Término: 31 de Agosto del 2014- Renovable previa evaluacién y disponibilidad financiera

Remuneracion mensual

S/.900.00 (Novecientos Nuevos Soles) — Incluye descuentos de Ley.

Otras condiciones
esenciales del contrato

48 horas semanales de servicio, segun el turno que les sea asignado.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

4.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EVALUACION

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web:
www.munichiclayo.gob.pe link “Convocatorias de Personal”
de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, y exhibicién de la
misma en las vitrinas informativas de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo.

Del 23 al 31 de Julio del 2014

Los postulantes deben presentar su carpeta de postulacion a
la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, ubicada en la ExMutual Chiclayo,
dirigido a la Comision Evaluadora CAS, indicando su nombre,
el nimero de convocatoria y puesto al que postula.

Del 23 al 31 de Julio del 2014
Hora: de 8:00 am a 2:30 pm.

SELECCION

Evaluacion de la carpeta de postulacion.

01 de Agosto del 2014

Publicacién de resultados de la evaluacién de la carpeta de
postulacidn en la pagina web de la Municipalidad Provincial
de Chiclayo y exhibicion en las vitrinas informativas.

02 de Agosto del 2014

Entrevista Personal
Lugar y Hora: A indicar

04 de Agosto del 2014

Publicacién del cuadro de méritos en la pagina web de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo y exhibicion en las
vitrinasinformativas.

05 de Agosto del 2014

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién y Registro del Contrato e inicio de labores.

05 de Agosto del 2014
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4.2.1. DE LA ETAPA DE SELECCION

La etapa de seleccidn consiste en las evaluaciones que rendirdn los postulantes y son las siguientes:
A. Evaluacién Curricular
B. Entrevista Personal.

A. EVALUACION CURRICULAR (PARA TODOS LOS POSTULANTES)
Es una evaluacién orientada a verificar el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de los postulantes
para el cargo al que postulan, los cuales se encuentran detallados en el PERFIL DEL PUESTO.

1. De la presentacion de la hoja de vida
Los postulantes deberan presentar su curriculum vitae documentado en copia simple, adjuntando
documentos que acrediten cumplir con los requisitos generales y especificos detallados en el perfil del puesto
al que postulan.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional

- Copia del DNI vigente.

- Copia del Registro Unico del Contribuyente - RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte Web SUNAT).

- Certificado de Estudios original o copia.

- Partida de Nacimiento original o copia.

- Declaracién Jurada de no estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Declaracién Jurada de no encontrarse condenado ni procesado por delito doloso.

- Declaracién jurada de no tener ningiin impedimento para ser postor o contratista con el Estado.

- Declaracién jurada de no percibir ingresos por parte del estado, con excepcidn de la actividad docente.

- Declaracién jurada de no tener incompatibilidad por razones de parentesco hasta el cuarto grado de
Consanguinidad o segundo de afinidad con funcionarios o autoridades de la Municipalidad Provincial de
Chiclayo.

- Declaracidn jurada de no haber sido amonestado por su superior jerarquico, y/o sancionado, destituido o
Despedido de la administracidon publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni haber sido
separado por abandono de trabajo, ni de la actividad privada por falta grave laboral o situaciones
similares a las sefialadas.

NOTAS:

e La documentacion sefialada deberd ser remitida en sobre cerrado dirigido a la Comision Evaluadora CAS,
indicando el nimero de convocatoria y el puesto al que se postula. Solamente se podra postular a un puesto;
caso contrario, el postulante sera separado del proceso de seleccidn

e La no acreditacion de los requisitos generales y especificos y/o la falta de alguno de los documentos
adicionales producira la eliminacidn automatica del postulante del proceso de seleccion.

e Una vez presentada la carpeta de postulacidn no se aceptaran subsanaciones, enmiendas o adiciones a la
documentacién presentada.

e De comprobarse falsedad en los datos consignados por los postulantes en su curriculum vitae, en los
documentos presentados y/o en las declaraciones juradas, el postulante serd eliminado del proceso de
convocatoria o serd separado automaticamente si hubiere sido declarado ganador, sin perjuicio de las
acciones legales que hubiere lugar.

B. ENTREVISTA PERSONAL (PARA TODOS LOS POSTULANTES)

Es la apreciacion individual del postulante, orientada a la formaciéon de un concepto integral sobre su educacidn,
cultura, sistema de vida, dominio de si mismo y origen de su vocacion.

Estd a cargo de la Comisiéon Evaluadora para la Contratacion Administrativa de Servicios de la Municipalidad Provincial
de Chiclayo.

PARA LOS FINES DE CALIFICACION EN EL RESULTADO DE EXAMEN DE ENTREVISTA PERSONAL, SE DEBE CALIFICAR
LAS NOTAS DE CERO (00) A CINCUENTA (50), SIENDO ELIMINATORIA LA NOTA MENOR A VEINTICINCO (25).

EL EXAMEN DE ENTREVISTA PERSONAL ES ELIMINATORIO y DEFINITIVO.

SERAN ELIMINADOS LOS POSTULANTES QUE NO SE PRESENTEN EN LA FECHA Y HORA SENALADA.

C. CUADRO DE MERITOS Y RESULTADOS FINALES
Es el documento oficial donde se registra el puntaje acumulado final de las calificaciones obtenidas por los postulantes
en orden de mayor a menor puntaje.
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EL RESULTADO DEL CUADRO DE MERITOS SERA PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHICLAYO Y EXHIBIDO EN LAS VITRINAS INFORMATIVAS.

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta
manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
Evaluacién de la carpeta de postulacién 50
Entrevista Personal 50
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

NOTAS:

Los postulantes deberdn presentarse a las evaluaciones portando su documento nacional de identidad, en
caso contrario, no se les permitira el ingreso al local en donde se lleven a cabo y seran descalificados.

TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION SON ELIMINATORIAS, LOS RESULTADOS SON DEFINITIVOS
El puntaje minimo aprobatorio total serda de SETENTA (70) PUNTOS.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, se podra otorgar bonificaciones en la puntuacion
al personal licenciado de las fuerzas armadas.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presente ningln postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene los puntajes
minimos en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion o suspension del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b) Porrestricciones presupuestales.
c) Otrasdebidamente justificadas.

Chiclayo, 23 de Julio del 2014.
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