MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHICLAYO

CONVOCATORIA CAS N2 03-2013-MPCH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

I. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Provincial de Chiclayo requiere contratar los servicios de:
UN (01) COORDINADOR PARA EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
para la Sub Gerencia de Programas Sociales.
UN (01) COORDINADOR para el Sistema de Focalizacion de Hogares — SISFOH de la Sub Gerencia de
Programas Sociales.
NUEVE (09) EMPADRONADORES para el Sistema de Focalizacién de Hogares — SISFOH de la Sub Gerencia de
Programas Sociales.
DOS (02) DIGITADORES para el Sistema de Focalizacion de Hogares — SISFOH de la Sub Gerencia de
Programas Sociales.
DOS (02) VERIFICADORES para el Programa Pensién 65 de la Sub Gerencia de Programas Sociales.
UN (01) ABOGADO para el Organo de Control Institucional.
UN (01) INGENIERO CIVIL para el Organo de Control Institucional.
UN (01) INGENIERO DE SISTEMAS para la Gerencia de Tecnologia y Comunicaciones.
UN (01) BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS para la Gerencia de Tecnologia y Comunicaciones.
UN (01) ABOGADO ASESOR para la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios — Gerencia de
Administracidon y Finanzas.
UN (01) ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION para la Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Sub Gerencia de Programas Sociales.
Organo de Control Institucional.
Gerencia de Tecnologia y Comunicaciones.
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora para la Contratacion Administrativa de Servicios.

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
modificado por la Ley N° 29849.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

c. Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

1. UN (01) COORDINADOR PARA EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia en el trabajo del programa del Vaso de Leche, Comedores Populares y
Programas Sociales y afines.

Mayor de edad.
Sélida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad, Proactividad, Iniciativa,

Experiencia.

Competencias.




Liderazgo, Compromiso Institucional, Discrecion, Capacidad Analitica, Capacidad de
organizacion, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presién.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Secundaria Completa.

Cursos y/o estudios de

especializacién.

No indispensable.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo.

Conocimiento de la ubicacion de los diferentes pueblos jévenes de la ciudad de
Chiclayo.

Conocimiento en el trabajo de administracidn municipal.

Otros que se asemejen al referido programa.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a)

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las actividades técnicas y administrativas del Programa

Vaso de leche; concordante con las politicas establecidas y disposiciones legales vigentes.

b)

Participar en las reuniones de las reuniones de la Comisidn Provincial del Vaso de Leche, asi como en el

abastecimiento de acuerdo a la normativa establecida.

c)

Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas la elaboracion del presupuesto del Programa Vaso de

Leche, asi como el abastecimiento de acuerdo a la normatividad establecida.

d)
e)

Prever programas y controlar las necesidades del recurso para distribucion oportuna y adecuada.
Representar administrativa y legalmente, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento de plan
operativo del Programa.

f)  Preparary elevar informes periddicos de evaluacion del programa a la Comisién Provincial.

g)

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos, compromisos o convenios contraidos, velando que la

distribucion de los recursos llegue a sus verdaderos beneficiarios.

h)
Leche.

Coordinar con la Sub Gerencia de Participacion Vecinal, Defensa Civil sobre la ejecucién del Programa Vaso de

i)  Dirigir acciones de promocion y organizacidn de la comunidad para la ejecucién del programa.
j)  Otras que le sean asignadas por su superior.

2. UN (01) COORDINADOR PARA EL SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES — SISFOH

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia en programas sociales.
Haber desempefiado funciones relacionadas a focalizacién de hogares.
Experiencia en trabajos de campo.

Competencias

Mayor de edad.

Sélida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad, Proactividad, Iniciativa,
Liderazgo, Compromiso Institucional, Discrecion, Capacidad Analitica, Capacidad de
organizacion, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presion.

Total disponibilidad para visitar zonas rurales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Estudios superiores técnicos o universitarios concluidos.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Pleno dominio geografico de la ciudad de Chiclayo, zonas rurales, asentamientos
humanos, zonas aledafas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

Supervisar y coordinar las labores de los empadronadores.
Elaborar informes y reportes.
Otras que le sean asignadas por su superior.




3. NUEVE (09) EMPADRONADORES PARA EL SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No indispensable

Competencias

Mayor de edad.

Sélida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad, Proactividad, Iniciativa,
Liderazgo, Compromiso Institucional, Discrecion, Capacidad Analitica, Capacidad de
organizacion, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presién.

Total disponibilidad para visitar zonas rurales

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Pleno dominio geografico de la ciudad de Chiclayo, zonas rurales, asentamientos
humanos, zonas aledafias.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Empadronar hogares en los diversos pueblos jovenes, asentamientos humanos, zonas rurales y aledafias a la

ciudad de Chiclayo.

Verificar DNI para el llenado de datos.

c) Buen trato a las personas visitadas.

Llenar fichas socioecondmicas a personas visitadas.

e) Otras que le sean asignadas por su superior.

4. DOS (02) DIGITADORES PARA EL SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES — SISFOH

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar conocimiento en manejo de herramientas de ofimatica, procesadores de
texto y sistemas de gestién documentaria y de informatica.

Competencias

Mayor de edad.

Sélida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad, Proactividad, Iniciativa,
Liderazgo, Compromiso Institucional, Discrecion, Capacidad Analitica, Capacidad de
organizacion, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Acreditar conocimiento en manejo de herramientas de ofimatica, procesadores de
texto y sistemas de gestion documentaria y de informatica.

Conocer la normatividad de los programas sociales como Vaso de Leche,
Comedores Populares, Pensidn 65 y Beca 18.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Llenar la base de datos con la informacién recogida de las fichas socioecondmicas de visitas realizadas.

b)

Manejar el Programa del SISFOH.

c) Enviar la informacién al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social MIDIS.

d)

Otras que le sean asignadas por su superior.

5. DOS (02) VERIFICADORES PARA EL PROGRAMA PENSION 65

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia en programas sociales de gobiernos locales.
Experiencia en trabajos de campo.

Competencias

Mayor de edad.

Sélida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad, Proactividad, Iniciativa,
Liderazgo, Compromiso Institucional, Discrecidn, Capacidad Analitica, Capacidad de
organizacion, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presidn.




Total disponibilidad para visitar zonas rurales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de Estudios superiores técnicos o universitarios no concluidos.
estudios.

Cursos y/o estudios de

s e g No indispensable
especializacion

Conocimientos para el puesto | Pleno dominio geografico de la ciudad de Chiclayo, zonas rurales, asentamientos
y/o cargo: humanos, zonas aledafias.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Verificacién de padrones casa por casa de posibles aspirantes a Pensidn 65.
b) Evaluar la situacién econémica (extrema pobreza) de los aspirantes.
c) Elaborar las declaraciones juradas.
d) Llenado de fichas.
e) Envio de fichas de inscritos debidamente verificadas a la institucion correspondiente.
f)  Otras que le sean asignadas por su superior.

6. UN (01) ABOGADO - OCI

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima acreditada de dos (02) afios en auditoria o control
Experiencia gubernamental, deseable en Organos de Control Institucional

Deseable haber integrado comisiones de auditoria.

Sélida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad, Proactividad, Iniciativa,
Competencias Liderazgo, Compromiso Institucional, Discrecion, Capacidad Analitica, Capacidad de
organizacion, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Titulo Profesional de Abogado.
Colegiatura profesional y con habilitacion vigente.

Cursos y/o estudios de

s s Deseable capacitacién en las materias que se indican en el recuadro siguiente:
especializacién

Especializacidon en Auditoria o Control Gubernamental.

Conocimientos para el puesto | Capacitacion en Auditoria Gubernamental con una antigiiedad no mayo de dos (02)
y/o cargo: afios.

Conocimientos de la normativa del Sistema Nacional de Control.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Integrar comisiones de auditoria de acciones de control programadas y de encargos que disponga la
Contraloria General de la Republica y/o Titular de la Entidad.

b) Ejecutar los trabajos de auditoria de acuerdo con los planes y programas autorizados por el OCI, segun el
presupuesto de tiempo y costos previstos.

c) Asesorar en la elaboracion de Memorandos de Control Interno, hallazgos de auditoria y observaciones
derivadas de las acciones de control.

d) Apoyar en la emisidn de Informes Especiales con responsabilidad legal.

e) Sustentar los informes de control con evidencias competentes, suficientes y relevantes, ante la jefatura del
OCl, y de ser necesario, ante la Oficina Regional de Control.

f)  Acudir al Ministerio Publico y al Poder Judicial, las veces que sea citado para sustentar y/o debatir los
informes de control interno emitidos por el OCI.

g) Cautelar el cumplimiento de las Normas de Auditoria Gubernamental, el Manual de Auditoria Gubernamental
y las Directivas aprobadas por la Contraloria General de la Republica.

h) Otras labores de control complementarias que disponga la jefatura.

7. UN (01) INGENIERO CIVIL - OCI

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima acreditada de dos (02) afios en auditoria o control
Experiencia gubernamental, deseable en Organos de Control Institucional
Deseable haber integrado comisiones de auditoria.




Competencias

Sélida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad, Proactividad, Iniciativa,
Liderazgo, Compromiso Institucional, Discrecion, Capacidad Analitica, Capacidad de
organizacion, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presién.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Titulo Profesional de Ingeniero Civil.
Colegiatura profesional y con habilitacion vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Deseable capacitacion en las materias que se indican en el recuadro siguiente:

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Conocimiento de ofimatica: AutoCAD y Excel.

Capacitacion en Auditoria Gubernamental con una antigliedad no mayo de dos (02)
afos.

Conocimientos de la normativa del Sistema Nacional de Control.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Integrar comisiones de auditoria de acciones de control programadas y de encargos que disponga la
Contraloria General de la Republica y/o Titular de la Entidad.
b) Ejecutar los trabajos de auditoria de acuerdo con los planes y programas autorizados por el OCI, segun el
presupuesto de tiempo y costos previstos.
c) Apoyar en la emisidn de Informes Especiales con responsabilidad legal, en los casos de evaluacién de obras.

d)

Sustentar los informes de control con evidencias competentes, suficientes y relevantes, ante la jefatura del

OCl, y de ser necesario, ante la Oficina Regional de Control.

e) Acudir al Ministerio Publico y al Poder Judicial, las veces que sea citado para sustentar y/o debatir los
informes de control interno emitidos por el OCI.

f)  Cautelar el cumplimiento de las Normas de Auditoria Gubernamental, el Manual de Auditoria Gubernamental
y las Directivas aprobadas por la Contraloria General de la Republica.

g) Otras labores de control complementarias que disponga la jefatura.

8. UN (01) INGENIERO DE SISTEMAS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Analisis, disefio y programacion de software informatico.
Desarrollo de sistemas informaticos de gestion municipal.

Competencias

Sélida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad, Proactividad, Innovacion,
Iniciativa, Liderazgo, Autodidacta, Compromiso Institucional, Discrecién, Capacidad
Analitica, Capacidad de organizacion, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo
presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Acreditar capacitacidn en las materias indicadas en el recuadro siguiente:

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Metodologias de andlisis y disefio de sistemas utilizando el estandar UML.
Analisis, disefio y modelacién de bases de datos en ErWIN, SQL Designer, entre
otros.

Desarrollo de aplicaciones (WEB y de escritorio) con manejo de base de datos.
Programacion en PHP, Java, HTML, CSS, JavaScript, etc.

Disefio de sitios web, estrategias y uso de herramientas de disefio.

Migracion de datos a bases de datos relacionales.

Instalacién y administracién de SGBD tales como PostgreSQL, MySQL, SQL Server,
etc.

Manejo de software ofimatico (procesadores de texto, hojas de calculo, disefio y
presentacion, etc) en Windows y Linux.

Capacitacion grupal y personalizada de usuarios.

Otros relacionados a los puntos anteriores.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Migracion del Sistema de Planillas de AS/400 al nuevo sistema de planillas bajo entorno Windows.
b) Otras que le sean asignadas por su superior.

9. UN (01) BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia en administracion de correo electrdnico, base de datos, administracion
de firewalls, y manejo y monitoreo de backups.

Competencias

Sélida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad, Proactividad, Innovacion,
Iniciativa, Liderazgo, Autodidacta, Compromiso Institucional, Discrecién, Capacidad
Analitica, Capacidad de organizacion, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo
presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Grado Académico de Bachiller en Ingenieria de Sistemas o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Deseable capacitacidn en las materias indicadas en el recuadro siguiente:

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Administracion de correo electrénico y soporte de plataformas Unix, Windows.
Conocimiento y administracién de servidores virtuales y soluciones de backup.
Conocimiento intermedio/avanzado de networking.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Administrar, mantener y monitorear la infraestructura de servidores, correo electrénico, backups,
aplicaciones para servidores y sistema operativo.

Administrar y operar el servidor de correos electrénicos.

c) Gestionar los servicios de internet y seguridad a través de la verificacion del rendimiento y las reglas de
firewall y VPN, web, sistema de filtro, entre otros.

Responsable de la administracion de plataformas virtuales.

e) Migracion de datos a bases de datos relacionales.
f) Instalacién y administracion de SGBD, tales como PostgreSQL, MySQL, SQL Server, etc.
g) Otras que le sean asignadas por su superior.

10. UN (01) ABOGADO ASESOR PARA LA COMISION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en administracion publica y gobiernos locales.

Competencias

Sélida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad, Proactividad, Iniciativa,
Liderazgo, Compromiso Institucional, Discrecion, Capacidad Analitica, Capacidad de
sintesis, Capacidad de organizacion, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo
presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Titulo Profesional de Abogado, Colegiado, con habilidad profesional vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Deseable capacitacidn en las materias que se indican en el recuadro siguiente:

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Conocimientos en derecho administrativo.
Conocimientos en derecho laboral publico.
Conocimientos en gestidn publica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Brindar servicios de Asesoria Técnica Legal a las Comisiones de Procesos Administrativos de Empleados,
Obreros y Funcionarios de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, proyectar informes y resoluciones

b)

Otras que le sean asignadas por el Presidente de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios.




11. UN (01) ASISTENTE EN SERVICIOS DE EDUCACION.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 04 afios en actividades de la especialidad, promocion
educativa y gestion publica

Experiencia en labores de planeamiento, organizacidn y ejecucion de actividades
de la especialidad.

Competencias

Sélida conciencia moral, Integridad, Responsabilidad, Proactividad, Iniciativa,
Liderazgo, Compromiso Institucional, Discrecion, Capacidad Analitica, Capacidad de
sintesis, Capacidad de organizacion, Capacidad para el trabajo en equipo y bajo
presion.

académico y/o nivel de
estudios.

Formacion Académica, grado

Titulo Profesional de Educacion.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable.

y/o cargo:

Conocimientos para el puesto | Conocimientos de computacién a nivel usuario y de aplicativos informaticos

relacionados con las actividades de gestion educativa y cultural.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Participar en el planeamiento y programacion de actividades de promocién educativa, asi como en tareas de
ejecucion y supervision de las mismas.
b) Realizar acciones de seguimiento y evaluacion de actividades del Plan Operativo de la Sub Gerencia.
c) Participar o integrar comisiones de trabajo sobre asuntos de la especialidad y que son competencia de la Sub

Gerencia.

d) Apoyar en la capacitacion y conduccidn de equipos de docentes y alumnos, asi como en el desarrollo de
actividades que son competencias compartidas con el Sector Educacién y/o UGEL.
e) Evaluar la conveniencia de firmar convenios interinstitucionales sobre actividades de promocién educativa y

cultural.

f)  Otras que le sean asignadas por su superior.

1Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

COORDINADOR PARA EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA: Sub Gerencia de Programas Sociales.

COORDINADOR para el SISFOH: Sub Gerencia de Programas Sociales.
EMPADRONADORES para el SISFOH: Sub Gerencia de Programas Sociales.
DIGITADORES para el SISFOH: Sub Gerencia de Programas Sociales.

VERIFICADORES para el Programa Pensidn 65: Sub Gerencia de Programas Sociales.
INGENIERO CIVIL: Organo de Control Institucional.

ABOGADO: Organo de Control Institucional.

INGENIERO DE SISTEMAS: Gerencia de Tecnologia y Comunicaciones.

BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS: Gerencia de Tecnologia y Comunicaciones.
ABOGADO ASESOR para la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios:
Gerencia de Administracion y Finanzas.

ASISTENTE EN SERVICIOS DE EDUCACION: Sub Gerencia de Educacién, Cultura y
Deporte

Duracion del contrato

Inicio: 05 de Febrero del 2013

Término: 31 de Abril del 2013

Remuneracion mensual

COORDINADOR PARA EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA: S/. 1,500.00 (Mil quinientos Nuevos Soles)

COORDINADOR para el SISFOH: S/. 1,150.00 (Mil ciento cincuenta Nuevos Soles)
EMPADRONADORES para el SISFOH: S/. 900.00 (Novecientos Nuevos Soles)




DIGITADORES para el SISFOH: S/. 750.00 (Setecientos cincuenta Nuevos Soles)
VERIFICADORES para el Programa Pension 65: S/. 900.00 (Novecientos Nuevos Soles)
INGENIERO CIVIL: S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos Nuevos Soles)

ABOGADO: S/. 2,000.00 (Dos mil Nuevos Soles)

INGENIERO DE SISTEMAS: S/. 1,500.00 (Mil quinientos Nuevos Soles)

BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS: S/. 1,500.00 (Mil quinientos Nuevos Soles)
ABOGADO ASESOR: S/. 2,000.00 (Dos mil Nuevos Soles)

ASISTENTE EN SERVICIOS DE EDUCACION: S/. 1,500.00 (Mil quinientos Nuevos Soles)

Otras condiciones

. 45 horas semanales de servicio.
esenciales del contrato

IV. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web:
www.munichiclayo.gob.pe link “Convocatorias de Personal”
1 | de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, y exhibicién de la Del 23 al 29 de Enero del 2013
misma en las vitrinas informativas de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo.

Los postulantes deben presentar su carpeta de postulacién a
la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad

5 Provincial de Chiclayo, ubicada en la Avenida Grau # 152 — Del 23 al 29 de Enero del 2013
Biblioteca Eufemio Lora y Lora, 4° piso, en un sobre cerrado, Hora: de 8:00 am a 2:30 pm.
dirigido a la Comision Evaluadora CAS, indicando su nombre,
el nimero de convocatoria y puesto al que postula.

SELECCION
3 | Evaluacion de la carpeta de postulacion. Del 24 al 30 de Enero del 2013

Publicacién de resultados de la evaluacion de la carpeta de
4 | postulacion en la pagina web de la Municipalidad Provincial Miércoles 30 de Enero del 2013
de Chiclayo y exhibicidn en las vitrinas informativas.

Jueves 31 de Enero del 2013 - 9:00 am:
COORDINADOR PVL/CA.
COORDINADOR SISFOH.

EMPADRONADORES SISFOH.
DIGITADORES SISFOH.
Entrevista VERIFICADORES PROGRAMA PENSION 65.
5 Lugar: Oficina de la Gerencia de Administracién y Finanzas
de la Municipalidad Provincial de Chiclayo. Viernes 01 de Febrero del 2013 — 9:00 am:
Avenida Grau # 152 — Biblioteca Eufemio Lora y Lora, 4° piso. | INGENIERO CIVIL — OCI.
ABOGADO - OCl.

INGENIERO DE SISTEMAS.
BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS.
ABOGADO ASESOR CPAD.
ASISTENTE EN SERVICIOS DE EDUCACION.

Publicacién de resultado final en la pagina web de la
6 | Municipalidad Provincial de Chiclayo y exhibicidn en las Lunes 04 de Febrero del 2013
vitrinas informativas.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 | Suscripcién y Registro del Contrato Del 05 de Febrero del 2013.



http://www.munichiclayo.gob.pe/

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacidn dentro del proceso tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

manera:
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MiNIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA CARPETA DE POSTULACION 50%
ENTREVISTA 50%
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

NOTAS:

Las etapas del proceso de seleccidon son ELIMINATORIAS.

El puntaje minimo aprobatorio total serd de 70 puntos.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, se podrd otorgar bonificaciones en la puntuacion
al personal licenciado de las fuerzas armadas y a las personas con discapacidad.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la hoja de vida

Los postulantes deberan presentar su curriculum vitae documentado en copia simple, adjuntando
documentos que acrediten cumplir con los requisitos exigidos en el perfil del puesto.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional

- Copia simple del DNI vigente.

- Copia simple del Registro Unico del Contribuyente (RUC) en condicién de Activo y Habido. (Reporte web
— SUNAT).

- Copia simple del Titulo Profesional siempre y cuando el perfil lo requiera.

- Constancia de Habilidad Profesional siempre y cuando el perfil lo requiera.

- Declaracion Jurada de no estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Declaracion Jurada de no encontrarse condenado ni procesado por delito doloso.

- Declaracion jurada de no tener ninglin impedimento para ser postor o contratista con el Estado.

- Declaracion jurada de no percibir ingresos por parte del estado, con excepcion de la actividad docente.

- Declaracion jurada de no tener incompatibilidad por razones de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con funcionarios o autoridades de la Municipalidad Provincial de
Chiclayo.

- Declaracién jurada de no haber sido amonestado por su superior jerarquico, y/o sancionado, destituido o
despedido de la administracidn publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por falta grave laboral.

NOTAS:

La documentacidn sefialada deberd ser remitida en sobre cerrado dirigido a la Comisidon Evaluadora CAS,
indicando el nimero de convocatoria y el puesto al que se postula.

La falta de alguno de estos documentos producira la eliminacidon automatica del postulante del proceso de
seleccion.

Una vez presentada la carpeta de postulacién no se aceptaran subsanaciones o enmiendas.

De comprobarse falsedad en los datos consignados por los postulantes en su curriculum vitae, en los
documentos presentados y/o en las declaraciones juradas, el postulante serd eliminado del proceso de
convocatoria o sera separado automaticamente si hubiere sido declarado ganador.

Los postulantes que no resulten ganadores del proceso podran solicitar por escrito la devolucién de su
curriculum vitae en el término de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacidn
de los resultados finales de la convocatoria, caso contrario no seran devueltos y se incineraran.



VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presente ningun postulante al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene los puntajes
minimos en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

Chiclayo, 23 de Enero del 2013.



