Municipalidad Provincial de Chiclayo

RESOLUCION DE ALCALDIA N#'326- 2020-MPCH/A

Chiclayo; 17 J”N. 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO.

VISTO:

El Informe Técnico N° 078/2020-MPCH-GPPM/SGPM de fecha 09 de marzo del 2020,
emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacién, responsable del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019 - 2022, y el Informe Legal N° 339-2020-MPCH-GAJ, de fecha 09 de
junio del 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, precisando la Gltima norma indicada que la autonomia que la
Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al Ordenamiento
Juridico.

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su Articulo IX del Titulo
Preliminar. PLANEACION LOCAL, indica que el proceso de planeacion local es integral,
permanente y participativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso
se establecen las politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones
especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades provinciales y distritales.

Que, la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de Chiclayo,
periodo 2019 - 2022, conformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 069-2019-MPCH/A,
establece dentro de sus funciones, la revision de los informes de Evaluacién del PEl; Comision
que es presidida por el Sub Gerente de Planeamiento y Modernizacion.

Que, en el apartado 7.2 Evaluacion de planes institucionales, de la CGufa para el
Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD, se imparte disposiciones para la Evaluacion de Resultados del Plan
Estratégico MPCH 2019, el mismo que fue aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 008-
2019-MPCH/A el 16 de junio del 2019. La entidad utiliza como insumos el reporte de
seguimiento del PEl emitido a traves del aplicativo CEPLAN V.01 y el cuarto informe de
evaluacién de implementacién del POI, para lograr que el Proceso de Evaluacién sea realizado
de acuerdo con la priorizacién establecida, identificando los aspectos de coherencia interna y

externa para su modificacion.

Que, mediante Informe Técnico N° 078/2020-MPCH-GPPM/SGPM., de fecha 09 de marzo
del 2020, El Sub Gerente de Planeamiento y Modernizacion, concluye que el Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2019 — 2022, es el instrumento de Planificacién Estratégica del Pliego para
lograr sus objetivos en un periodo minimo de 03 afios, su evaluacion define los factores que
contribuyeron o dificultaron alcanzar los efectos esperados con la finalidad de contribuir a la
toma de decisiones para la mejora de la Gestion Pablica, por lo que sugiere se remita a la
Gerencia Municipal para su validacion y se continde con el tramite correspondiente de
aprobacién y publicacién. A la vez sefiala propuestas para mejorar la estrategia.




Municipalidad Provincial de Chiclayo

Que. del andlisis realizado al Expediente N° 366557, v al Informe descrito en el pérrafo
anterior, respecto a la Evaluacion de Resultados del (PEl) 2019 - 2022 de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, correspondiente al afio 2019, y siendo que La evaluacién se define como
una valoracién rigurosa de los planes institucionales en curso o finalizados para determinar los
factores que contribuyeron o dificultaron alcanzar los efectos esperados con la finalidad de
contribuir a la toma de decisiones para la mejora de la gestion publica, es favorable indicar que
se proceda con su APROBACION, tal como se refiere en el péarrafo precedente.

Estando a lo expuesto y de conformidad con el Art. 20° inc. 6 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional
(PEl) 2019 de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, el mismo que forma parte anexa a la
presente resolucién, asi mismo autorizar la mejora de la estrategia establecida por el Objetivo
Estratégico Institucional (OEI) y la Accién Estratégica Institucional (AEl), ya que cuentan con un
indicador para su medicion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas, todas las Gerencias, Sub Gerencias, y
Organos Desconcentrados de la Municipalidad Provincial de Chiclayo su participacién en los
procesos de mejora continua.

{0, ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la distribucién de la
f‘-';presente resolucion a las dependencias administrativas correspondientes asi como las

C i 5 i
shotificaciones respectivas.

{° ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologla de la Informacién y Estadistica
la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CU
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AL . Sr. MARCOS ANTONIO GASCO ARROBAS FOLOB, sesiciicins S
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chiclayo.

DE : Abg. JOSE GERMAN FLORES CABANILLAS
Gerente de Asesorfa Jurfdica.

ASUNTO . Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019 - 2022,
de la Municipalidad Provincial de Chiclayo.

REFERENCIA : Informe N° 0031-2020-MPCH/GPPyM/SGP - Expediente N° 366567.

FECHA : Chicdayo, 09 /06 / 2020

Me es grato dirigirme a Usted para ;aludarlo cordialmente, y a la vez en virtud al
documento de la referencia emito Informe Legal respecto al Informe de Evaluacién de
Resultados del Plan Estratégico Institucionel (PEI) 2019 - 2022 de la Municipalidad Provincial
de Chiclayo.

l. ANTECEDENTES.

Que, mediante Informe N° 0031-2020-MPCH/GPP, la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto remite a la Gerencia de Asesorfa Juridica, el Informe de Evaluacion de
Resultados del (PEl) 2019 - 2022 de la Municipalidad Provincial de Chiclayo,
correspondiente al afio 2019.

II.  ANALISIS DEL ASUNTO.

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley de
Reforma Constitucional N° 28607, conccrdante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la dltima norma indicada que
la autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, con
sujecién al Ordenamiento Juridico.

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su Articulo IX del Titulo
Preliminar. PLANEACION LOCAL, indica que el proceso de planeacién local es integral,
permanente y participativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho
proceso se establecen las politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las
competencias y funciones especificas exclusivas vy compartidas establecidas para las
municipalidades provinciales y distritales.

Que. la Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de
Chiclayo, periodo 2019 - 2022, conformeda mediante Resolucién de Alcaldia N° 069-2019-
MPCHY/A., establece dentro de sus funciones, la revision de los informes de Evaluacion del
PEl: Comisién que es presidida por el Sub Gerente de Planeamiento y Modernizacién.
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Que, en el apartado 7.2 Evaluacién de planes institucionales, de la Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, se imparte disposiciones para la Evaluacién de Resultados del
Plan Estratégico MPCH 2019, el mismo que fue aprobado mediante Ordenanza Municipal
N° 008-2019-MPCH/A el 16 de junio del 2019. La entidad utiliza como insumos el reporte
de seguimiento del PEl emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01 y el cuarto informe de
evaluacién de implementacién del POI, para lograr que el Proceso de Evaluacién sea
realizado de acuerdo con la priorizacién establecida, identificando los aspectos de
coherencia interna y externa para su modificacién.

Que, mediante Informe Técnico N° 078/2020-MPCH-GPPM/SGPM, de fecha 09 de
marzo del 2020, El Sub Gerente de Planeamiento y Modernizacién, concluye que el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2022, es el instrumento de Planificacién Estratégica del
Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de 03 afios, su evaluacién define los
factores que contribuyeron o dificultaron alcanzar los efectos esperados con la finalidad de
contribuir a la toma de decisiones para la mejora de la Gestién Publica, por lo que sugiere se
remita a la Gerencia Municipal para su validacion y se continde con el trémite
correspondiente_de aprobacién y publicacién. A la vez sefiala propuestas para mejorar la
estrategia.

Que, del analisis realizado al Expediente N° 366557, y al Informe descrito en el parrafo
anterior, respecto a la Evaluacién de Resultados del (PEI) 2019 - 2022 de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, correspondiente al afio 2019, y siendo que La evaluacién se define
como una valoracién rigurosa de los planes institucionales en curso o finalizados para
determinar los factores que contribuyeron o dificultaron alcanzar los efectos esperados con
la finalidad de contribuir a la toma de decisiones para la mejora de la gestién publica, es
favorable indicar que se proceda con su APROBACION, tal como se refiere en el pérrafo

precedente.

11l. CONCLUSION.

Por las consideraciones precedentes y normas acotadas, esta Gerencia de Asesoria Juridica
OPINA: que se proceda APROBAR la Evaluaciéon de Resultados del Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2019 de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, asi como autorizar la
mejora de la estrategia establecida por los OEl y las AEl, los que cuentan con un indicador
para su medicion.

Es cuanto informo a Usted para los fines correspondientes,

Atentamente \
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Adjunto Expediente
Expediente N° 366557
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GERENCIA PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

MODERNIZACION
GERENCIA MUNICIPAL
ReG.DOC.. 729 6o

INFORME N° 0031-2020-MPCH/GPPyMAREP- XP-+ 3 _-‘“’5 &}
FECHA£/05/2000. . HORA:

EEesmansns

A - Econ. ELEAZAR TORRES YBANEZ | FiRMA:; .____;_ﬁ_,,.._'_'FOLIOS: 55
Gerente Municipal 7

ASUNTO - EVALUACION DE RESULTADOS - PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL — PEI 2019-2022

REFERENCIA - Informe N° 078-2020-MPCH-GPPM/SGPyM

FECHA - Chiclayo, 18 de mayo del 2020

Por medio del presente le expreso mi cordial saludo; asimisme- haceﬂleg"ai‘ a'su Despacho la_
informacién relacionada al PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ="PET 2019 — 2022,
proporcionada por la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacion.

Asimismo, encontrandose dentro del marco institucional el presente informe; procede su
aprobacion mediante Resolucion de alcaldia (se adjunta proyecto); por lo que se remite para su
conocimiento y tramite de aprobacion correspondiente.

Por lo que esta Gerencia es de OPINION, que no es posible ejecutar el Cementerio Provisional’?
COVID — 19; por no contar con marco ni disponibilidad presupuestal. ~—— =

Es cuanto informo a Despacho, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

Doc:729670
Exp:366567
Folios 056

e
Archivo.
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*I GERENCIA MUNICIPAL
{ 2EG.DOC.: %Mummuuw PROVINCIAL DE CHICLAYO
JU GERENCIA DE PLANEAMIENT0 Y PRESUPUESTO
REG. EXP.: ... @meirﬂmmﬂ FROVINGIAL DE CHIGLATO 1R, 200 |,
ZECHA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION : 0%
T RO HORA: ___SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION ot \\ \\
FIRMA. ___________________ FOIJOS: gi%uliiipf_':::::-* -:::::::::: :u: :‘ :__- .ll|
— N
INFORME N°_ ) t}g /2020.MPCH.GPPMISCDM,
A : CPC. JUVER ANTONIO PEREZ PACHANASI
Gerente de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO : EVALUACION DE RESULTADOS PEI 2019
FECHA : Chiclayo, 9 de Marzo  del 2020.

-----------------------------------------------------------------------------------------

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordiaimente, a la vez
hacerle llegar a su despacho el Informe de Evaluacion de Resultados PEIl 2019 - 2022,
correspondiente al aflo 2019, teniendo en cuenta los siguientes fundamentos:

BASE LEGAL.

La Constitucion Politica del Peru.

Ley N 0 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N 0 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley W 27650, Ley Marco de la Modemizacion ds ia Gestidin Geéi Lstaud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de Presidencia

de Conceio Diractivo N° 000168-2010.CEPI AN/PCD

v Ordenanza Municipal W 012-2016-MPCH, Plan de Desarrollo Local Concertado de
la Provincia de Chiclayo 2016-20121.

v Ordenanza Municipal N° 018-2019-MPCH/A que aprueba el Plan Estratégico
Institucional PEI 2019 - 2022 de la Municipalidad Provincial de Chiclayo

v Ordenanza Municipal N° 012-2019-MPCH. aue aprueba el R.O.F.

RNEANEKKNA

%

ANALISIS TECNICO:
La Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece mecanismos

administrativos de planificacion y organizacion, a fin de optimizar los servicios que se brinda a la
ciudadania.

S



En el Apartado 7.2 Evaluacion de Planes Institucionales, de la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada por Resolucion de Presidencia de Conseio Directivo N° 00016-
2019-CEPLAN/PCD, se imparte disposiciones para la Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
Institucional MPCH 2019; que fue aprobado por Ordenanza Municipal N° 008-2019-MPCH/A del 16
JUN. 2019. Continuando con la ruta estratégica, la entidad tomando como base en el Reporte de
Seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01y el Cuarto Informe de Evaluacion
del POI 2019, ha realizado el Proceso de Evaluacion, de acuerdo con la priorizacion establecida e
identificando los aspectos de coherencia interna y externa para su modificacion.

La Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Modemizacion con Informe
019-2020-MPCH/GPPM, Informe Multiple N° 002/2020-MPCH-GPPyM, Memorando N° 018/2020-
MPCHGDA y Oficio N° 016-2020-MPCH/GPPM, dirigido a los Gerentes y Sub Gerentes, Gerencia
Municipal y Centro de Gestion Inbutana respectivamente y cumpliendo el Plan de Acompanamiento
y Capacitacion para que los  Centros de Costos presenten la Evaluacion de Resultados de sus
OE| y AEI correspondientes. Esta informacion con la intervencion del Equipo Técnico de esta Sub
Gerencia, se procesd en el Aplicativo CEPLAN Vol.o1 y se obtuvo el producto Evaluacion de
Resultados PEI 2019.

CONCLUSION:

El Plan Estratégico Institucional (PEI ) 2019 - 2022, es el instrumento de
Planificacion Estratégica del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de (03) afios, su
Evaluacian define los factoras que contribuyeren o dificultaron alcanzar loe efectos esperadee cen 2
finalidad de contribuir a la toma de decisiones para la mejora de la Gestion Publica, por lo que se
sugiere se remita a la Gerencia Municipal para su validacion y se continie con el tramite
correspondiente de aprobacion y publicacion en la pagina web institucional y Portal Transparencia
Estandar.

PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

e Aticular esfuerzos entre 6rganos y unidades organicas para el cumplimiento de los OEl
y AEL

e Mejorar la logistica institucional  (infraestructura, ~mobiliario, equipamiento,
maquinaria, sistemas informaticos).

e Gestionar mayores recursos presupuestales y financieros para ejecucion de Actividades
Operativas.

e Promover la socializacion de los OEl y AEI a todos los funcionarios y servidores de la
MPCH.

e Fortalecimiento de capacidades a los servidores a través de talleres, conferencias, etc.
Establecer mejoras en las Actividades Operativas del POI, para los resultados del PEI.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
e La MPCH cumplio con 06 OEI con avance significativo de 11 OEI, segin anexo 2 rango
de 81% amas.

e La MPCH cumplio con 21 AEI con avance sianificativo de 30 AEI, seain anexo 3 rango
de 81% amas.
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Intensificar las coordinaciones institucionales y promover convenios Interinstitucionales
con oraanismos nacionales v regionales.

Se aprecia moderado involucramiento de los funcionarios en participar del proceso del
PEL.

Con los indicadores se cuantifica el avance de cumplimiento de los OE, las AEl y las AO e
Inversiones:; sin embarqo, no reflejan la realidad en su totalidad, puesto que no
permiten la identificacion de alertas tempranas para disponer medidas correctivas
necesarias para la gestion.

El Proceso de Evaluacion del PEI, demuestra que los 6rganos y Unidades Organicas
proveedoras de informacion, no cuentan con las herramientas necesarias para la
recopilacion de informacion.

El Plan Estratégico Institucional amerita su actualizacion, en base a la O.M. N° 012-2019-
MPCH y la O.M. N° 003-2020-MPCH, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones.

RECOMENDACIONES:

Cc.
Archivo.

Replantear el método de calculo de los indicadores y el valor de sus logros esperados de la
Matriz del PEI, que permita realizar analisis real de la gestion para disponer acciones
correctivas oportunas.

iiejorar ia meiodoiogia para ia formuiacion de Actividades Operativas en contribucion a i0s
OE| y AEI del PEI, orientandolas al cumplimiento de las funciones de cada Organo y Unidad
Organica.

Proponer la modificacion del PEI en las AEI e Indicadores para que reflejen el valor de los
servicios y procesos que brinda la MPCH con la finalidad de orientar la asignacion
piesupuesial y cumpiin éleclivaiiente con ia Fuillica y Misior institucionat.

Fortalecer las capacidades de los servidores municipales en el proceso de Seguimiento y
Evaluacion del PEl y POI a través de las disposiciones contenidas en las directivas de
Planeamiento Institucional.

Adecuacion del PEI tomando en cuenta la O.M. N° 012-2019-MPCH y la O.M. N° 003-2020-
MPCH. aue aprueba el Reglamento de Organizacion v Funciones.

Sin otro particular quedo de usted.
=

SUB GERENTE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° -2020-MPCH/A.
Chiclayo;
VISTO:

El Informe Técnico emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto N°.....,
Informe Técnico N°........ emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y
Modernizacién y el Informe Legal N°...... emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
presentando la Evaluacion de Resuitados PEI ano 2019, que visan ia presente; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti, en sus articulos 194° y 195.y la
Ley de Reforma Constitucional N° 27680, establece que las municipalidades
provinciales y distritales tienen autonomia politica , econdrnica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, ia Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su Articuio ii
del Titulo Preliminar, sefiala que "las Municipalidades gozan de autonomia politica,
econdrnica y administrativa en los asuntos de su competencia”; de igual forma el Art.
IX, indica que "el proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo,
articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se establecen las
politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones
especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades
provinciales y distritales”,;

Que, la Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, conformada mediante Resolucion de Alcaidia N* 069-2019-
BJCCH/A. y conforme a sus funciones establecidas en el apartado 4.2. de la Guia para el
Plgneamiento Institucional, resalta la Modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI),
e Ja Municipalidad Provincial de Chiclayo en este caso periodo 2019.

Que, ia Evaiuacion de Resultados del Pian Estratégico Institucionai ano
2019 de la MPCH, es el producto de combinar como insumos el Reporte de
Seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V. 01y el Cuarto Informe
de Evaluacién de Implementacion del POI afio 2019



Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° -2020-
MPCH/GAJ de fecha....... de marzo del 2020, da conformidad legal al Informe de
Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2019.

En un esquema de Macro Proceso, el PEI contiene informacion sobre
su disefio vy las razones que lo sustentan. De la matriz del PEI: Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales definen los resultados que la entidad espera lograr y las
iniciativas que contribuyen a implementar o mejorar la estrategia establecida por los
OElI, contando con un indicador para su medicién.

Que, mediante informe de la Sub Gerencia de Planeamiento y
Racionalizacién presenta el proyecto Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2019 de la MPCH, en el marco del Sistema Integrado de
Planeamiento y la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Con las facultades conferidas por el articulo N° 20°, inc. 6) de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Evaluacién de Resultados del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019, de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, el
mismo que forma parte anexa de la presente Resolucién, asi como autorizar la mejora
de la estrategia establecida por los OEl y las AEIl, los que cuentan con un indicador
para su medicién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas,
todas la Gerencias, Sub Gerencias Y Organos Desconcentrados de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo su participacion en los procesos de mejora continua.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria
General, la distribucion de la presente Resolucién conforme a su competencia y a la
erencia de Tecnologia y Comunicaciones la publicacién en la pagina Web de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo, www.munichiclayo.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

¢.C:
Todas Gerencias
Todas Sub Gerencias

LGN



& ANEXO B-8: Descripcién del contenido minimo del Informe de Evaluacién de Resultados Del PEL

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019-2022
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

SECTOR : GOBIERNO LOCAL
PLIEGO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
FECHA : FEBRERO 2020

1. RESUMEN EJECUTIVO
El Plan Estratégico Institucional (PEI) afio 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de
Chiclayo, se aprobé por Ordenanza Municipal N° 008-2019-MPCH/A del 18 de junio
2019, define los Objetivos y Acciones Estratégicas de la Entidad, bajo los lineamientos de
la Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N°0053-2018-CEPLAN/PCD.

_ ~ El Informe de Evaluacion de Resultados del PEI afio 2019, se elabora cumpliendo con la
s_—v*‘ Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°00016/2019/CEPLAN/PCD, tiene como finalidad analizar la
evolucion de los indicadores del PEI en forma anual, identificando factores que
contribuyeron o dificultaron al cumplimento de los logros esperados teniendo como
insumos, el Anexo B-7 Reporte de Seguimiento PEI y el IV Informe de Implementacion
POl extraidos del aplicativo CEPLAN Vol.01 afio 2019.

El PEI contiene 11 Objetivos Estratégicos Institucionales y 30 Acciones Estratégicas
Institucionales, con la finalidad que los Centros de Costos efectien su Seguimiento y
_Evaluacién, que contribuya a tomar decisiones actuales o futuras y permitan distinguir la
diferencia entre la planificacion, la realidad y determinar los factores que contribuyeron o
dificultaron alcanzar los efectos esperados y reducir las brechas existentes en el territorio
de'la Provincia.

&' 2 ANALISIS CONTEXTUAL:
La Evaluacién de Resultados del PEI afio 2019, se realiza en un contexto de cambios
social s, econémicos y politicos, que influenciaron en el desarrollo de los OEI y de las

AEL

e Aspccto Politico
En el afio 2018, el Poder Legislativo plantea un segundo pedido de vacancia

presidencial, aumentando la inestabilidad en el panorama politico del pais, las
tensiones entre el Ejecutivo y el Legislativo, impacto en la gestion publica y en la
ciudadania, asumiendo la Presidencia el Primer Vicepresidente Martin Vizcarra.

La Defensoria del Pueblo, en el afio 2019 reporta 35,250 casos de corrupcion en
funcionarios y en la clase politica, ocupando las ciudades de Lima y Ancash el indice
mas alto de corrupcion; la Region Lambayeque se ubica en el séptimo lugar.




En la ciudad de Chiclayo, por actos de corrupcion en sus dos ultimos periodos de
gobierno municipal, ha ocasionado que los inversionistas encaminen sus productos
inmobiliarios y empresariales a otras regiones vecinas para mayor seguridad.

Aspecto Social

El fenomeno de inmigracion venezolana en el Pert paso de 6,615 en el afio 2016 a mas
de 860 mil en el afio 2019; en la ciudad Chiclayo se registra la permanencia de mas
de 11 mil venezolanos que tramitaron sus permisos temporales, dedicandose en su
mayoria al comercio informal, afectando la economia de la ciudad de Chiclayo al no
pagar tributos.

El conflicto social del Mercado Modelo se agudiza en el afio 2019, aproximadamente
9 mil vendedores ambulantes se posicionaron alrededor de dicho mercado hasta la
fecha.

La poblacion de Chiclayo a nivel de provincia segin INEI 2017 es de 799,675
habitantes, con 0,5% de crecimiento desde 2007-2017 y a nivel de distrito es de
270,496 habitantes, correspondiendo 146,879 pobladores que viven en zonas urbanas
marginales.

Inseguridad ciudadana

Segtin el INEI, en el afio 2019 en Pert el 26.3 % de la poblacion ha sido victima de
algin hecho delictivo, generando percepcion de inseguridad en el 85.3 % de la
poblacion. En el Departamento de Lambayeque, el 15.1% de la poblacion fue victima
de un hecho delictivo, la percepcion de inseguridad se calculd en 84.4%, los
indicadores muestran tendencia de incremento.

Ambiental:

Los fendmenos climatoldgicos de alta pluviosidad y temperaturas elevadas, afectan a
la ciudad de Chiclayo por su ubicacion en la zona norte del territorio peruano y en el
Tropico de Capricornio ubicado debajo de la Linea Ecuatorial. El Nifio Costero del
2017, fue el ultimo de los fenomenos pluviales que afecto a la ciudad, ocasionando
problemas de salud, vivienda y comercio.

Econémico:

La Consulta Amigable del MEF muestra en el afio 2019 a nivel nacional que los
gobiernos locales alcanzaron el 69.8% en ejecucion del gasto, correspondiendo a
inversiones el 59,8%, la Municipalidad Provincial de Chiclayo obtuvo el 68.3 % y en
Inversiones el 21.50 %.
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Nivelde | | Compromiso

| Certificacion
s Anual

85.7

Gobierno

E: GOBIERNO :

NACIONAL 118,227,641,778 113,397.540,660 106,305,928,566 104.356.563,334.103,353,881,178 103,007,683,021 102,908,333,316
GOBIERNOS ]

LOCALES 19,930,851,181 35631,923.547 31,326,131,060 2?‘333.?79.366‘5 25584 559,562 24,862,468,650 24.733,359.098

GOBIERNOS :
REGIONALES 29.915914,285 39,537,991,754 37,215596,094 35671,745914' 34,106,793,219  33,763,198,734 33,712,010,313

Fuente: Consulta Amigable del Ministerio de Economia y Finanzas ~-MEF.
| Ao de Ejecuciin: 2019
|inchuye: S6lo Proyecios
ToTAL 30,677,994 511 48,849,702 460 42,486,270,2683 36931611692  33,194,356,985 31,934,493,495 31,771,614,479
H GOBEF aes  B,044 689,164 20,204,787 539 17,643,911,328 14265370453  12,753,624,283 12,142 052,065 12,039,558, 104
Generica PIA Certificacion | Compromiso Anual Ejecucion Av.
Atencion de | Devengado
EF&Zt DONACIONES Y
ITR.MSFEREN{I“S 0 189909839 184,250,452 182,185,773 182,185,773 182,195,773 182,195,773
Pﬁ-@ﬁ' ADQUISICION DE
|ACTIVOS NO FINANCIEROS = 8,044,689,164 20,014 BT7,700 17,459 660 876 14,083 174680 12/571,438,510 11,959,856,282 11,857,362,330
Fuente: C Ita Amigable del Ministerio de Ex ia v Fi MEF.
M unicipalidad 140101-301212; M UNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHICLAYO 117,771,216 162,362,375 116,582,569 110,932,646 68.3

Ejecucion |

- Atencion de | Avance
Genérica ) I | i
Compromiso Devengado | LA
Mensual |
5.21; PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCALES 67,623,242 69,547,127 63,132,477 61,890,330 89.0
5.77 PFENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALI 11,376,665 11,588,864 11,355,606 11,355,606 98.0
523 BEMES Y SERVICIOS 24,963,088 30,527,652 25,312,696 25,312,443 829
5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,034,040 1,034,040 1,034,040 1,034,040 100.0
525 OTROS GASTOS 1,349,450 1,388,820 955,655 955,655 68.8
5-26' ADQUISICION CE ACTVOS NG FINANCEROS 11,424 731 48,275,872 14,792,097 10,384,573 21.5

Fuente: consulta amigable del Ministerio de Economia v Finanzas -MEF.
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3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

OEL0O1 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA
PROVINCIA.

INDICADOR N° 01

El resultado obtenido para el afio 2019 es de 79.00%, siendo menor al logro esperado en
10%. La Gerencia de Infraestructura ejecuté 02 obras que beneficia a 727 hogares 0 2,690
habitantes del distrito de Chiclayo. El nivel de avance del indicador 01 del OELO1 es de

88.76%.

Factor persona por hogar =381

Total hogares =71,024

Total, de hogares con agua =56,177

Poblacion Urbana con alcantarillado = 206,837 (54,288 x 3.81)
Total, de Poblacion = 270,496

*Datos: Poblacion del INEI 2017 y niimero de beneficiarios de las fichas téenicas del MEF 2018.

Fuente: Memorando N° 245-2020-MPCH/GIP

*OBRAS FJECUTADAS
1. Mejoramiento de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Baca Burga y José Obrero — Distrito
de Chiclayo, Provincia de Chiclayo — Departamento de Lambayeque.
2. Mejoramiento del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado del Pueblo Joven Tupac Amaru — Distrito
de Chiclayo — Lambayeque.

INDICADOR N° 02
El resultado obtenido para el afio 2019 es de 76.43%, superando el logro esperado de

74%. La Gerencia de Infraestructura ejecuto 02 obras que beneficia a 727 hogares 0 2,690
‘ habitantes del distrito de Chiclayo. El nivel de avance del indicador 02 del OELOI es de
103.28%.

103.28%

76,43%

Fuente: Memorando N° 245-2020-MPCH/GIP

*OBRAS EJECUTADAS
. Mejoramiento de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Baca Burga y José Obrero — Distrito de
Chiclayo, Provincia de Chiclayo — Departamento de Lambayeque.
2. Mejoramiento del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado del Pueblo Joven Tipac Amaru — Distrito
de Chiclayo — Lambayeque.




AEL 01.01 Saneamiento basico en beneficio de la poblacién de la Provincia.
El resultado obtenido para el afo 2019 es de 76.46%, superando el logro
esperado de 75%. La Gerencia de Infraestructura cjecuto 02 obras que
beneficia a 727 hogares o 2,690 habitantes del distrito de Chiclayo, el nivel
de avance de la AEIL 01.01 es de 101.95%.

Fuente: Memorando N° 245-2020-MPCH/GIP

*OBRAS EJECUTADAS
1. Mejoramiento de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Baca Burga y José Obrero — Distrito
de Chiclayo, Provincia de Chiclayo — Departamento de Lambayeque.
2. Mejoramiento del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado del Pueblo Joven Tiipac Amaru — Distrito
de Chiclayo — Lambayeque.

AEL 01.02 Conexiones de agua potable en beneficio de la poblacién.
El resultado obtenido para el afio 2019 es de 79.12%, siendo menor al logro
esperado de 88%. La Gerencia de Infraestructura ejecuto 02 obras que
beneficia a 727 hogares o 2,690 habitantes del distrito de Chiclayo, el nivel
de avance de la AEIL 01.02 es de 89.91%.

79.12% 89.91%

Fuente: Memorando N° 245-2020-MPCH/GIP

*OBRAS EJECUTADAS
1. Mejoramiento de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Baca Burga y José Obrero — Distrito
de Chiclayo, Provincia de Chiclayo — Departamento de Lambayeque.
2. Mejoramiento del Servicio de Agua Potable v Alcantarillado del Pueblo Joven Tiipac Amaru - Distrito
de Chiclayo — Lambayeque.

OEL02 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA

La Gerencia de Desarrollo Ambiental informé que la cobertura de barrido desde
abril a setiembre del 2019, evoluciona de 49% a 68% asi como la recoleccion de
residuos solidos en puntos criticos evoluciona de 71% a 99%, acumulando 33,945
M?. Estos datos no aportan para la aplicacion del indicador, considerandose como
resultado No Determinado (ND) en el aplicativo CEPLAN V.01 y en la Tabla
Objetivos e Indicadores del PEI 2019, para no variar el porcentaje de nivel de
avance del OEIL




Fuente: Memorando N°® 103-2020-MPCH/GDA

AEL 02.01 Manejo de Residuos Solidos integral de los ciudadanos para la Provincia.
El resultado obtenido en el afio 2019 es de 818 toneladas de residuos sélidos
dispuestos adecuadamente, superando asi el logro esperado de 0. La Gerencia de
Desarrollo Ambiental gestiono adecuadamenie los residuos solidos, obteniendo
nivel de avance de la AEIL 02.01 de 100.00% calculado en el aplicativo CEPLAN

‘ V.01,

Fuente: Memorando N°® 103-2020-MPCH/GDA

AE1. 02.02 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de Residuos Sélidos para
la Provincia.
El resultado obtenido en el afio 2019 es de 739 toneladas de residuos sdlidos
inorganicos recuperados, no superé el logro esperado de 3600 toneladas,
obteniendo nivel de avance de la AEL 02.02 de 20.53%.

3600 739

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Ambiental N° 103-2020-MPCH/GDA

AEL02.03 Acciones de fiscalizacion y control de la Contaminacién Ambiental de
manera oportuna en la Provincia.
La Gerencia de Desarrollo Ambiental en el afio 2019 realizo 37
fiscalizaciones ambientales, no habiendo superado el logro esperado de 40
acciones, el nivel de avance de la AEL02.03 es de 92.50%.
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Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Ambiental N° 103-2020-MPCH/GDA

AEL02.04 Mantenimiento y conservacion permanente de Areas Verdes de uso
publico en la Provincia
El mantenimiento de 4reas verdes en estado Optimo del afio 2019 fue de
433,434 m?* alcanzado el 76.00% de logro obtenido, superando el 70% de lo
esperado, logrando un nivel de avance de la AEI 02.04 de 108.57%.

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Ambiental N° 103-2020-MPCH/GDA

OEL03 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA
PROVINCIA.
El resultado obtenido en el afio 2019 es de 48.00%, superando asi el logro
esperado de 30%. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana atendi6 eventos
contra la seguridad de personas, logrando que el 48% de las personas denuncien
el hecho, el nivel de avance de la OEI. 03 es de 160.00%.

Fuente: Memorando N° 105/2020-MPCH-GSCyF

AEL03.01 Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en la

provincia.
En el afio 2019 se conformaron 17 Comités de Seguridad Ciudadana, no se
logré cumplir la meta de 500 comités, nivel de avance de 3.40%.

i



Fuente: Memorando N° 105/2020-MPCH-GSCyF (actas).

AEL03.02 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera optima en

la Provincia.

El resultado obtenido en el afio 2019 es de 100% de sectores patrullados,
superando asi el lagra esperado de 40%; se realizd el patrullaje integrado con
la PNP en los 17 sectores del distrito de Chiclayo, nivel de avance de la AEIL
03.02 de 250.00%.

Fuente: Memorando N° 105/2020-MPCH-GSCyF

OEL04 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN
LA PROVINCIA

El resultado obtenido en el afio 2019 es de 7.80%, se han identificado 891 nifios
menores de 5 afios con desnutricion cronica de una poblacion de 11,429 mifios. Se
super6 el logro esperado disminuyendo en un 3.1%, obteniendo nivel de avance
de la OEL04 de 139.74% calculado en el aplicativo CEPLAN V.01.

10.90% 7.80% 139.74%

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia N° 105/2020-MPCH-GDSPF

AEL04.01 Programa de salud preventivo - promocional orientados a favor de la

Provincia

El resultado obtenido en el afio 2019 es de 10.05%, beneficiando a 28,491
personas, de una pnhlacir_’m de 270 496 superando el logro esnerado en 7 50%.
obteniendo nivel de avance de la AEL04.01 de 350.00% calculado en el
aplicativo CEPLAN V.01.



Fuente: Memorando de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion N° 105/2020-MPCH-GSCyF

OEL05 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE EN LA
PROVINCIA
El resultado obtenido para el afio 2019 es de 20.00%, el Centro de Defensa Civil
ha identificado que 11,612 de las 58,061 viviendas registradas estan en condicion
de vulnerabilidad ante desastres, evidenciando que existen menos viviendas
vulnerables ante desastres en comparacion al logro esperado, el sentido de su
indicador es descendente se obtuvo nivel de avance de OEIL05 de 250.00%.

Fuente: Memorando N° 039-2020-MPCH/CDCYGRDD

AELO05.01 Inspeccién en Zonas de Riesgos identificadas de manera focalizada en la
Provincia
El resultado obtenido del afio 2019 es 0.48%, no alcanzando el logro esperado
de 20%, solo 56 viviendas en situacion de riesgo fueron inspeccionadas
obteniendo nivel de avance de la AEI 05.01 de 2.40%.

20%

Fuente: Memorando N® 039-2020-MPCH/CDCYGRDD

AEL05.02 Sensibilizacion de la cultura de prevencion de riesgos y desastres en la
poblacion de la Provincia
El resultado obtenido del afio 2019 fue de 762 personas capacitadas en
prevencion de riesgo de desastres, significando que el logro esperado se supero
ampliamente, se desarrolld capacitaciones, con especialistas en riesgos y
desastres de agentes participantes de educacion, salud y sociedad civil, el nivel
de avance del AEL.05.01 es de 381.00%



Fuente: Memorando del Centro de Defensa Civil y Gestion de Riesgo N® 039-2020-MPCH/CDCYGRDD

AEL05.03 Plan de Contingencia implementados en la Provincia

INDICADOR N° 01

Fl resultado obtenido del afio 2019 fue de 04 planes de contingencia
implementados entre los meses de mayo y octubre, el logro esperado de 5 no
se cumplid, el nivel de avance del indicador 01 de la AEL.05.03 es de 80.00%.

80.00%
Fuente: Memorando del Centro de Defensa Civil y Gestion de Riesgo N° 039-2020-MPCH/CDCYGRDD

INDICADOR N° 02
El resultado obtenido del afio 2019 es 04 simulacros realizados (03 de sismos

y 01 de lluvias intensas), superando el logro esperado en 1; el nivel de avance
del Indicador 02 de la AEL05.03 es de 133.33%

Fuente: Memorando del Centro de Defensa Civil y Gestion de Riesgo N° 039-2020-MPCH/CDCYGRDD

<5\ OEL06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA

PROVINCIA

El resultado obtenido del afio 2019 es 40.00%, cumpliendo con logro esperado, se
ha identificado a 8000 trabajadores con empleo formal de un total de 20,000
trabajadores, el nivel de avance del Indicador OEI. 06 es de 100%.
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Fuente: Memorando de La Gerencia de Desarrollo Urbano N° 168-2020MPCH-GDU

AEL06.01 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes informales en la Provincia
El resultado obtenido del afio 2019 es 21.00%, no se ha logrado cumplir la
meta 50%, se formalizé 2,135 establecimientos comerciales, obteniendo nivel
de avance de OEI 06.01 42.00%.

Fuente: Memorando de La Gerencia de Desarrollo Urbano N° 168-2020/MPCH-GDU

AEL06.02 Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas en la
Provincia
El resultado obtenido en el afio 2019 es de 100.00%, superando asi el logro
esperado de 3%, fiscalizo las actividades economicas en todos los mercados
los MPCH, obteniendo nivel de avance de AE1.06.02 3333.33%

3% 100.00% 3333.33%

Fuente: Memorando de La Sub Gerencia de Fiscalizacion N° 105/2020-MPCH-GSCyF

OEL07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
El resultado obtenido en el afio 2019 es de 65.85% de metas del PEI cumplidas,
segan anexo 1 y 2 rango de 81% a més. La Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto como responsable del OEI 07 cumplié con 27 de las 41 metas
consignadas en el PEI 2019-2022, obteniendo nivel de avance de 131.70%.
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65.85%

AELO07.01 Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial.
El resultado obtenido en el afio 2019 es de 40.00%, superando el logro
esperado en un 30%; se realizaron 14 acciones de capacitacion para 639
servidores, obteniendo avance de la AEI 07.01 de 400.00%.

Fuente: Memorando Multiple de G RR.HH N° 002-2020-MPHC/GPPM

AEL 07.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la

Municipalidad Provincial.
Fl resultado obtenida del afio 2019 es 39 eventos de capacitacion siendo

mayor al logro esperado de 8, se conformé comités vecinales obteniendo nivel
de avance de la AEIL 07.02 de 487.50%.

La Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizaciéon no cuenta con personal
técnico especializado para implementar la Gestion por Procesos, no se obtuvo
el logro esperado de 10%.




AEL 07.04 Instrumentos de Gestion actualizados en beneficio de la Administracion
Municipal
El resultado obtenido del afio 2019 es 06 instrumentos de gestion actualizados
(Plan Estratégico Institucional, Reglamento de Organizaciones y Funciones, Texto Unico de
Scrvicios No Exclusivos, Plan Operativo Institucional, Elaboracion de Presupuesto y
Programacion Multianual de Inversiones), superando el logro esperado de 03,

obteniendo nivel de avance de la AEI. 07.04 de 200.00%.

AEL 07.05 Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad.
El resultado de la recaudacion total afio 2019 es S/ 68, 611,577.64,
representando el 104.11% del logro obtenido.
Fl logro obtenido es mayor en 10% al logro esperado, al haber el CGT
ampliado la meta de recaudacion tributaria; significando nivel de avance de

la AEL 07.05 de 110.76%.

104.11% 110.76%

Fuente: Oficio del Centro de Gestion Tributaria N° 01-013-000000090-2020
El CGT al ser vn drgano descentralizado de la MPCH, no se encuentra como CC en el aplicativo CEPLAN
V.0l

AEL 07.06 Plan de mejora de atencion al ciudadano implementado en la
Municipalidad Provincial de Chiclayo

La Gerencia Municipal no ha iniciado con dichas labores y esta sera derivada
para su ejecucion por la Gerencia de Secretaria General.



OEL08 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA.
La Gerencia de Desarrollo Urbano, remiti6 datos que no aportan a la medicion del
indicador, habiéndose considerado como resultado No Determinado (ND) en el
aplicativo CEPLAN V.01 y en la Tabla Objetivos e Indicadores del PEI 2019,
para no alterar el porcentaje de nivel de avance del OEL

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Urbano N° 168-2020/MPCH-GDU

AEL 08.01 Plan de Desarrollo Urbano Implementado en la Provincia
El resultado obtenido del afio 2019 es 7.50%, superando 2.50% mas de lo
esperado, nivel de avance de la AEL 08.01 de 150.00%.

5% 7.50% 150.00%

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Urbano N° 168-2020/MPCH-GDU

AEL 08.02 Espacios publicos recuperados priorizados en beneficio de la Provincia
El resultado obtenido del afio 2019 es 8.88%, habiendo recuperado 4,000 m?
de 45,000 m? de espacio publico, nivel de avance de la AEL 08.02 de

177.60%.

5% 8.88% 177.60%

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Urbano N° 168-2020/MPCH-GDU



AEL 08.03 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la Provincia
Fl resultado obtenido del afio 2019 es 24 00%, se intervinieron un total de 10
sectores actualizandose 25,448 unidades catastrales, superando el logro
esperado de 10%, obteniendo nivel de avance de la AEIL 08.03 de 240.00%.

Fuente: Memorando del Instituto Metropolitano de Planificacién Territorial y Gestion Catastral N® 59-2020-MPCH-

MPIYGC

OEL09 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA
PROVINCIA,
Se precisa que la Provincia de Chiclayo no cuenta con el servicio de transporte
masivo urbano, no ha sido posible obtener resultado del OEI 09.

25% 0.00% 0%

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Vial y Transportes N® 099-2020-MPCH/GDVyT

AEL 09.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la Provincia
Se precisa que la Provincia de Chiclayo no cuenta con el servicio de transporte
masivo urbano, no ha sido posible obtener resultado del OEI 09.

0.00% 0%

50%
Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Vial y Transportes N° 099-2020-MPCH/GDVyT

Ordenamiento integral del Transporte Piblico en beneficio de la
Provincia.

El resultado del afio 2019 es 1381 autorizaciones otorgadas (renovaciones,
carga y descarga, distribucion de bienes y paraderos provisionales), se supero
el logro esperado de 250, obteniendo un nivel de avance de la AEI 09.01 de
552.40%.
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Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Vial y Transportes N° 099-2020-MPCH/GDVyT

OEL10 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE
CULTURAL EN LA PROVINCIA.
La Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia, remitié informe
sin precisar datos que aporten a la medicion del indicador.

10 0.00% 0%

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Social v Promocion de la Familia N° 105/2020-MPCH-GDSPF

AEL 10.01 Asistencia Técnica para el incremento del turismo sostenible en la

Provincia
La Gerencia de Desarrollo Social y Promocién de la Familia, remiti6é informe
sin precisar datos que aporten a la medicion del indicador.

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia N® 105/2020-MPCH-GDSPF

AEL 10.02 Programa de desarrollo turistico implementado en la Provincia
La Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia, remitié informe
sin precisar datos que aporten a la medicion del indicador.

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia N° 105/2020-MPCH-GDSPF



OEL11

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS

SALUDABLES EN AL PROVINCIA
La Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia, remiti6 informe
sin precisar datos que aporten a la medicion del indicador.

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia N® 105/2020-MPCH-GDSPF

AEL 11.01 Servicios educativos y culturales para las poblaciones vulnerables de la

Provincia
El resultado obtenido en el afio 2019 es de 25.89%, se atendio a 69,966 personas
(Biblioteca Municipal, Pronoeis Municipales, actividades educativas y culturales) de una poblaci('m
de 270,208, superando el logro esperado en 15.89%, obteniendo nivel de avance
de la AE.11.01 de 258.90%.

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia N° 105/2020-MPCH-GDSPF

AEL 11.02 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién

vulnerables de la Provincia
El resultado obtenido en el afio 2019 es de 59.35%, se atendio a 41,577 personas,
de una poblacion de 70,052 superando el logro esperado en 49.35%, obteniendo
nivel de avance de la AEIL.11.02 de 593.50% calculado en el aplicativo CEPLAN

V.01

10% 59.35% 593.50%

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia N® 105/2020-MPCH-GDSPF

AEL 11.03 Programas de actividades deportivas municipales de ficil acceso para la

poblacion de la Provincia.
El resultado obtenido en el afio 2019 es de 18.14%, se atendid a 49,040 usuarios

— beneficiarios (Complejo deportivo Augusto Bernal Ramirez y Actividades Educativas, Culturales,
Artisticas, Deportivas y Recreativas — Afio 2019 (Usuarios — Beneficiarios) - Actividades Deportivas y



Recreativas) de una poblacion de 270,208. Obteniendo nivel de avance de la
AE.11.03 de 362.80 %.

Fuente: Memorando de la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia N® 109/2020-MPCH-GDSPF

PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

e Articular esfuerzos entre organos y unidades organicas para el cumplimiento de los OEI
y AEL

e Mejorar la logistica institucional (infraestructura, mobiliario, equipamiento,
maquinaria, sistemas informaticos).

e Gestionar mayores recursos presupuestales y financieros para ejecucion de Actividades
Operativas.

e Promover la socializacion de los OEI y AEI a todos los funcionarios y servidores de la
MPCH.

e Fortalecimiento de capacidades a los servidores a través de talleres, conferencias, etc.

e Establecer mejoras en las Actividades Operativas del POI, para los resultados del PEL

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

e La MPCH cumplié con 06 OEI con avance significativo de 11 OEI, segin anexo 2 rango
de 81% a mas.

e La MPCH cumplio con 21 AEI con avance significativo de 30 AEI, segiin anexo 3 rango
de 81% a mas.

o Intensificar las coordinaciones institucionales y promover convenios
interinstitucionales con organismos nacionales y regionales.

e Se aprecia moderado involucramiento de los funcionarios en participar del proceso del
PEL

e Con los indicadores se cuantifica el avance de cumplimiento de los OEI, las AEI y las
AO e Inversiones, sin embargo no reflejan la realidad en su totalidad, puesto que no
permiten la identificacion de alertas tempranas para disponer medidas correctivas
necesarias para la gestion.

e El Proceso de Evaluaciéon del PEI, demuestra que los Organos y Unidades Organicas
proveedoras de informacion, no cuentan con las herramientas necesarias para la
recopilacion de informacion.



El Plan Estratégico Institucional amerita su actualizacion, en base a la O.M. N° 012-
2019-MPCH y la OM. N° 003-2020-MPCH, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones.

RECOMENDACIONES:

Replantear el método de calculo de los indicadores y el valor de sus logros esperados de
la Matriz del PEI, que permita realizar analisis real de la gestion para disponer acciones
correctivas oportunas.

Mejorar la metodologia para la formulacion de Actividades Operativas en contribucion
a los OEl y AEI del PEI, orientandolas al cumplimiento de las funciones de cada
Organo y Unidad Orgénica.

Proponer la modificacion del PEI en las AEI e Indicadores, para que reflejen el valor
de los servicios y procesos que brinda la MPCH; con la finalidad de orientar la
asignacion presupuestal y cumplir efectivamente con la Politica y Mision Institucional.
Fortalecer las capacidades de los servidores municipales en el proceso de Seguimiento
y Evaluacion del PEI y POI a través de las disposiciones contenidas en las directivas de
Planeamiento Institucional.

Adecuacion del PEI tomando en cuenta la OM N° 012-2019-MPCH y la O.M. N° 003-
2020-MPCH, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones.



Anexo 1

INDICADORES DE OEI /AEI PEI 2019

COme0 INDICADORES META 2019 OBI}C::I?[?O NIVELDE
OEI/AEI AVANCE
2019
Porcentaje de la poblacién que en : ey
1 _ taj. de la pol que vive en hogares con acceso a 29% 99, 88.76%
servicio de agua : : Mooy _ :
1.1 Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano) 75% 76.46% 101.95%
1.2 Porcentaje cobertura de agua potable (urbano) 88% 79.12% 89.91%
Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son e
2 |dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos 0% - ND ND
solidos
N . . ,
21 umero de toneladas anuéles'de residuos solidos dispuestos 0 818.00 100.00%
adecuadamente en la provincia
NG - e —
2.2 umero de toneladas de residuos 50|Id0?‘; inorganicos 3600 739.00 20.53%
recuperados segregados en fuente de origen
23 Num'ero de FlSCﬁ!IIaC'IOT?ES realizadas en Contaminacion 40 37.00 92.50%
ambiental en la Provincia
24 Porcent‘aje-. de M2 de areas: w%rdes en estado 6ptimo de 70% 76.00% 108.57%
mantenimiento en la Provincia
Porcentaje que denuncia el evento qu nto con' i
3 jeg evento que atento contra 30% 48.00% 160.00%
seguridad (15 afios a mas) :
3.1 Numer? d‘e Comités de Seguridad Ciudadana conformados en 500 17.00 3.40%
la Provincia
3.2 Porcentajes de sectores patrullados 40% 100.00% 250.00%
4 Porci_mta}e de nifios menores de 5 afios con desnutricién 10.90%  7.80% 139.74%
cronica i ;
41 Porcentaje de.la poblacron_que accede a Ic.:s l?rogramas de 39% 10.50% 350.00%
Salud Preventivo - Promocional en la Provincia
orcentaj [ y ' ' ; j i
5 P re ntaje de viviendas con vulnerabilidad ante desastres 50% 20.00% 250.00%
naturales : i
5.1 Porcenta;c? de ednficacnones en situacion de riesgo ante 20% 0.48% 2.40%
desastres inspeccionados
5.9 Numero de Personas Capacitadas en prevencion del riesgo de 200 762.00 381.00%
desastres
53 Ndmero de Planes de Contingencia Implementados 5 4.00 80.00%
’ Ndmero de simulacros realizados por afio 3 4.00 133.33%
6 Porcentaje de trabajadores con empleo formal 40% 40.00% 100.00%
6.1 Porcf!nt.aie de establecimiento comerciales formalizados en la 50% 21.00% 42.00%
Provincia
6.2 Porce"nta‘ue de mercadc?s ﬁscalrzados en actividades 3% 100.00% 3333.33%
econdmicos en la Provincia
7 Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 50% '6_5.85% 131.70%
p : . T
orc?nt.aje de personal capacitado de la Municipalidad 10% 40.00% 400.00%
Provincial
Numero d(f: ‘reuplones realizadas con participacion del vecino 8 39.00 487 50%
en la Municipalidad
Porcle'ntaje de procesos tmplemtar‘\tad‘os con enfoque de 10% 0.00% 0.00%
gestién por procesos en la Municipalidad
Numver'o dfa instrumentos de gestion actualizados en la 3 6.00 200.00%
Mllnlr‘lpahr‘lar‘l
7.5 Porcentaje de tributos recaudados en la Municipalidad 94% 104.11% 110.76%
P taj i i6 j i
76 orcentaje de implementacion del Plan de Mejora de atencidn 10% 0.00% 0.00%

al ciudadano




INDICADORES DE OEI /AEI PEI 2019

LOGRO
CODIGO NIVEL DE
OEI/AEI INDICADORES META 2019 OBTENIDO - AVANCE
2019
Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios ; e
8 marginales, asentamientos improvisados o viviendas 60% ND ND
inadecuadas '
8.1 Porcentaje de implementacién del Plan de Desarrollo Urbano 5% 7.50% 150.00%
8.2 Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia 5% 8.88% 177.60%
83 Porcentaje de unidades catastrales actualizadas en la Provincia 10% 24.00% 240.00%
Po : . . ; _ :
9 rcentaie Qe whlr::*uhs de servicio masivo urbano que presta 25% © 0.00% 0.00%
servicios en la Provincia. ;
91 !\lumero .de vehiculos d:e tr:ansporte masivo urbano 50 0.00% 0.00%
intervenidos en la Provincia
9.2 Numero de Autorizaciones otorgadas en la Provincia 250 1381 552.40%
10 Nimero de establecimientos formales de servicios turisticos 10 0.00% 0.00%
_ly/o relacionados a la cultura -
10.1 Nume'ro de operado‘res tur!stlcos‘del‘)ldémente regist.rad.os ¥ 10 0.00% 0.00%
acreditados que reciben asistencia técnica en la Provincia
10.2 Porf:eptaje de lmplt.amfenta(:lén del Programa de Desarrollo 5% 0.00% 0.00%
Turistico de la Provincia
1¥ Porcentaje de desarrollo humano y social en la Provincia - 5% 0.00% 0.00%
111 Porc.eptaje de Ia.PobIamén vulnerable que accede a los 10% 25.89% 58.90%
servicios educativos y culturales
11.2 Porcentaje de la Poblacm.n vulnerable que accede a los 10% £9.35% 593.50%
Programas de Apoyo Social
11.3 Porcentaje de la poblacion que accede a los programas 5% 18.14% 362.80%

deportivos de la Provincia

P



Anexo 2

EVALUACION DE LOS OEI DEL PEI ANO 2019

# OEl POR RANGO DE
RANGO DE INDICADO
o i AVANCE
0% Sin avance 5
1%- 40% Poco avance 0
41% - 80% Avance medio 0
81% a mas Avance significativo 6
Total 11

Anexo 3
EVALUACION DE LAS AEI DEL PEI ANO 2019
# AEl POR RANGO DE
RANGO DE INDICA
e AVANCE
0% Sin avance )
1% - 40% Poco avance 3
41% - 80% Avance medio 1
81% a mas Avance significativo 21
Total 30




9/3/2020

Periodo PEl :

Nivel de Gobierno :
Departamento :
Provincia :

Distrito :

Unldad Ejecutora :

PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

2019 - 2022

M - GOBIERNOS LOCALES

14 - LAMBAYEQUE

1401 - CHICLAYO

140101 - CHICLAYO

301212 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYD

PARAMETRO VALOR v AV, UNIDAD
b HiEieR b LINEA BASE  , co it LOGRO ESPERADO ALOR OBTENIDO ANCE (%) e GRGARICA
MEDICION  pfio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de la 301212- 03-GERENCIA
poblacion que vive en . MUNICIPALIDAD DE
IND.01,0E1.D1 Hegares cxn ncemo & Porcentaje 2015 57.00 2018 87.00 £9.00 90.00 91.00 94.00 79.00 ND ND ND go . ND  ND  ND ponvivcisi DE PLANEAMIENTO
servicios de agua CHICLAYD Y PRESUPUESTO
PARAMETRO | ngA VALDR LOGR RADOD ALOR OB AVANCE UNIDAD
con. INDICADOR DE BASE  ,cTuaL OGRO ESPE YALGR OETENIDO *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Ado Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje 301212- 03-GERENCIA
cobertura de MUNICIPALIDAD DE
t IND.OT.AELD1.01 J 2 ado Porcentaje 2015 70.00 2018 70.00 75.00 80.00 90.00 100.00 76.46 ND ND ND 101.95 ND ND ND porwmicin be  pLANEAMIENTO
{urbano) CHICLAYD ¥ PRESUPUESTD
PARAMETRO | |NEA B VALOR RO ESPERADO ALOR OBTENI AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE u ASE - acTuAL LOGRA ESP YALOROBTEINO VANCE o) UE ORGANICA
MEDICION  Afp Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje e LipAp 03-GERENCIA DE
IND.01.AEI.01.02 cobertura de agua  Porcentaje 2015 85.00 2018 85.00 88.00 92.00 97.00 100.00 79.12 ND ND ND 89.99 ND ND ND PLANEAMIENTO
PROVINCIAL DE
potable (urbano) CHICLAYD Y PRESUPUESTO
PARAMETRO | |NEA B VALOR ESPERADO VA TEN AVANCE (% UNIDAD
Cob. INDICADOR DE LINEABASE s cruaL EOGROES LOR-ORTERIRO EE ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Ado Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de los residuos 301212-
sélidos no reutilizables son MUNICIPALIDAD 15-CENTRO DE
IND.02.0E1.02 dispuestos adecuadamente Porcentaje 2015 0.00 2018 0.00 0.00 20.00 30.00 40.00 ND ND ND ND ND ND ND ND GESTION
PROVINCIAL DE
en Infraestructura de CHICLAYD AMBIENTAL
residuos solidos
PARAMETRO ~ LINEA  VALOR RADO v TENIDO VANCE (¥ UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL LOGRO EsPE ALOA-Co AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Ano Valor 2019 2020 021 2022 2019 2020 2021 2021 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero de
toneladas
anuales de AUNICIPALIDAD 13"CENTRO
IND,D1.AE}.02.01 residuos solidos  NUmero 2015 0.00 2018 0.00 0.00 235510.00 240998.00 246603.00 818.00 ND ND ND 100 ND ND ND porvuueir “ne DE GESTION
t dispuestos CHICLAYO AMBIENTAL
adecuadamente
en la provincia
PARAMETRO VALOR TENIDO UNIDAD
5. iiiCiboR he LINEABASE  , ua LOGRO ESPERADO VALOR OB AVANCE (%) E REANICA
MEDICION  ARg Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2041 2022 2019 2020 2071 2022 RESPONSABLE
Numero de
toneladas de
residuos
301212-
solidos MUNICIPALIDAD 15-CENTRO DE

IND.01.AEL02.02 inorganicos

recuperados
segregados = CHICLAYO
fuente de
origen
PARAMETRO VALOR
o b LINEABASE  y o) LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) -
MEDICION  afio Valor Afic Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Numero de
- Fiscalizaciones 01212-
realizadas en . MUNICIPALIDAD
IND.01. AELO2,03 ¢ o0t Cin Mimero 2015 16.00 2018 16.00 40.00 70.00 90.00 100.00 37.00 ND ND ND 92.50 ND ND  ND gonviieis ne
ambiental en la CHICLAYD
Provincia
oo, INDICADOR P“R“u"‘gmo LINEA BASE :#S:L LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ut

app.ceplan.gob.pe/P0I2019/Reportes/PEl/Indicador.aspx

Nimero 2015 720.00 2018 0.00 3600.00 3900.00 4200.00 5000.00 739.00 ND ND ND 20.53 ND ND ND PROVINCIAL DE ﬁﬂﬁn

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

15-CENTRO DE
STION
AMBIENTAL

UNIDAD
ORGANICA

1/5



9/3/2020 PEI Indicadores

MEDICION  Ado Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de M2 de 301212
areas verdes en MUNICIPALIDAD 15-CENTRO DE
IND.01.AF1.02.04 estado optimo de Porcentaje 2015 10.55 2018 70.00 70.00 80.00 88.00 90.00 76.00 ND ND ND 108,57 ND ND ND PROVINCIAL DE ESTIO
mantenimiento en la CHICLAYD AMBIENTAL
Provincia
PARAMETRO VALOR UNIDAD
cob. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afc Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje que 301212- 11-GERENCIA

denuncia el evento que i MUNICIPALIDAD DE SEGURIDAD
IND.03.0E1.03 Porcentaje 2015 19.80 2018 ND 30.00 50.00 60.00 70.00 48.00 ND ND ND 160.00 ND ND ND PROVINCIAL DE  CIUDADANA Y

atento contra sepuridad
(15 arios a mas) CHICLAYD FISCALIZACION

PARAMETRO | )y VALOR R VALOR UNIDAD
o e i LINEA BASE  ,rood LOGRO ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%) 0 oRGAREL
MEDICION  Afo Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Nimero de
Comités de 101212- 11-GERENCIA
Seguridad : MUNICIPALIDAD DE SEGURIDAD
IND.01.AE.03.01 23807 C<v. Nomera 2015 350.00 2018 425.00 500.00 600.00 700.00 800.00 17.00 ND ND ND 3.40 ND ND  ND poovier 'oE ClUDADANA ¥
conformados en la CHICLAYO FISCALIZACION
Provincia
PARAMETRO |y VALOR LOGRO ESPERADO VALOR ; UNIDAD
Cob. INDICADOR DE EABASE  acTUAL 0 i i s UE ORGANICA
MEDICION AR Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
‘ Porcantajes de 301212- 11-GERENCIA
: MUNICIPALIDAD DE SEGURIDAD
IND.01.AEI.03.02 ’:';:[Ie:dos Porcentaje 2015 30.00 2018 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 100.00 ND ND ND250.00 ND ND  ND pprviieie ‘nE  ClUDADANA Y
P CHICLAYD FISCALIZACION
PARAMETRO |jNEA VALOR v ; UNIDAD
65 o : e LINEABASE  ern) LOGRO ESPERADO ALOR OBTENIDD AVANCE (%) UE oRG Giicik
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
09-GERENCIA
301212- DE
Porcentaje de nifios .
v ) MUNICIPALIDAD DESARROLLO
IND. 04.0E1.04 Z’;’i‘lﬂiﬁ-‘&iﬂf&"ii"" Porcentaje 2015 12.80 2017 11.20 10.90 10.70 10.40 10.00 7.80 ND ND ND ,.g.. ND ND ND gooviveisi ne cociaL Y
CHICLAYO PROMOCION DE
LA FAMILIA
PARAMETRO VALOR UNIDAD
o THEABOR e LINEA BASE it LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) OE BRERCK
MEDICION  Afip Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de la 09-GERENCIA
poblacion que accede 301212- DE
a los Programas de : MUNICIPALIDAD DESARROLLO
IND.O1. AELO4.01 ¢ e e - Porcentaje 2015 0.00 2018 0.00 3.00 5.00 7.00 8.00 10.50 ND ND ND350.00 ND ND ND poovnic e corny
Promocional en la CHICLAYO PROMOCION DE
Provincia LA FAMILIA
PARAMETRO VALOR v, UNIDAD
— S— b LINEABASE  Jr LOGRO ESPERADO ALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE SRR
MEDICION AR Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
¢ Porcentje de vivendes : L
IND.05.0E1.05 con vulnerabilidad ante  Porcentaje 2015 0.00 2018 0.00 50.00 40.00 30.00 25.00 20.00 ND NOD ND ND ND ND
250.00 PROVINCIAL DE Y GESTION DE
Deswcives riairales CHICLAYD RIESGOS
PARAMETRO | VALOR v, UNIDAD
o iicisoR e LINEABASE i iy LOGRO ESPERADO ALOR OBTENIDO AVANCE (%) i SR
MEDICION  Afio Valor Ado Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
gl 301212 14-CENTRO DE
IND.01.AEI.05.01 situaclon de rlesgo  Porcentaje 2015 0.00 2018 5.00 20.00 30.00 40.00 50.00 0.48 ND ND ND 2.40 ND ND ND ﬂ‘g{ﬂ%ﬁn&u EEGFES"#D&';EL
ante desastres
- x CHICLAYO RIESGOS
inspeccionados
PARAMETRO VALOR UNIDAD
T e LINEA BASE -t LOGRO ESPERADO VALOR DBTENIDO AVANCE (%) i e
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Nimero de
Personas 301212- 14-CENTRO DE

Capacitadas en . MUNICIPALIDAD DEFENSA CIVIL
.02 prevencién del Nomero 2015 0.00 2018 100.00 200.00 300.00 400.00 500.00 762.00 ND ND ND 381.00 ND ND ND PROVINCIAL DE Y GESTION DE

riesgo de CHICLAYD RIESGOS
desastres
PARAMETRO | |NEa pase  YALOR UNIDAD
il iibiEabGR he | SE acTuaL  LOGROESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e ATANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
IND.01.AEL.05.03 Nimero de Planes de Nimero 2018 0.00 2018 0.00 5.00 5.00 6.00 6.00 400 ND ND ND B0.00 ND ND ND 301212- 14-CENTRO DE
Contingencia MUNICIPALIDAD DEFENSA CIVIL

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/PEl/Indicador.aspx 2/5
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Implementados

Numero de simulacros

PEI Indicadores
PROVINCIAL DE Y GESTION DE
CHICLAYO RIESGOS

301212- 14-CENTRO DE
MUNICIPALIDAD DEFENSA CIVIL

IND.02.AEL05.03 | o doc por ario Nimero 2018 0.00 2018 0.00 3.00 3.00 4.00 4.00 400 ND ND ND 13333 ND NO NDgonviveis DF Y GESTION DE
CHICLAYD RIESGOS
PARAMETRO VALOR SPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (¥ UNIDAD
caop. INDICADOR DE LNEABASE: ‘scrua HCGR0.E *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
301212- 07-GERENCIA
Porcentaje de . MUNICIPALIDAD DE
IND.06.0E.06 trabajadores con empleo Porcentaje 2015 0.00 2018 0.00 40.00 50.00 55.00 60.00 40.00 ND ND ND .00, ND ND  ND oonviveisl DE DESARROLLO
formal CHICLAYD URBANO
PARAMETRO VALOR ALOR AVANCE (¥ UNIDAD
B o T LINEA BASE  jemia) LOGRO ESPERADO v OBTENIDO (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor ARo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 1019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de 301212- 07-GERENCIA

establecimiento
IND.01.AEL.D6.01 comerciales

formalizados en la

Provincia

coo. INDICADOR

Porcentaje de

os
fiscalizados en
actividades
economicos en la
Provincia

¢

IND.01.AEL.06.02
Coo. INDICADOR

Porcentaje de
IND.07.0E1.07 cumplimiento del Plan

Estratégico Institucional

CoD. INDICADOR

Porcentaje de
personal capacitado
de la Municipalidad
Provincial

IND,01.AEL07.01

CoD. INDICADOR

Nimero de reuniones

realizadas con
IND.01.AE|.07.02 participacion del
vecino en la

Municipalidad

-

con. INDICADOR

Porcentaje de
procesos
implementados con
enfoque de gestion
por procesos en la
Municipalidad

IND.01.AEL.07.03

INDICADOR

Namero de
7.04 instrumentos de

en la Municipalidad

INDICADOR

Porcentaje de tributos

IND.01.AEI.07.05 recaudados en la
Municipalidad
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*77 gestion actualizados

MUNICIPALIDAD DE

Porcentaje 2015 0.00 2018 40.00 50.00 70.00 88.00 90.00 21.00 ND ND ND 42.00 ND ND ND PROVINCIAL DE DESARROLLO

CHICLAYO URBANO
VALOR UNIDAD
P*‘RAD-"‘;—'“ LINEABASE ,crih)  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i Poiyrcor
MEDICION  Afp Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
301212- 07-GERENCIA
MUNICIPALIDAD DE
Porcentaje 2015 0.00 2018 0.00 3.00 6.00 8.00 9.00100.00 ND ND ND3,333.33 ND ND ND pooviucisl DE DESARROLLO
CHICLAYD URBANO
VALOR UNIDAD
P*R“B“ETRO UNEABASE ,"ooh LOGRO ESPERADO VALOR DBTENIDO AVANCE (%) i anen,
MEDICION  afp Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
——— 03-GERENCIA
DE
’ MUNICIPALIDAD
Porcentaje 2015 0.00 2018 0.00 50.00 70.00 90.00 95.00 65.85 ND ND ND ... 50 ND ND  ND ppnyvey pe PLANEAMIENTO
CHICLAYD PRESUPUESTO
PARAMETRO VALOR UNIDAD
OE LINEA BASE o LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e P
MEDICION  Afio Valor AAo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
01212-
MUNICIPALIDAD  J5-GERERCIS
Porcentaje 2015 0.00 2018 0.00 10.00 15.00 25.00 30,00 40.00 ND ND ND 400.00 ND ND  ND ooovnicis ne
HUMANQS
CHICLAYO
) VALOR UNIDAD
"’-RA[’;“E"-'F“ LINEABASE TPl LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i ot
MEDICION  Afo Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
301212- 01.04-5UB

ND 487.50 ND ND MUNICIPALIDAD GERENCIA DE

Nimero 2018 5.00 2018 5.00 8.00 10.00 12.00 15.00 39.00 ND ND ND pROVINCIAL DE  PARTICIPACION
CHICLAYD VECINAL
VALOR UNIDAD
"”“‘D"‘Eﬂ RO |NgaBASE ,rOh  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - i
MEDICION  Afio Valor Afc Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
:E}:ig;mm 03-GERENCIA DE
Porcentaje 2017 0.00 2018 0.00 10.00 30.00 60.00 65.00 0.00 ND ND ND 0 ND ND ND ponviicrs) bF ﬁuzngrou
CHICLAYO Ea
VALOR UNIDAD
’*“:EETRO LINEABASE /Wl LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - s
MEDICION  pfio Valor Afic Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
301212-
03-GERENCIA DE
NICIPALIDAD
Nomero 2015 1.00 2018 1.00 3.00 2.00 2.00 3.00 600 ND ND ND200.00 ND ND ND MenUCIPALIC EAMIENTO
¥ PRESUPUESTO
CHICLAYO
B VALOR UNIDAD
‘“‘ﬁﬂmunums: Pl LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e ORGATIEA
MEDICION  Afg Valor Ado Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
301212- 'HEEFD DE
MUNICIPALIDAD GESTI
Porcentaje 2015 80.00 2018 89.00 94.00 96.00 98.00 100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND porviicis nF TRIBUTARIA -

CHICLAYO CGT
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PARAMETRO VALOR TEN AVANCE (5% UNIDAD
— i b LINEABASE g LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO %) i BRGANICA
MEDICION  Ang Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de 301212-
MUNICIPALIDAD 02-GERENCIA

implementacion del
IND.O1.AELO7.06 o= etora de Porcentaje 2015 0.00 2018 0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 0.00 ND ND ND O ND ND ND ppnuiueis DE MUNICIPAL

atencion al ciudadano CHICLAYO
PARAMETRO VALOR " E % UNIDAD
i iR o UNEABASE i LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Aap Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de la 13-CENTRO
poblacion urbana que 301212 BEI’ ROPOLITAND
vive en barrios MUNICIPALIDAD
IND.08.0EL.08 marginales, Porcentaje 2016 ND 2018  ND 60.00 50.00 40.00 30.00 ND ND ND ND ND ND ND ND poovincial pe PRANIFICACION
asentamientos CHICLAYD TERRITORIAL Y
improvisados o viviendas GESTION
inadecuadas CATASTRAL
PARAMETRO VALOR ¥ UNIDAD
c6: HibiEiboR Ve LINEA BASE et LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ik SREANICK
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de 301212 07-GERENCIA
implementacion del x MUNICIPALIDAD DE
IND.01.AEL.08.01 g St arrollo Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 5.00 10.00 30.00 40.00 7.50 ND ND ND 150.00 ND ND ND ponveicis) DE DESARROLLO
Urbano CHICLAYO URBAND
~ PARAMETRO |yEp gase  YALOR RO ESPERADO VALOR OBTEN AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE HINEA ACTUAL LOGROES 0 ®) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2021 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de 301212 07-GERENCIA
espacios piblicos MUNICIPALIDAD DE
IND.01.AE1.08.02 | 2E 0 en La Porcentaje 2015 0.00 2018 0.00 5.00 30.00 40.00 60.00 B.88 ND ND ND177.60 ND ND ND pprvvcil 'nF  DESARROLLO
Provincia CHICLAYOD URBANO
PARAMETRO VALOR v AV, UNIDAD
b P e LINEABASE ,-mou LOGRO ESPERADO ALOR OBTENIDO ANCE (%) i cncaaci
MEDICION  ppo Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
13-CENTRO
Porcentaje de 301212- METROPOLITANO
unidades MUNICIPALIDAD DE
IND.01.AEL.08.03 catastrales Porcentaje 2015 5.00 2018 5.00 10.00 35.00 50.00 75.00 24.00 ND ND ND240.00 ND MD ND ppounciy pe PLANIFICACION
actualizadas en la CHICLAYO TERRITORIAL ¥
Provincia GESTION
CATASTRAL
PARAMETRO VALOR TEN VANCE (% UNIDAD
pa— — be LINEA BASE  yiat LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
10-GERENCIA

Porcentaje de vehiculos 301212- DE
de servicio masive urbano MUNICIPALIDAD
IND.09.0EI.09 que presta servicios en la Porcentaje 2015 20.00 2018 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 0.00 ND HND ND 0 ND ND ND PROVINCIAL DE aE::%ROLLD

Provincia. CHICLAYO TRANSPORTE
‘ PARAMETRO | yeapase  YALOR LOG RADO v TENI AVANCE (% UNIDAD
coo. INDICADOR DE e ACTUAL A ALGE ORTENRO KE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2012 RESPONSABLE
Numero de . 10-GERENCIA
vehiculos de wrciPALoAD DE
IND.01.AEL.09.01 transporte masivo Nimero 2015 10.00 2018 10.00 50.00 150.00 200.00 250.00 0.00 ND ND ND 0 ND ND ND gomynien) pe DESARROLLO
urbano intervenidos CHICLAYO VIAL Y
en la Provincia TRANSPORTE
PARAMETRO VALOR PERAD! BTENI AVANCE (% UNIDAD
— ——— s LINEA BASE oot LOGRO ES! 0 VALOR O Do VANCE (%) uE DRGANICA
MEDICION apo Valor Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
301212 10-GERENCIA

Numero de
DE
AEL09.0z AUtOriZaciones oo 9015 250,00 2018 250.00 250.00 255.00 300.00 400.00 1381.00 ND ND ND552.40 ND ND ND :‘ggf&ﬁ[’&” DESARROLLO

77" otorgadas en la
Provincia CHICLAYD TRANSPORTE
PARAMETRO | |NEa pasE  'ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENI AVANCE (% UNIDAD
INDICADOR DE acuaL L0 o o %) UE ORGANICA
MEDICION  afg Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 201% 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
09-GERENCIA
Numero de 301212- DE
establecimientos formales ; MUNICIPALIDAD DESARROLLO
IND.10.081.10 & e turfaticos y/o  NUMero 2015 0.00 2018 0.00 10.00 15.00 20.00 25.00 0.00 ND ND ND 0 ND ND ND ppoviicial DE SOCIAL Y
relacionados a la cultura CHICLAYD PROMOCION DE
LA FAMILIA
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cob. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
DE ACTUAL
MEDICION  p7g valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Nimero de operadores
turisticos debidamente BDuI'EzI;’AL!DAD
registrados y . MUN!
IND.O1.AEL10.01 [ 370" ¢ Nimero 2015 0.00 2018 0.00 10.00 30.00 40.00 50.00 0.00 ND ND ND 0 ND ND ND ponven"ne
reciben asistencia CHICLAYO
técnica en la Provincia
PARAMETRO ||neapase YALOR | oGROESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cob. INDICADOR DE ACTUAL () UE
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Porcemaje de 301212-
implementacion del MUNICIPALIDAD
IND.01.AEI.10.02 Programa de Desarrollo Porcentaje 2015 0.00 2018 0.00 5.00 15.00 20.00 35.00 0.00 ND ND ND 0 ND ND ND poouni- e
Turistico de la CHICLAYO
Provincia
PARAMETRO VALOR VALOR OBTENIDD AVANCE (¥
. — bE LINEABASE ‘") LOGRO ESPERADO I (%) uE
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Porcentaje de desarrollo ::}:IE;AIJDAD
IND.11.0E1. 11 humano y social en la Porcentaje 2015 0.00 2018 0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 0.00 ND ND ND 0 ND ND WD porime o
Provincia CHICLAYO
PARAMETRO VALOR AVANCE
- . s LINEABASE "ol LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO WVANCE (%) UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Porcentaje de la 301212-
Poblacion vulnerable MUNICIPALIDAD
IND.01.AEL.11.01 que accede a los Porcentaje 2015 5.00 2018 5.00 10.00 20.00 30.00 35.00 25.89 ND ND ND258.90 ND HND ND PROVINCIAL DE
servicios educativos y CHICLAYO
culturales
PARAMETRO VALOR AVANCE (%
— o e LINEA BASE "o o LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO (%) UE
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Porcentaje de la »
Poblacian vulnerable ﬁrflil:lpmnm
IND.01.AEL.11.02 que accede a los Porcentaje 2015 5.00 2018 5.00 10.00 30.00 35.00 40.00 59.35 ND ND ND593.50 ND ND ND PROVINCIAL DE
Programas de Apoyo
i CHICLAYO
PARAMETRO | NEA VALOR ) nch Do VALOR OBTENIDO AVANCE
oo SEiADeR LINEABASE oo OGRO ESPERA %) UE
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Porcentaje de la 301212
fobilactiy que scowds ; MUNICIPALIDAD
IND.D1.AEI.11.03 a los programas Porcentaje 2015 1.00 2018 1.00 5.00 6.00 10.00 11.00 18.14 ND ND ND . .0 ND ND ND poruni-o e
Sqniach CHICLAYO

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores no ha sido truncado en 100 %

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/PElIndicador.aspx
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7122020 Informe de Evaluacion
1. RESUMEN EJECUTIVO

El cumplimiento del POl 2019 alineado al PEl 2019 -2022 aprobado con O.M. N° 008-2019-PCH/A, articula la
Misién, 11 Objetivos Estratégicos (OEl) y 30 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), promoviendo en la
provincia servicios publicos locales de calidad, infraestructura urbana adecuada y prevencién ante desastres
naturales, a favor de la poblacidn.

En ese contexto, con Resolucién de Alcaldia N° 903 -2018/MPCH/A de fecha 30 de julio del 2018, se aprobé el Plan
Operativo institucional, elaborado teniendo en cuenta ia Guia Metodoldgica para el Planeamiento institucionai
(numeral 6.3) modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN; con 472
Actividades Operativas / Inversiones, financiadas con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) S/.
117,771,216.00.

De conformidad con la Guia para el Planeamiento Institucional Modificada, se realizé la Consistenciacion del POI
2019 con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2019, obteniendo como resultado el POI 2019 Modificado,
con 465 Actividades Operativas Financiadas.

El Informe de Evaluacién de Implementacién del POl IV Trimestre 2019, contiene tres secciones: 1.Resumen
Ejecutivo, 2. Andlisis de Cumplimiento; 3. Conclusiones y Recomendaciones. El informe consolida la informacion
proporcionada por los funcionarios y registrada por los operadores de los Centros de Costo en el aplicativo CEPLAN
v.01 y validada por el Equipo Técnico de la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacion.

De la informacién extraida del Aplicativo CEPLAN V01, se ha concluido que la ejecucidn de la Meta Fisica a nivel

‘ institucional es de 81.76% acumulada al Cuarto Trimestre 2019. Asimismo de la Tabla N°5 Avance Fisico de
Actividades Operativas e Inversiones por Centro de Costos, de la Evaluacion de Implementacion contenida en el
Aplicativo CEPLAN V.01, se ha determinado los rangos de ejecucion por Centro de Costos, siendo los resultados los
siguientes:

e De 75% a mads, se encuentran 33 Centros de Costos,
e De 50% a 75% se encuentra 8 Centros de Costos,
e De 49.99% se encuentran 2 Centros de Costos.

Se precisa que la entidad al cierre del afio 2019 ha cuantificado sus actividades operativas, y segln la tabla N°6
han totalizado 441 actividades Operativas e Inversiones cuyo rango de Avance en el POl Modificado es:

282 Actividades Operativas, se encuentran en calidad de ejecutadas entre el 75% al 100%
75 Actividades Operativas, se encuentran en un nivel de avance de 50% a 75%
84 Actividades Operativas, se encuentran en un nivel de avance de menor al 50% a 0 %

Como informacién adicional extraida de la Consulta Amigable (MEF) se observa, que la ejecucion del Presupuesto
Institucional muestra avance del 68.3% respecto del PIM, precisando la ejecucién del Presupuesto por categoria
presupuestal:

" s Acciones Centrales 76.9%,
k * APNOP 83.6%,
* Programas Presupuestales 46.16%.

El Equipo Técnico de la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacién recomienda a la Alta Direccion el
involucramiento de todos los Funcionarios en el Macro Proceso de Planificacion, Abastecimiento, Inversiones y
Presupuesto, especialmente en las actividades de Formulacién, Programacién, Seguimiento, Evaluacion y
iViodificacién dei Plan Operativo institucionai, cumpliendo los piazos establecidos segln io dispone ei Centro
Nacional de Planificacion.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_lmplementacion_UE_2018.aspx
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Tabla N° 1: N® de AO/inversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIA y Modificado

Monto total de las metas financieras (S/.) 117,771,218 117,771,216 117,990,632
;ﬂ' Inversiones . 47 ) 47 29
-N" AO - 425 i 418 ) 412
N*AOe inv-ér:s;ior:es (at+btc) - 472 . 465 44;
By 2 i 1_gg

- Con meta Fisica anual NO Modificada (a)

- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 245

11
43

- Incorporadas (c) 4/

- Anuladas (d) &/
Fuente: Informacion del aplicativo CEFLANM\EM.

1/ POI Al 01 de enero de 2019.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

3/ AD e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respecto a la del POl Aprobado.

4/ AO e inversiones registradas en el afio de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

5/ AD e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprograma a cero, al cierre del trimestre.

‘ 2.1 MODIFICACIONES
Considerando e! POl Aprobado:
¢En qué proporcién las Actividades Operativas fueron Financiadas por el PIA?

Se determind que al IV Trimestre del Afio Fiscal 2019, el POl Aprobado contiene 425 AO y el POI Consistente con el
PIA 418 AO; la proporcién de Actividades Operativas Financiadas por el PIA 2019 es de 98.35%.

éExiste/n alguna/as Actividad/es Operativas que considere importante y que no se hayan financiado con el PIA?

Todos los Centros de Costos realizan la priorizacién de sus Actividades Operativas, en consecuencia el PIA financia
presupuestalmente todas las Tareas y Proyectos Programados considerando la relevancia de cada una de ellas.

¢CAmo podria afectar esto a la contribucion en el PEI?

El efecto es positivo, ya que contribuye al logro de los Objetivos y las Acciones Estratégicas disefiadas en el Plan
Estratégico Instituciona! de la Municipalidad Provincial de Chiclayo y que busca disminuir brechas sociales.

¢Cudles son las AEIl y OEl en las que se tiene mayor incidencia? ¢Por qué?

e OEI.01: MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA
o AEL.01.01: SANEAMIENTO BASICO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA: 38 Actividades
Operativas.
‘ e OEI.02: PROMOVER LA GESTION AMBIENTAJI. EN LA PROVINCIA
o AEI.02.01: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA LA PROVINCIA: 25:
Actividades Operativas.
e OEI.04: CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA
o AEL.04.01: PROGRAMA DE SALUD PREVENTIVO - PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA: 22 Actividades Operativas
e OEI.O7: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
o AFI.07.01: CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL: 36
Actividades Operativas
o AEL07.02: ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL: 51 Actividades Operativas.
o AEL.07.03: GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADOS EN LA MUNICIPALIDAD: 71 Actividades
Operativas.

). 11: PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN LA PROVINCIA
o AEL11.02: PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION

VULNERABLES DE LA PROVINCIA: 44 Actividades Operativas.

D
EWRAEI 01.02 “Conexiones de Agua Potable en beneficio de la poblacion de la Provincia”, se redefinira en el
Proceso de Evaluacién del PEl 2019 — 2022; en la AEI.07.05: Recaudacidn Tributaria Oportuna en Beneficio de la
Municipalidad no se articulé Actividades Operativas por estar referida al Centro de Gestion Tributaria, que es un
Organo Descentralizado y la Municipalidad no desarrolla actividades afines a dicha Acci6n Estratégica. En la AEI

app.ceplan.gob.pe/P0I2019/Evaluacion_POl/Evaluacion_lmplementacion_UE_2019.aspx
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10.01: Asistencia Técnica para el incremento del Turismo sostenible en la Provincia, se encuentra en
implementacion para el afio 2020.

Los Objetivos y Acciones Estratégicas priorizadas, con una mayor proporcion de Actividades Operativas, estan
enfocadas a la mejora de la Eficiencia de Acciones Administrativas y de Servicios; reflejados en el cierre de brechas
identificadas en la Provincia, asi como estdn referidas a la sostenibilidad de la Institucién mediante la mejora de
sus procesos. Adecuada planificacion con la participacion de los ciudadanos, brindar las condiciones necesarias de
habitabilidad a la poblacién, promoviendo el desarrollo humano ejecutando actividades de apoyo social,
integrando a los ciudadanos en el manejo responsable de los residuos sdlidos.

Considerando el POI durante la ejecucidn:

¢Existe/n alguna/as Actividad/es Operativas financiadas con el PIA que no hayan logrado ejecutarse? ¢{Por qué?
En el IV Trimestre se han eliminado 43 Actividades Operativas, por no existir respaldo financiera.

¢Existe/n alguna/as Actividad/es Operativa no financiadas con el PIA que haya logrado ejecutarse? éPor qué?

Si existen 11 AO No Financiadas, que fueron ejecutadas con el PIA, en la Sub Gerencia de Promocion de la Familia,
Sub Gerencia de Educacién, Cultura Juventudes y Turismo, Sub Gerencia de Obras Publicas y Convenios, Sub
Gerencia de Estudios y Proyectos, Sub Gerencia de la Guardia Municipal.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POl/Evaluacion_lmplementacion_UE_2019.aspx 5/22
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Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accién Estratégica Institucional - POI
Modificado

OELOT :
MEJORAR LAS
CONDICIONES
DE
HABITABILIDAD
ENLA
PROVINCIA

AELD1.01:
SANEAMIENTO
BASICO EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA
PROVINCIA

38

1%

AELD1.02:
CONEXIONES DE
AGUA POTABLE EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA
PROVINCIA

oND
™ot
' a0

OELO2:
PROMOVER LA
GESTION
AMBIENTAL EN
LA PROVINCIA

AELD2.01 : MANEJO
DE RESIDUOS
SOLIDOS INTEGRAL
DE LOS
CIUDADANOS PARA
LA PROVINCIA

25

85 %

AEL02.02:
SEGREGACION EN
LAFUENTE Y
RECOLECCION
SELECTIVA DE
RESIDUOS SOLIDOS
PARA LA PROVINCIA

MANERA

AEI02.03 :
ACCIONES DE
FISCALIZACION Y
CONTROL DE LA
CONTAMINACION
AMBIENTAL DE

OPORTUNA EN LA
PROVINCIA

100 %

AEL02.04 :
MANTENIMIENTO Y 1
CONSERVACION [
PERMANENTE DE
AREAS VERDES DE |
USO PUBLICO EN LA|
PROVINCIA

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,
ponderados por sus respectivas metas financieras.

app.ceplan.gob.pe/P0I2019/Evaluacion_POl/Evaluacion_lmplementacion_UE_2019.aspx




7/2/2020

Informe de Evaluacion

OELO3 : REDUCIR
LOS INDICES DE
INSEGURIDAD

AEL03.01 :
PROGRAMA DE
SEGURIDAD .
p CIUDADANA 7 105%
VECINAL DE
MANERA
FOCALIZADA EN LA

PROVINCIA

CIUDADANA EN
LA PROVINCIA

AEL03.02 : PLAN
LOCAL DE
SEGURIDAD

2 CIUDADANA 8 69 %
IMPLEMENTADO DE |
MANERA OPTIMA
EN LA PROVINCIA

AEL.05.01 :
INSPECCION EN
ZONAS DE RIESGOS
1 IDENTIFICADAS DE 4 91 %
MANERA
FOCALIZADA EN LA
PROVINCIA

OELOS5 :
PROMOVER LA
GESTION DE
RIESGO DE
DESASTRES EN
LA PROVINCIA

AEL05.02 :
SENSIBILIZACION
DE LA CULTURA DE
PREVENCION DE
RIESGOS Y
DESASTRES EN LA
POBLACION DE LA
PROVINCIA

AEI.05.03 : PLAN DE
3 CONTINGENCIA 2 76%
IMPLEMENTADOS

EN LA PROVINCIA

QEL04 :
CONTRIBUIR
CON LA CALIDAD
DELOS
SERVICIOS DE
SALUD EN LA

j PROVINCIA

AELD4.01 :
PROGRAMA DE
SALUD
PREVENTIVO -
1 PROMOCIONAL 2 81 %
ORIENTADOS A
FAVOR DE LA
POBLACION DE LA
PROVINCIA

0 ATERRITORIAL
PrncLi
?/ ORDENADO Y

OQEN.08 :

MOVER EL
8
Cla ARROLLO
¥

BANO

AE.08.01 : PLAN DE
DESARROLLO
1 URBANC 12 80 %
IMPLEMENTADO DE
LA PROVINCIA

|Fuente: Informacidn del aplic;

por sus respectivas

ativo CEPLAN V.01.
'siones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD,
3 metas financieras.

1/ Avance fisico de las AD/invet
ponderad

app.ceplan.gob.pe/P0OI2019/Evaluacion_POl/Evaluacion_lmplementacion_UE_2019.aspx
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Informe de Evaluacion

SOSTENIBLE EN
LA PROVINCIA

AEI0B.03:
CATASTRO

2 ACTUALIZADO EN
LA JURISDICCION
DE LA PROVINCIA

100 %

AEL08.02:
ESPACIOS
PUBLICOS

3 RECUPERADOS Y
PRIORIZADOS EN
BENEFICIO DE LA
PROVINCIA

62 %

OELOT7 :
FORTALECER LA
GESTION
INSTITUCIONAL

AEL.07.05 :
RECAUDACION
TRIBUTARIA
OPORTUNA EN
BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

AEL07.01:
CAPACIDADES i
FORTALECIDAS DEL
PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

36

88 %

AELD7.04 :
INSTRUMENTOS DE
GESTION

3 ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

16

96 %

AEI.07.03 : GESTION
POR PROCESOS

4 IMPLEMENTADOS
EN LA
MUNICIPALIDAD

71

66 %

AELD7.02 :
ESPACIOS Y i
MECANISMOS DE |
PARTICIPACION
CIUDADANA
FORTALECIDOS EN
LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

51

Fuente: Inf
1/ Avance f|
ponderad

ormacion del aplici

ico de las AD/invel
jpor sus respectivas

ativo CEPLAN V.01.

metas financieras.

siones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD,
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Informe de Evaluacion

AE|.D7.06 : PLAN DE
MEJORA DE
ATENCION AL
CIUDADANO
IMPLEMENTADO EN
LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
CHICLAYO

61 %

OELO6 :
PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD
ECONOMICA EN
LA PROVINCIA

AFEI.06.01 :
ASISTENCIA
TECNICA EN LA
FORMALIZACION DE
LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE MANERA
OPORTUNA A LOS
COMERCIANTES
INFORMALES EN LA
PROVINCIA

16

AEIL06.02 :
ACCIONES DE
CONTROL Y
FISCALIZACION DE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS EN LA
PROVINCIA

28 %

OEL09 :
MEJORAR EL
SERVICIO DE
TRANSPORTE Y
TRANSITO EN LA
PROVINCIA

AEL08.02:
ORDENAMIENTO
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
PUBLICO EN
BENEFICIO DE LA
PROVINCIA

1

102 %

|BENEFICIO DE LA

AELDS.01:
SEGURIDAD VIAL
INTEGRAL EN

POBLACION DE LA
PROVINCIA

10

OEL11:
PROMOVER EL
DESARROLLO
MANO Y
(9
0s
ABLES EN

m

IJ PBOVINCIA

AEL11.02 :
PROGRAMAS DE
APOYO SOCIAL DE |
FORMA g
PERMANENTEA |
GRUPOS DE
POBLACION
VULNERABLES DE
LA PROVINCIA

44

88 %

[Fuente: |

ponderad

nformacién del aplicativo CEPLAN V.01.

o por sus respectivag metas financieras.

1/ Avance Tico de las AOfinvetsiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

app.ceplan.gob.pe/P0OI2019/Evaluacion_POl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx



71212020 Informe de Evaluacion

i AEL11.03 :

[ PROGRAMAS DE
'! ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

2 MUNICIPALES DE 1
FACIL ACCESO
PARA LA
POBLACION DE LA
PROVINCIA

200 %

AEL11.01: |
SERVICIOS
EDUCATIVOS Y |
3 CULTURALES PARA 10 96 %
LAS POBLACIONES
VULNERABLES DE
LA PROVINCIA

|

|

| EAEIJ 0.02:
; ‘

|

:

iPROGRAMA DE
[DESARROLLO
|0EL10 : [TURISTICO !
|INCREMENTAR {IMPLEMENTADO EN
LA OFERTA LA PROVINCIA

11 |TURISTICACON | TaEL10.01 :
{ENFOQUE ASISTENCIA |
(CULTURAL EN LA TECNICA PARA EL
[PROVINCIA 2 |INCREMENTO DEL
TURISMO ::
SOSTENIBLE EN LA |
PROVINCIA }

|
1

TOTAL | 441

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AQfinversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

ponderados por sus respectivas metas financieras.

Al IV Trim. 2018, se observa lo siguiente:
Avance Alto (75% - 100%):
Se observa 20 AEIl con esta incidencia:

e AEL02.01: Manejo de Residuos Sélidos Integral de los ciudadanos para la Provincia (85%)

e AEI.02.03: Acciones de Fiscalizacién y Control de la Contaminacién Ambiental de manera oportuna en la
Provincia (100%)

AEI.02.04: Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de uso publico en la Provincia (90%)

: Programa de Seguridad Ciudadana vecinal de manera focalizada en la Provincia (105%)

: Inspeccién en Zonas de Riesgos identificadas de manera Focalizada en la Provincia (91%)

: Sensibilizacién de la cultura de prevencién de Riesgos y Desastres en la poblacién de la Provincia

: Plan de Contingencia Implementados en la Provincia (76%)
: Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la Provincia (102%)
: Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacion de la Provincia

: Programa de Desarrollo Turistico Implementado en la Provincia (115%)
: Programa de Salud Preventivo - Promocional orientados a favor de la poblacién de la Provincia

(81%)
= AL1.08.01: Plan de Desarrollo Urbano Implementado de la Provincia (80%)
app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 10/22



71212020 Informe de Evaluacion

AEI.08.03: Catastro Actualizado en la Jurisdiccién de la Provincia (100%)

AEI.07.01: Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial (88%)

AEL.07.04: Instrumentos de Gestion Actualizados en beneficio de la Administracién Municipal (96%)

AEI.07.02: Espacios y Mecanismos de Participacién Ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Provincial

(88%)

e AEL06.01: Asistencia Técnica en la Formalizaciéon de los establecimientos de manera Oportuna a los
Comerciantes Informales en la Provincia (81%)

¢ AF1.09.01: Seguridad Vial Integral en beneficio de la poblacién de la Provincia (77%)

e AEl.11.02: Programas de Apoyo Social de forma permanente a grupos de Poblacién Vulnerables de la
Provincia (88%)

e AEL.11.01: Servicios Educativos y Culturales para las Poblaciones Vulnerables de la Provincia (96%)

Avance medio (50 a 75%):
Se observa 5 AEl con esta incidencia:

AEL.01.01: Saneamiento Bésico en beneficio de la poblacién de la Provincia (71%)

AE1.03.02: Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima en la Provincia (69%)
AEI.08.02: Espacios Publicos Recuperados y Priorizados en beneficio de la Provincia (62%)

AE|.07.03: Gestién por Procesos Implementados en la Municipalidad (66%)

AEL.07.06: Plan de mejora de Atencién al Ciudadano implementado en la Municipalidad Provincial de

S Chiclayo {61%)

Avance bajo (<50%):
Se observa 01 AEIl con esta incidencia:
e AEL.06.02: Acciones de Control y Fiscalizacidn de Actividades Econdmicas en 2 Provincia {28%)
Sin Ejecucion:
Se observa 04 AEl con esta incidencia:

AEI.01.02 : Conexiones de Agua Potable en beneficio de la poblacién de la Provincia

AEI.02.02 : Segregacion en la Fuente y Recoleccidn Selectiva de Residuos Sélidos para la Provincia
AEI.07.05 : Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de ia Municipalidad

AEI.10.01 : Asistencia Técnica para el incremento del Turismo sostenible en la Provincia

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POl/Evaluacion_lmplementacion_UE_2019.aspx 11/22
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71212020 Informe de Evaluacion

Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado

PLANEAMIENTO, '
03 GESTION Y RESERVA DE 169 79 %
CONTINGENCIA
'0_5_ ORDEN PUBLICO Yw e 29 o 66 %
SEGURIDAD
_I;B .__-‘EIOMERCIO ;;""_ - 81 % N ]
09 TUR!SMO- i 2 R - ) 115 %
10 AGR(;’I;&GARIA 5 5 N 102 %
“_i_S TRANSPORTE | -.2:1".- 98 %
17 |AMBIENTE 52 . gl 86 % N
;B _____SANEA_I\:I'II‘ENTO ..... 24 - . i 56 % | -
t 10 VIVIENDA Y DESARROLLO 39 1%
URBANO \
20 SALUD_ - - E 18 . ) 83 %
51_ CULTURA Y DEPORTE E_ N 1" 97 % a -
23 |PROTECCIONSOCIAL | 46 | e0% |
—24 PREVISION SOCIAL f 3 1 - | 75 % '
fow | wm - |
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AOfinversiones, al cierre del trimestre. respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD,
|ponderados por sus respectivas metas financieras.

Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e Inversiones por Funcién - POl Maodificado
Nivel de Avance: 75% a 100%

03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia (79%)
08 Comercio (81%)

09 Turismo (115%)

10 Agropecuaria (102%)

15 Transporte (98%)

17 Ambiente (86%)

20 Salud (83%)

21 Cultura y Deporte (37%)

23 Proteccion Social (90%)

24 Prevision Social (75%)

Nivel de Avance: 50% a 75%

s (5 Orden Publico y Seguridad (66%)
e 18 Saneamiento (56%)
e 19 Vivienda y Desarrolio Urbano (71%)

imer grupo de evaluacién por Funcién Avance alto (75% a 100%), se evidencia el porcentaje significativo de
\(115%) y Agropecuaria (102%), como resultado de la Ejecucion de las AO del Centro de Costo Educacion,
Turismo y Sanidad y Vigilancia Sanitaria respectivamente.

app.ceplan.gob.pe/P0OI2019/Evaluacion_POl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 12/22
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Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segun alineamiento a la Politica General de Gobierno -

Informe de Evaluacion

POl Modificado

EJE.OD

No Priorizado.

No Priorizado.

101 %

EJE.O1

Integridad y lucha

Combalir la corrupcidn y las
actividades ilicitas en todas

sus formas.

23%

contra la

comrupcion.

Asegurar la transparencia en
todas las entidades
gubermnamentales.

42 %

EJE.02

Construir consensos politicos y
sociales para el desarrollo en

democracia.

Fortalecimiento
institucional para
la gobernabilidad.

Fortalecer las capacidades del
Estado para atender
efectivamente las necesidades
\ciudadanas, considerando sus
\condiciones de vulnerabilidad
y diversidad cultural.

206

EJE.D3

Recuperar la estabilidad fiscal
en las finanzas publicas.

Potenciar la inversion publica y
privada descentralizada y
sostenible.

23

72%

Acelerar el proceso de
reconstruccién con cambios,

con énfasis en prevencion.

74 %

Crecimiento
economico
equitativo,
\competitivo y
'sostenible.

LIN.03.04/

Fomentar la competitividad
basada en las potencialidades
de desarrollo econémico de
cada territorio, facilitando su |
articulacion al mercado ;
nacional e intemacional,
asegurando el
aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y del
patrimonio cultural,

17

Reducir la pobreza y pobreza
extrema tanto a nivel rural
como urbano.

100 %

LIN.03.06/empleo formal y de calidad,

Fomentar la generacion de

con énfasis en los jdvenes.

108 %

lP\v

—

rrollo social
ienestar de la
cion.

Reducir la anemia infantil en
nifios y nifias de 6 a 35 meses,
con enfoque en la prevencion.

91 %

{Fuente

1/ Avan

Informacion del

ce fisico de las A

ponderados por sus r

aplicativo CEPLAN V.01.
nversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD,

vas metas financieras.

app.ceplan.gob.pe/P0OI2019/Evaluacion_POl/Evaluacion_lmplementacion_UE_2019.aspx
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71212020 Informe de Evaluacion

Brindar servicios de salud de
calidad, oportunos, con

LIN.04.02 25 102 % |
\capacidad resolutiva y con |

enfoque territorial.

Mejorar los niveles de logros | l
de aprendizaje de los ,'
LIN.D4.03 |
estudiantes con énfasis en los

grupos con mayores brechas.

Aumentar la cobertura
LIN.D4.04 |sostenible de servicios de 15 1%

agua y saneamiento.

Mejorar la seguridad

ciudadana, con énfasis en la
LIN.D4.05 12 64 %
delincuencia comun y

organizada.

‘ Promover la igualdad y no
discriminacion entre hombres y

mujeres, asl como garantizar
28 ¢ 87 %

la proteccion de la nifiez, la

|

|

:_ adolescencia y las mujeres

'I frente a todo tipa de violencia.

Institucionalizar la articulacion

LIN.05.01 |territorial de las politicas 2 100 %
Descentralizacion nacionales.
EJE.O5 efectivapara el | Promover, desde los distintos
desarrollo. | |ambitos territoriales del pais,
LIN.05.02 5 67 %

alianzas estratégicas para su
desarrollo sostenible.

Psﬂdienla de h )
Pendiente de vincular con la
EJE.99|vincular con la LIN.99.00
PGG.
PGG.
TOTAL 441

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.D1.
‘ 1/ Avance fisico de las AOfinversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,
ponderados por sus respectivas metas financieras.

Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e Inversiones segun alineamiento a la Politica General de
Gobierno - POl Modificado

Nivel de Avance: 75% a 100%

Se evidencia que en este rango se encuentran 309 AO que aportan a los Lineamientos de Politica LIN. 02.02, LIN.
03.04, LIN 03.05, LIN 03.06, LIN 04.01, LIN 04.02, LIN 04.06, LIN 05.01 con 80%, 86%, 100%, 108%, 91%, 102%,
7%, y 100% respectivamente.

“Politica LIN. 00.00 (No Priorizados) 01.01, 01.02, 04.04, con 101%%, 23%, 42%, 11% respectivamente.

En el Lineamiento 00.00 No Priorizado con 101% corresponde a 9 Actividades Operativas incorporadas que no se
les selecciono Lineamiento ni Eje a la PGG y el Lineamiento 02.01, 04.03, corresponden al Gobierno Central.
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Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POI Modificado

01 : ALCALDIA 0
ALDIA 8 171,996 100 % o b e
.01 C. i
01.01 : COORDINACION DE AL %l % %
39| 71|85 127
01.02 : ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 387,018 108 % ) o
0 (49|75 100
01.03 : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 6 592,377 99 %
% [% | % | %
- 18|31 52
01.04 : SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 9 144,052 100 % il sl 94 %
05 TUCIOI IONES 113161
01.05 : SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIO " 406,356 97% 01%
PUBLICAS % | % | %
M"Minnin
01.06 : SECRETARIA GENERAL 7 671,820 100 % 61 %
% | % | %
‘ 21|42 66
02 : GERENCIA MUNICIPAL 12 243,018 100 % 97 %
% | % | %
19|38 | 81| 100
03 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 6 42,000 100 % wlocle! %
22(50| 71| 100
03.01 : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 5 195,519 100 %
%% % | %
21|44 | 64
103.02 : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION 10 113,985 64 % il % 94 %
0
03.03 : SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y 18 | 40 | 40
11 194,800 103 % 77 %
COOPERACION INTERNACIONAL % | % | %
0 | 37|57
04 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 10 6,277,719 100 % wlwlw 77 %
111286
04.01 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS INTERNOS 10 14,327,741 100 % L e, i 51%
o L]
27 |54 |82 109
04.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA Y FINANZAS 1 1,857,941 100 %
% | % | % | %
0 |21]|60
' 04.03 : SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ COSTOS 8 1,531,376 100 % ol % 80 %
o
13 38|63
05 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 23 28,976,760 100 % " 88 %
06 : GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 25(50| 75| 101
7 418,820 100 %
ESTADISTICA % | % | % | %
0 43|63
07 : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 6 546,110 100 % I ] B1%
0 (40| 60
07.01 : SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 4 573,081 96 % wléls 79 %
0 41 M
LB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y SUPERVISION 5 496,353 91 % atal 59 %
Hformacion del aplicativo CEPLAN V.01.
omig Aotal en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
fance fisico de las AQfinversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AOfinversiones, ponderados
por sus respectivas metas financieras.
3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AOfinversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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Informe de Evaluacion

" 0 |41 61
07.03 : SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIALY FORMAL - 1,504,443 100 % 81 %
DEL COMERCIO % | % | %
5 (1625
08 : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 8 176,700 "M% W ) 33 %
3 | 43|60 | 100
08.01 : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 4 164,500 100 % o ln ! %l %
2 28|36
08.02 : SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CONVENIOS 34 14,870,051 54 % %lwln 72 %
09 : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION DE LA 2249 74| 100
6 487,209 98 %
FAMILIA % |%|%| %
10|31 |52
09.01 : SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 6 690,818 100 % i) w 73 %
.02 : RENCIA DE EDUCA , CUL VENTUDES Y 2042 | 64
09.02 : SUB GE| ClA CION, CULTURA, JU 13 801,612 00 % a7 %
TURISMO % | % | %
39|52 | 67
‘ 09.03 : SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA 17 5,598,423 100 % %ol B7 %
16|39 | 69
09.04 : SUB GERENCIA DE LA FROMOCION DE LA FAMILIA 16 1,342,529 94 % g 98 %
6 |35)82) 111
10 : GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRANSPORTE 5 80,001 100 %
% | % | % | %
33|54 75
10.01 : SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL L] 582,745 100 % wlwls 91 %
234871 | 101
10.02 : SUB GERENCIA DE TRANSPORTE 6 679,164 100 %
% % |% | %
D|o
11 : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION 3 150,000 100 % %l 8% /52 %
0|14 14
11.01 : SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 8 335,404 100 % N ) 28 %
11.02 : SUB GERENCIA DE LA GUARDIA MUNICIPAL URBANA Y 0|0 |41
10 3,353,602 101 % 70 %
SERENAZGO % | % | %
7 |14 | 62
11.03 : SUB GERENCIA DE SANIDAD 22 1,085,665 96 % B1%
% | % | %
‘ 0 |38|59
12 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 14 741,696 94 % 79 %
% | % | %
13 : CENTRO METROPOLITANO DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y 14 18| 22 | 100
4 1,249,564 100 %
GESTION CATASTRAL % | % | % | %
16 | 38 | 62
14 : CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS 8 696,496 100 % %1l « 80 %
27 (53|77 | 100
15 : CENTRO DE GESTION AMBIENTAL 8 268,320 80 %
% | %% | %
14 | 28 | 64
< : UNIDAD DE SERVICIOS Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 16 22,366,859 100 % 86 %
QV\':Q o Qb‘ %% | %
> & % & 1943 | 68
> .02%@ AD DE SERVICIOS DE PARQUES Y JARDINES 14 1,034,729 91 % a o | o 90 %
‘ i
Fuentg: ‘ormacién del aplicativo CEPLAN V.01.
Pe total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

por sus respectivas metas financieras.

AOfinversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

~12/ Avance fisico de las AOfinversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados
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] |
: TION DE 123138
16 : PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA GES RESIDUOS ! & i - | 12858
SOLIDOS CHICLAYO LIMPIO ! % | % | %
I 0 0|
17 : INSTITUTO VIAL PROVINCIAL | 1 | 108,458 % | % ‘0 %| 0% |
| .
......... I— = } § e i
' | 320 22
18 : CENTRO DE GESTION INMOBILIARIA , 8 ' 209,423 65 % ol o [
| o
19: CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA - CGT [ 0 . ' [ | |
TOTAL .- 441 | 117,990,632 | | |

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AQ/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las ADfinversiones, ponderados
por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
Tabla N°5 Avance Fisico de Actividades Operativas e Inversiones por Centro de Costo - POl Modificado

t Nivel de Avance: 75% A MAS

En este nivel de avance tenemos 33 Centros de Costos:

Coordinacion de Alcaldia, Procuraduria Publica Municipal, Sub Gerencia de Participacién Vecinal, Sub Gerencia de
Imagen Institucional y Relaciones Publicas, Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Presupuesto, Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién, Sub Gerencia de Programacion de
Inversiones y Cooperacién Internacional, Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Contabilidad y
Costos, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Obras Privadas, Sub
Gerencia de Promocién Empresarial y Formalizacién del Comercio, Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, Gerencia
de Desarrollo Social y Promocién de la Familia, Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Juventudes y Turismo, Sub
Gerencia de Asistencia Social y Alimentaria, Sub Gerencia de la Promocién de la Familia, Sub Gerencia de Transito y
Seguridad Vial, Sub Gerencia de Sanidad, Gerencia de Asesoria Juridica, Centro Metropolitano de Planificacion
Territorial y Gestidn Catastral, Centro de Defensa Civil y Gestién de Riesgos, Centro de Gestion Ambiental, Unidad
de Servicios y Gestién de Residuos Sélidos, Unidad de Servicios de Pargues y Jardines, Organo de Control
Institucional, Sub Gerencia de Tesoreria y Finanzas, Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Estadistica,
Gerencia de Desarrollo Vial y Transporte y Sub Gerencia de Transporte.

Nivel de Avance: 50% A 75%
‘ En este nivel de avance tenemos 8 Centros de Costos:

Secretaria General, Sub Gerencia de Logistica y Servicios Internos, Sub Gerencia de Control Urbano y Supervisién,
Sub Gerencia de Obras Publicas y Convenios, Sub Gerencia de Registro Civil, Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Fiscalizacién, Sub Gerencia de la Guardia Municipal Urbana y Serenazgo y el Centro de Gestién Inmobiliaria.

Nivel de Avance menor a 49.99%

n este nivel de avance tenemos 2 Centros de Costos:

derencia de Infraestructura Publica y Sub Gerencia de Fiscalizacién.
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Tabla N°6: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

Sin ejecucion 245 126 78 43 4,057,722.00

<25% 93 45 24 B 12 319,054.02

25-50% . 82 11 56 29 2,895,054.04

50-75% P o 11 _1;5‘ 124 75 29,322,754.84 ]
—?5- <100% e 1 R 8 109 80 44,170,274.13

‘ldDI}% ] . -] . 23 40 | 146 30,412,040.16

Mayor d; :I_DI}% o - 3 10 56 6,812,832.95 ’

TOTAL e :!-41 441 a_t: - 441 117,990,632.14 ]

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Cada rango contiene el nimero de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila. El

avance fisico es igual al valor fisico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta fisica reprogramada.

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

Tabla N°6: Avance Fisico de las Actividades Operativas e Inversiones por rango de Avance - POl Modificado

‘ La MPCH, ha programado para el IV Trimestre 2019 441 Actividades Operativas rmostrandose los siguientes rangos
de cumplimiento:

202 Actividades Operativas, se encuentran en calidad de ejecutadas al 100%

80 Actividades Operativas, se encuentran en un nivel de avance de 75% a < 100%
75 Actividades Operativas, se encuentran en un nivel de avance de 50% a 75%
29 Actividades Operativas, se encuentran en un nivel de avance de 25% a 50%
12 Actividades Operativas, se encuentran en un nivel de avance menor al 25%
43 Actividades Operativas, se encuentran sin ejecucion
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2.3 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Los Funcionarios realizaron Gestiones y Coordinaciones para mejorar el nivel de comunicacién entre los
Centros de Costos.

Los Funcionarios y Operadores de Apoyo, realizaron reuniones de trabajo para el cumplimiento de las Metas
Programadas.

Los Funcionarios gestionaron apoyo ante el Sector Privado y Poblacién para la ejecucion de AO.

La Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacién conjuntamente con el Residentado CEPLAN, mantienen
comunicacion frecuente con el fin brindar mejor Asesoria Técnica a los Centros de Costos a través de sus
Operadores POI.

La Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacion brinda Asistencia Técnica personalizada y permanente a
Operadores POI.

Se motivé a los servidores para afianzar su compromiso para cumplir metas y mejorar el nivel de ejecucion
del POI.

la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacién, Sub Gerencia de Presupuesto y Sub Gerencia de
Logistica, realizan acciones de articulacién de los Sistemas Administrativos transversales para una Gestion
Eficiente del Gasto.

La Gerencia Municipal adopté las acciones correctivas para mejorar el nivel de ejecucién del POI
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2.4 MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Socializar en Funcionarios y Usuarios / Operadores de Apoyo sobre la importancia de atender
oportunamente los requerimientos de informacién.

Fortalecer las relaciones Interinstitucionales.

Capacitar a los Servidores Municipales para generar mejor desempefio y participacién en el cumplimiento
de sus funciones como Usuario / Operador del POI.

Identificar entidades cooperantes para financiamiento de los proyectos para el desarrolio.

La Sub Gerencia de Presupuesto facilite informacién financiera a la Sub Gerencia de Planeamiento y
Modernizacién para la Evaluacion Financiera del POI, implementando mecanismos adicionales o hojas de
Calculo Excel.

Contar con el compromiso de la Alta Direccién para que los Centro de Costos cumplan con ejecutar sus AQ
programadas.

Actualizacién de Instrumentos de Gestion.

Establecer sanciones para Funcionarios y Operadores del POl que incumplan sus funciones.

Continuar con la difusién de las Evaluaciones del Plan Operativo a fin que los Funcionarios conozcan los
resultados obtenidos.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POVEvaluacion_Implementacion_UE_2018.aspx

20/22



7/2/2020 Informe de Evaluacion
3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES
Al concluir el IV Trimestre del afio 2019, se ha podido determinar que:

e De la informacién extraida del Sistema CEPLAN V01 se ha obtenido que, el avance a nivel Institucional es de
81.76% en la Ejecucion del POI.

e La Ejecucidn del Presupuesto Institucional muestra avance del 68.3% respecto de! PIM, precisando la
Ejecucion del Presupuesto por Categoria Presupuestal: Acciones Centrales 76.9%, APNOP 83.6% vy
Programas Presupuestales 46.16%.

e Existen 412 Actividades Operativas y 29 Inversiones Programadas debidamente financiadas.

De la informacién extraida del Sistema CEPLAN V.01 se ha obtenido los siguientes resultados:

Nive! de Avance de 75% a mas: 33 Centro de Costos:
Nivel de Avance de 50% a 75%: 8 Centro de Costos:
Nivel de Avance menor a 49.99%: 2 Centro de Costos:
Avance al 0%: 2 Centro de Costos

De la informacion obtenida de los Centro de Costos y extraida por el Equipo Técnico de Planeamiento y
‘ Modernizacién, se ha obtenido las siguientes apreciaciones:

e 36 Centros de Costos cumplieron con realizar el Seguimiento y la Evaluacion
07 Centros de Costos cumplieron con realizar el Seguimiento, pero no sustentaron fisicamente la ejecucion
de las Actividades Operativas.
01 Centros de Costos no realizaron Seguimiento y Evaluacién
01 Centro de Costo no se encuentra implementado

Del Procese de Seguimiento y Evaluacién se ha determinado ciertas debilidades funcionales:

e la Sub Gerencia de Presupuesto carece de herramientas para identificar la Ejecucion Presupuestal por
Genérica de Gasto, Fuentes de Financiamiento, a nivel de Centro de Costo y Actividad Operativa.

e El mayor porcentaje de los Centros de Costos y responsables de autorizar el gasto lo ejecutan sin tener en
cuenta el Plan Operativo Institucional, limitando las Reprogramaciones y Modificaciones del POI.

e Los Centros de Costos no registran adecuadamente el Seguimiento.

RECOMENDACIONES

e La Alta Direccion promueva el involucramiento de todos los Funcionarios en el Macro Proceso de
Planificacién, Abastecimiento y Presupuesto.

_ e La Alta Direccién promueva la participacion efectiva de todos los Funcionarios en las actividades de

‘ Formulacién, Programacion, Seguimiento, Evaiuacion y Modificacion del Pian Operativo institucional,
Asignaciones Presupuestales definidas por la Sub Gerencia de Presupuesto, considerando la importancia en
el Proceso Presupuestario.

e La Alta Direccién disponga a todos los Funcionarios de la MPCH, cumplan con realizar el Seguimiento y
Evaluacién del POI 2019 en los plazos establecidos;

e Establecer que los requerimientos de Asignacién Presupuestal sin Programacion o sin Financiamiento en el
POI, deberan ser autorizados por la Sub Gerencia de Presupuesto y comunicado inmediatamente a la Sub
Gerencia de Planeamiento y Modernizacién para la inclusion en el POI Modificado.

e La Sub Gerencia de Presupuesto implemente los mecanismos necesarios para sistematizar la informacion de
Ejecucién Presupuestal de cada Centro de Costo en fase de Devengado para la Evaluacién Financiera del
POI.
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