REVISTA SEMANAL

Ano 03, Edicion N 124 Lunes 28 de agosto, 2023
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asta el 03 de Septiembre Derechos Reservados - GRTPE-Cus-

SANTA ROSITA DE LIMA

TRABAJO FORMAL PARA TODOS Y TODAS




DIA DEL ADULTO MAYOR



Dr. Daniel Masias Olivera
Gerente Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo Cusco

La generacion del empleo y trabajo decente, se ve
reflejado en el impulso que la poblacién le da a la
sociedad, reactivando la economia en la regidn,
por lo que desde la Gerencia Regional de Traba-
jo y Promocién del Empleo Cusco presentamos
nuestras plataformas de difusién y capacitacién en
materia de Patrocinio juridico, actualidad laboral,
promocion del empleo, acercamiento empresarial,
bolsa de trabajo e insercion laboral. Es asi que, a
través de la Revista Semanal Digital Zona Trabajo
Cusco, promovemos la capacitacion laboral y pro-
ductiva en alianza estratégica con entidades espe-
cializadas a fin de generar empleo en concordancia
con la normativa para MYPES de nuestra region.

En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Cusco, ha elaborado
la presente revista como documento informativo
e institucional, con la finalidad de brindar infor-
macion oportuna sobre los servicios de Promo-
cion del Empleo, normativa laboral, actualidad
laboral y actividades desarrolladas por la GRTPE
Cusco en el entorno socio - laboral con énfasis
en la difusion de las relaciones laborales, dere-
chos fundamentales y la promocién del empleo.
Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de
los servicios y publico en general informacién
relativa a la prevencion de conflictos laborales
e insercion laboral, donde nuestra labor como
servidores publicos nos permite de manera efi-
ciente, brindar un adecuado servicio a fin de pro-
piciar la paz laboral, dialogo social y la busqueda
de un empleo digno y formal para todos y todas.

Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Sub Gerente de Promocién del Empleo y
Formacién Profesional.

La Sub Gerencia de Promocién del Empleo y
Formacion Profesional de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Cusco, se dirige al
espacio laboral comprendido entre Empresariado,
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de
presentar la 122° edicién de su revista Digital Zona
Trabajo Cusco donde encontraran informacién
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las
empresas privadas de nuestra Region. La revista
como espacio digital se publica todos los lunes
con informacién actualizada y muy versatil donde
el usuario puede acceder a informacidén precisa
dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener
informacion detallada. Nuestra revista digital Zona
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de facil
acceso virtual previniendo el Contagio del Covid19.
La presente edicion contiene segmento de
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello
s6lo se logra mediante la capacitaciéon. Para ello,
tenemos informacion sobre becas, medias becas
y capacitaciones online completamente gratuitas
(www.empleosperu.gob.pe).

Finalmente agradecemos la predisposicion de las
Empresas de la Region, sin cuya participacién no seria
posible obtener su demanda laboral son ellas el sopor-
te de nuestro trabajo y, a partir de esta edicién conta-
mos con el espacio de reconocimientos y compromiso
social a las Empresas que semanalmente vienen con-
tribuyendo a la insercion laboral en nuestra Region.
Y a nuestros usuarios esperemos que la presente
edicion sea de vuestro completo agrado y la misma
contribuya a mejorar el desequilibrio labo-
ral tendiendo puentes de informacién la-
boral entre los actores de nuestra Region.





https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.gob.pe/mtpe



https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

BOLSA

DE TRABAJO

PROFESIONALES

ANALISTA DE NEGOCIOS
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 15/09/2023

REQUISITOS

. Estar cursando el

ultimo afo, ser egresado, bachiller o titulado de
las carreras técnicas o universitarias de Admi-
nistracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria
Industrial, Agronomia y/o afines.

. Radicar en lugares cercanos a nuestras
agencias u oficinas.

. Tener orientacion a las ventas.

. Predisposicién para trabajo de campo.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacioén saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

INGENERO CIVIL
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 20/09/2023

REQUISITOS

« Titulado en Ingenieria Civil

o Persona responsable, puntual, eficiente, aten-
to(a) con un perfil de liderazgo y comprometida
con el trabajo.

o Dominio de los diferentes programas que se
utilizan en el area.

o Capacidad de solucionar problemas y contar
con material de trabajo a la mano.

e Minimo 02 afos de experiencia.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TECNICOS

SUPERVISOR DE VENTAS CUSCO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 06/09/2023

REQUISITOS

o Indispensable, estudios universitarios culmi-
nados y/o truncos

o 02 afos de experiencia como ejecutivo de
ventas de intangibles

o 01 afo de experiencia como supervisor/
coordinador de ventas (deseable)

» Disponibilidad de horario completo con
descansos rotativos

« Disponibilidad para trabajo de campo (70%)
o Licencia de conducir Al

o Manejo de MS Office nivel bésico

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASESOR(A) MOTORIZADO(A)
DE COBRANZAS CUSCO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 06/09/2023

REQUISITOS

« Estudios universitarios o técnicos de Admi-
nistracion e Informatica y/o carreras afines.

o Manejo de MS Office: Excel, Outlook, Word
a nivel basico.

o Deseable experiencia en gestion de cartera
morosa en entidades financieras o comerciales,
atencion al cliente, ventas, negociacién y manejo
de conflictos.

o Disponibilidad para laborar en la ciudad de
CUSCO vy contar con MOTO para la gestion de
cobranza de campo (Indispensable).

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

FACILITADOR DE PROYECTO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION31/08/2023

REQUISITOS
. Profesional universitario con estudios
en ciencias Econdmicas, Marketing y/o Admi-
nistracion
. Experiencia minima de 2 afios en im-
plementacion en Proyectos de Acceso a Merca-
dos
. Experiencia en uso de plataformas E
Comerce para acceso a mercados
. Experiencia en uso de plataformas

Marketing Digital por Redes Sociales para acce-
so a mercados

. Deseable: conocimiento de la metodo-
logia de innovacién social

. Manejo de metodologias para el desa-
rrollo de Planes de Negocio e Planes de Inver-
sién

. Manejo de Plataformas de Tiendas On
Line

. Manejo de Marketing Digital en Redes
Sociales

. Disponibilidad para laborar de manera

presencial y de campo en Cusco.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

FACILITADOR DE INTERCONEXION

COMERCIAL
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION04/09/2023
REQUISITOS
. Profesional universitario con estudios en ciencias Eco-
ndémicas , Marketing y/o Administracion
. Experiencia minima de 2 afios en implementacion en
Proyectos de Acceso a Mercados
. Experiencia en uso de plataformas E Comerce para
acceso a mercados
. Experiencia en uso de plataformas Marketing Digital
por Redes Sociales para acceso a mercados
. Deseable: conocimiento de la metodologia de innova-
cién social
. Manejo de metodologias para el desarrollo de Planes
de Negocio e Planes de Inversion
. Manejo de Plataformas de Tiendas On Line
. Manejo de Marketing Digital en Redes Sociales
. Disponibilidad para laborar de manera presencial y de

campo en Cusco.

FACILITADOR DE TRANSFORMACION
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION31/08/2023

REQUISITOS
. Profesional universitario con estudios
en ciencias Econoémicas, Marketing y/o Admi-
nistracion
. Experiencia minima de 2 afios en im-
plementacion en Proyectos de Acceso a Merca-
dos
. Experiencia en uso de plataformas E
Comerce para acceso a mercados
. Experiencia en uso de plataformas

Marketing Digital por Redes Sociales para acce-
so a mercados

. Deseable: conocimiento de la metodo-
logia de innovacidén social

. Manejo de metodologias para el desa-
rrollo de Planes de Negocio e Planes de Inver-
sién

. Manejo de Plataformas de Tiendas On
Line

. Manejo de Marketing Digital en Redes
Sociales

. Disponibilidad para laborar de manera

presencial y de campo en Cusco.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASISTENTE SOCIAL
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 07/09/2023
REQUISITOS

« Titulada en Trabajo Social
. Experiencia minima de 2 afios
en Bienestar Social

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

SUPERVISION DE DESPACHO
PUESTOS 0 LIMITE DE PUBLICACION09/09/2023

REQUISITOS

. Estudio técnicos en Administracién
Industrial/ Técnico Automotriz o afines Expe-
riencia minima de 01 afio como Auxiliar y/o
Asistente de logistica, almacén o distribucion

. Poseer sentido de pertenencia, confian-
za 'y mucha responsabilidad

. Horario Lunes a viernes de 7am a 4pm
o de 2pm a 10pm

. Vivir en Cusco

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ANALISTA DE EXPERIENCIA AL CLIENTE
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 01/09/2023

REQUISITOS

. Bachiller o Titulo Profesional Universi-
tario de Administracion, Economia, Contabili-
dad, Ingenieria Econdmica, Ingenieria industrial
u otras carreras afines al cargo que postula
« Un (1) afio en el mismo cargo o dos (2)
afos en cargos de asistente u otros puestos equi-
valentes en el desempeiio de funciones relacio-
nados al cargo que postula
o  Conocimientos Curso de Especializacion
relacionado al cargo.
o Otros requeridos para el puesto.
Conocimiento de Experiencia Cliente-CX.
Conocimiento Excel Avanzado.
Conocimiento Analisis Avanzado.
Conocimiento deseable de PBI - Power
Business Intelligence.

(o]
(o]
(o]
(o]

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

SUPERVISION DE DESPACHO
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION09/09/2023

REQUISITOS

. Estudio técnicos en Administracién
Industrial/ Técnico Automotriz o afines Expe-
riencia minima de 01 afio como Auxiliar y/o
Asistente de logistica, almacén o distribucién

. Poseer sentido de pertenencia, confian-
za'y mucha responsabilidad

. Horario Lunes a viernes de 7am a 4pm
o de2pm a 10pm

. Vivir en Cusco

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASESOR COMERCIAL
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION09/09/2023

REQUISITOS
. Vivir en Cuzco
. Vehiculo propio (obligatorio, no se

tomard en cuenta a los postulantes que no cum-
plan con este requisito)

. INDISPENSABLE experiencia compro-
bada en VENTAS DE CAMPO Y/O CONSUMO
MASIVO

. Impecable historial crediticio

. Pasion por las ventas

PRACTICANTE CONTABLE
Y/O ADMINISTRATIVO

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION28/09/2023

REQUISITOS
. Egresado de universidad y/o instituto
de contabilidad o afines.
. Con o sin experiencia en registros, de-

claraciones mensuales, verificacion de compras.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

AUXILIARES

PERSONAL PARA HOUSEKEEPING
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses seguin compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presién.

PERSONAL PARA BAR
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses seguin compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presién.

PERSONAL PARA COCINA
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
o Experiencia de trabajo certificada
o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presién.

PERSONAL PARA COMEDOR
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
o Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
o Experiencia de trabajo certificada
o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

GASFITERO
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

ELECTRICISTA
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

CARPINTERO
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
o Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PROFESORA
PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

ENFERMERA
PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

10

AGENTES DE SEGURIDAD

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
« Experiencia minima 01 afio certificado
« Carnet SUCAMEC - CESADO - curso vigente.
« Certificado de estudios (digital)
« Simples o con licencia L4

REPRESENTANTE DE VENTAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 06/10/2023

REQUISITOS

Seguimiento al pago de las ventas de

crédito

Revision y gestion de correos

Revision y carga al sistema de vouchers
Prospeccion de nuevos clientes

Envio de cotizaciones

Realizar el ingreso de cotizaciones /

pedidos

Cumplir con visitar a los clientes de la

zona asignada

Gestién de la venta de todos los pro-

ductos, a través de visita presencial o telefénica

Levantamiento de informacion de cam-

po

Ejecucién de actividades de visibilidad

en punto de venta

Gestion y seguimiento a la cuenta

corriente de cada cliente (previa coordinacién)

ANFITRIONAS
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023
REQUISITOS
. Esquema COVID 19 completo
. Con o sin experiencia
. Responsable


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

CONDUCTOR PARAMEDICO PARA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 29/10/2023

REQUISITOS
. Técnico enfermero o paramédico (in-
dispensable).
. licencia de conducir minimo A IIB
Profesional (récord de conductor sin faltas).
. Manejo defensivo.
. Contar con cursos en RCP basico y
PHTLS.
. Conocimiento de las normas y reglas
de transito MTC.
. Conocimiento del uso adecuado de los
Equipos de Proteccion Personal (EPP).
. Apoyo y soporte en atencion de prime-
ros auxilios al personal.
. Experiencia certificada en funciones y

puestos similares de 2 afios como Paramédico -
Conductor.

. Experiencia certificada minima de 2
afos areas médicas en empresas del rubro cons-
truccion civil o minero.

. Experiencia certificada 2 afios en aten-
ciones de primeros auxilios en obra

. Experiencia en la elaboracion de repor-
tes en MS office.

. Disponibilidad para trabajar en Chin-
chero - Cusco.

AUXILIARES DE CAJA

PUESTOS 9 LIMITE DE PUBLICACION 21/09/2023

REQUISITOS

. Secundaria completa o estudios técni-
cos relacionados al manejo de documentos (De
preferencia, no indispensable).

. Vivir en Cusco

. Experiencia minima 03 meses en fun-
ciones similares.

. MS Excel Nivel usuario

11

PROFESORA

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiia y/o posicién.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

OPERARIO DE PISO PARA CHAMACA
PUESTOS 1 LIMITE DE PUBLICACION 02/09/2023

REQUISITOS
. Contar con secundaria completa.
. Deseable 1 afio de experiencia en tajo
abierto.
. Deseable 3 meses realizando amarre,
primario y medicién de taladros.
. Indispensable contar con licencia Al
(al menos 3 aflos de antigiiedad)
. Deseable contar con AIIB

TELEOPERADORES DESDE CASA

PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACION 08 /09/2023

REQUISITOS

. Contar con laptop o pc (de uso perso-
nal) CORE 13/15/17 (6ta generacion en adelante)
/ RYZEN 3 EN ADELANTE / AMD A6 EN

ADELANTE

. Internet 50 MBPS CABLEADO

. Con o sin experiencia en call center.
. De lunes a sabado



AGENTES INMOBILIARIOS
PUESTOS 09 LIMITE DE PUBLICACION 11 /09/2023

OPERARIO DE PISO PARA ESPINAR
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30 /08/2023

REQUISITOS REQUISITOS
. Contar con secundaria completa. . Con experiencia en puestos simila-
. Deseable 1 afio de experiencia en res.
tajo abierto. . Persona responsable, puntual,
. Deseable 3 meses realizando ama- eficiente, atento(a), leal, con un perfil de
rre, primario y medicién de taladros. liderazgo y comprometido.
. Indispensable contar con licencia . Capacidad de solucionar problemas.
Al (al menos 3 anos de antigiiedad) . Contar con material de trabajo.
. Deseable contar con AIIB

ASESORAS/ES DE VENTAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/08/2023

REQUISITOS

. Sin o con experiencia minima de 06 .

GESTOR (A) DE COBRANZAS URUBAMBA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 02/09/2023

REQUISITOS

Estudios concluidos en Administra-

meses en ventas, de preferencia en centros
comerciales (no indispensable)

cion u otras especialidades profesionales o
técnicas afines al cargo

. Manejo de PC . Experiencia minimo 2 afios en

. Disponibilidad para trabajar de entidades de recuperacion de créditos en el

lunes a domingo con un dia de descanso. sector financiero(deseable).

. Full Time . Conocimientos en gestion de
créditos, Gestion de Cobranzas, Atencién al
Cliente.

ANALISTA DE RELACIONES COMUNITA-
RIAS NUEVO MUNDO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 08/09/2023

COMMUNITY MANAGER
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 08/09/2023

REQUISITOS REQUISITOS
. Con experiencia en puestos simila- . Bachiller o Titulado Universita-
res. rio en Ciencias Sociales, Comunicacion,
. Persona responsable, puntual, Ingenieria Agricola, Ingenieria Agrondmica,
eficiente, atento(a), leal, con un perfil de Ingenieria Ambiental y/o carreras afines
liderazgo. . Contar con Maestria y/o especiali-
. Capacidad de solucionar problemas. zacion en Relaciones Comunitarias
. Contar con material de trabajo. . Experiencia minima de 5 afios en

gestion con comunidades nativas en los sec-
tores de hidrocarburos, mineria o actividades
extractivas

. Disponibilidad de laborar bajo
régimen
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SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
PUESTOS 09 LIMITE DE PUBLICACION 01 /09/2023

REQUISITOS

. Egresado técnico de las carreras de
electrénica, mantenimiento, electricidad o
afines.

. Experiencia de 2 a 3 afios como
minimo en hoteles de 5 estrellas.

. Disponibilidad para residir en Uru-
bamba - Cusco

. Manejo de inglés a nivel basico

AUXILIAR DE CALIDAD DE SERVICIO

AL CLIENTE
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 04/09/2023
REQUISITOS
. Profesional Técnico, Egresado o Ba-

chiller en Administracién, Economia, Con-
tabilidad, Ingenieria Econémica, Ingenieria
industrial u otras carreras afines al cargo que
postula

. Experiencia de Seis (6) meses como
practicante profesional.

. Disponibilidad para viajar a nivel
nacional

. Desenvolvimiento para poder reali-
zar capacitaciones

ANALISTA DE EXPERIENCIA AL CLIENTE
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 04/09/2023

REQUISITOS

 Bachiller o Titulo Profesional Universitario de Admi-
nistracién, Economia, Contabilidad, Ingenieria Econdmica,
Ingenieria industrial u otras carreras afines al cargo que
postula

o Experiencia de un (1) afio en el mismo cargo o dos (2)
afios en cargos de asistente u otros puestos equivalentes
en el desempeiio de funciones relacionados al cargo que
postula

o Conocimientos Curso de Especializacién relacionado
al cargo.

. Otros requeridos para el puesto.

0 Conocimiento de Experiencia Cliente-CX.

o Conocimiento Excel Avanzado.

0 Conocimiento Analisis Avanzado.

0 Conocimiento deseable de PBI — Power Business

Intelligence.
. Disponibilidad para viajar a nivel nacional
. Desenvolvimiento para poder realizar capacitacio-

PERSONAL PARA
CAMPAMENTO MINERO

MAESTRO DE COCINA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de
02 afios.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen
20x10.

» Esquema completo de vacunacion
COVID-19

« Con experiencia

PANADERO PASTELERO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de
02 afos.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen
20x10.

« Esquema completo de vacunacion
COVID-19

« Con experiencia

AYUDANTE DE COCINA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de
02 afios.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen
20x10.

» Esquema completo de vacunacién
COVID-19

« Con experiencia
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REUNION TECNICA CON LA OIT EN CUS-
CO: AVANZANDO HACIA SALARIOS DIGI-
TALES Y TRABAJO DECENTE



COMUNICADO IMPORTANTE

Las empresas no solicitan ningun
pago por certificados, cursos, an-
tecedentes,etc

Postula mediante el portal em-
pleos Perti www.empleosperu.

gob.pe

Si tienes alguna consulta, no
dudes en contactarnos por ex-
tranet:
http//serviciosvirtules.trabajo.

gob.pe/
iNO TE DEJES SORPRENDER!
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https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

PORTAL
EMPLEOS PERU

AHORA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PARA MAS CAPACITACIONES
GRATUITAS VISITA EL PORTAL
EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Pert”, el primer resultado te llevara a la plata-
forma, asegurate que la ventana que se mues-
tra sea parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcion
“Capacitate para encontrar tu proximo trabajo”

PASO 3: Busca el curso de tu interés.

18

PARA MAS OFERTAS
LABORALES VISITA
EL PORTAL EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Perd”, el primer resultado te llevara a la plataforma,
asegurate que la ventana que se muestra sea
parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcién “Busca
un nuevo trabajo aqui”

PASO 3: Filtra tu busqueda



¢QUE ES EL

El Certificado Unico Laboral para jévenes y para
adultos es un documento oficial y gratuito que re-
une informacién que usualmente solicitan los
empleadores en los procesos de seleccion de per-
sonal. Por ejemplo: datos de identidad, anteceden-
tes policiales, judiciales y penales, asi como tra-
yectoria educativa y experiencia laboral formal.

El Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
ha implementado dos tipos
de certificados:

El Certificado Unico Laboral para jévenes -
CERTIJOVEN, que se genera para personas de
18 a 29 afios de edad

El Certificado Unico Laboral para adultos -
CERTIADULTO, que se genera para personas
de 30 a mas afios de edad.

En el siguiente video conoceras
paso a paso como obtener tu Certificado Unico
Laboral.

https://www.youtube.com/watch?v=2GGIfD5e-

IMPORTANTE

1.-Tiene vigencia de 3 meses.

2.-Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

3.-Integra informacion oficial del
Estado Peruano.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5es7E

¢COMO PUBLICAR

UNA OFERTA
LABORAL GRATUITA?

(2)

Haz clic en “Ingresar como empresa”

(3) @

Escribe tu usuario y contrasefia y haz clic en ingresar

O

Verifica que ingresaste los datos correctos y
haz clicen “Registrar”

- Llenar todos los campos solicitados.

- Tu aviso no debe contar con lenguaje discrimina-
torio.

- Verificar que todos los datos hayan sido llenados
correctamente

®




ZONA DE

CAPACITACIONES

Capacitacion: Capacitate gratis para tu
proximo empleo.
https://www.formate.pe/informacion-cur-

sos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-ca-
pacitaciones-aula-virtual-18916.html

I I ITIIIIs

El Programa Tu Empresa del Ministerio de Producci

ofrece cursos gratuitos para mejorar la reactivacion

las MYPES Modalidad: Virtual

Fechas: Lunes a viernes Todo agosto

Horarios: De 2:00 a 5:00 p. m. o de 5:30 a 8:30 p. m.
AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-virtuales-gratuitos-para-mypes-ministerio-de-produccion-20481.html

VT I TIIIITI.

Curso virtual gratuito “Gestion de recursos hu-
manos~ de CIETSI Peru

Inicio: 2 de septiembre de 2023

Horario: Sabados de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
Registro virtual AQUI

VST I T I IIITS

Curso virtual gratuito de “Design Thinking” del
Ministerio de Educacion.

Horario: 9:00 am. - 12:00 pm.05:00 p.m.

El curso inicia el 18 de setiembre.

Registro virtual AQUI

Curso virtual gratuito con certificacion sobre
“Educacion Tributaria y Aduanera desde la es-
cuela” de la SUNAT dirigidos a docentes

Fecha de inicio: 06 de septiembre de 2023

Registro virtual AQUI

T T ITIIII?

El Arzobispado de Lima ofrece el curso virtual gratui-
to de “Lengua de Sefias Peruana” (incluye constancia)
dirigido de forma gratuita a todas las comunidades
parroquiales, sacerdotes, religiosas, jovenes, semina-
ristas, laicos, creyentes y no creyentes.

Registro virtual AQUI

T I I T I IIII.

El Ministerio de Economia lanzé su primer Curso
de extension universitaria “+Lideres” para egresa-
dos de universidades publicas o privadas.
Inscripciones

Registro virtual AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-gratuito-gestion-recursos-humanos-cietsi-peru-20709.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-gratuito-certificado-educacion-tributaria-aduanera-desde-escuela-sunat-21370.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-microsoft-power-BI-municipalidad-lima-capacitacion-gratis-18241.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-extension-universitaria-ceu-gratuito-mas-lideres-convocatoria-ministerio-economia-mef-21296.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-lengua-senas-peruana-arzobispado-de-lima-18271.html

WIS T T I ITITIIS

Cursos virtuales gratuitos de Administraciéon de Empresas
» Precio: Gratis. Costo opcional por certificado.
» Idioma: Espaiiol

MES DE AGOSTO
Registro virtual AQUI

El Programa Tu Empresa del Ministerio de Pro-
duccion ofrece cursos gratuitos para mejorar la
reactivacion de las MYPES

Fechas: De lunes a viernes 2:00 a 5:00 p. m. o de
5:30 a 8:30 p. m. todo mes de Agosto

Registro virtual AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-gratuito-revit-arquitectura-19907.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-online-gratuitos-administracion-383.html

Componente 2

Componente 3

COMPONENTES DEL SERVICIO
TRABAJA SIN ACOSO

Componente 1




ACTUALIDAD
LABORAL

SEGUIMOS TRABAJANDO PARA
PROMOVER EMPLEO DIGNO PARA
TODOS Y TODAS

La gerencia regional de Trabajo y Promocién del
Empleo Cusco, la oficina zonal de Provincias Alto
Andinas - Sicuani , Municipalidad Provincial de
Canchis y la UGEL Canchis, a través de la Oficina de
Servicio de Orientacién Vocacional e Informacién
Ocupacional (SOVIO) y bolsa de trabajo, realizé

la feria Expo Trabajo Sicuani 2023 en el distrito de
Sicuani, provincia de Canchis.

La feria esta dirigida a estudiantes que estén cur-
sando 4to y 5to grado de secundaria asi como a la
poblacién que desea informacion de nuestros ser-
vicios en la cual el oferté puestos de trabajo para
profesionales, técnicos y auxiliares, Certificado Unico
Laboral, Asesoria en la Busqueda de Empleo y otros
servicios, esta feria laboral conté con la participacién
de mas de 30 instituciones tanto del Cusco como del
distrito de Sicuni, entre universidades e instituciones
de educacion superior.

De esta manera se promueve la descentralizacion de
los servicios que se brinda a los estudiantes y pobla-
cion en general.



CON GRAN ACOGIDA Y EXITO SE REALIZO
EL EXPO TRABAJO EN EL DISTRITO DE
MACHU PICCHU

La Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo Cusco, liderado por el Dr. Daniel Masias
Olivera realizo con gran acogida la feria de Expo
Trabajo desde el miércoles 23 hasta el viernes 296 de
agosto en el distrito de Machu Picchu, Urubamba.
Este provechoso evento tiene como objetivo crear
una campaia de difusion sobre la legislacién laboral
y, asimismo, orientar a los emprendedores de micro
y pequenas empresas sobre la ruta de formalizacion
laboral. Es importante precisar que la feria de traba-
jo tuvo el propdsito de absolver dudas, consultas y
difundir los servicios que brinda la GRTPE, como:
Registro de carnet de construccién civil, Orienta-
cién y Asistencia Técnica en Formalizacion Laboral,
Hostigamiento Sexual laboral, Patrocinio Juridico,
Negociaciones Colectivas ,y Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Esta feria de trabajo se realizé en la plaza civica de
Machu Picchu desde las 9. 00 am y se vio oportu-
no aplazarlo hasta el dia 26 de agosto por la gran
acogida en la poblacién machupicchenia, tal es el
caso que se vio por conveniente realizar charlas
adicionales en el teatro municipal del distrito en
horas de la tarde.

Cabe precisar que el evento se organizé en coor-
dinacién con la municipalidad distrital de Machu
Picchu, el gerente de Desarrollo Econémico, Ing.
Henry campana Tamayo, felicito el propdsito de
este Expo Trabajo, ya que hay muchos empren-
dedores y trabajadores que desconocen estos
temas de derechos laborales, asi como los pasos
para formalizar un emprendimiento.

De esta manera la Gerencia de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo viene trabajando y promo-
viendo el empleo digno y formal para todos 'y
todas.




ATENCION
GRATUITA

NUESTRO SERVICIO

ACCEDER A LOS SERVICIOS DE LA MTPE NUESTROS SERVICIOS

http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

- Orientacion laboral (Trabajador Empleador)
- Liquidaciones de beneficios sociales
- Bolsa de Trabajo
- Asesoria para la busqueda de empleo - ABE
- Orientacién Vocacional - SOVIO
- Orientacion para el emprendimiento

> D Lunes a Viernes
HORARIO DE ATENCION EN LINEA 10:00 a.m - 1.00 p.m

2:00 p.m - 4:00 p.m

Direccion: Correo:

Av. Micaela Bastidas ¢/n Av. Alcides informes_grtpe@regioncusco.gob.pe
Vigo N° 301 - Wanchaq Teléfonos:

Sitio Web: (084) 240744 - (084) 263588

https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe

fJGlo
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