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VISTO,

El Informe CONIDA/OGA N° 009-2015 de fecha 22 de febrero de

CONSIDERANDO:

Que, el literal dj del articulo 7° del Decreto Legislative N® 604 — Ley
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica o Informatica, se
establece que ¢l Sistema Estadistico Nacional {SEN) esta integrado entre otros, por |as
Oficinas Sectoriales de Estadistica y Oficinas de Estadistica de ios Ministerios, de los
Organismos Centrales, Instituciones Publicas Descentralizadas y empresas del Estado;

Que, el articulo N° 17 del Decreto Legislativa N” 604 — Ley de
Chrganizacidn y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, establece
que las Oficinas Sectoriales de Estadistica e Informatica, estan encargadas de la
produccicn y del servicio estadistico e informatico del sector, asi- como de coordinar,
planear ¥ supervisar las actividades gque realizan los demas Grganos estadisticos e
informaticos del sector,

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 12684-2014 DE/SG de
facha 31 de diciembra de 2014, se aprobd |2 Directiva General N® 31/MINDEF/SG/B/02
denominada: “Normas vy Procedimientos para la Formulacién y Evaluacion del Plan
Estadistico del Sector Defensa’, :

Que, la Oficina de Telematica y Estadistica ha elaborade el Plan
Estadistico Institucicnal de la Comisién Nacional de Investigacion y Desamollo
Aercespacial-CONIDA 2018, que thene por finalidad orientar y optimizar el desarrollo de
la produccién de informacidn estadistica de la entidad; siende necesaric aprobarlo,

Que, estands a lo salicitado por el  Director de Administracién
General, a lo informado por el Director de Telematica y Estadistica, a lo opinado por €l
Asesor Juridico y a 10 acordado con et Jefe Institucional:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Apmbar' ef “Plan Estadistico Institucionat de la
Comision Nacional de investigacion y Desarrolle Aercespacial 2016". que forma parie
integrante de la presente Resolucidn.
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Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracion General y la
Oficina de Telemética v Estadistica, el estricto cumplimignto de la presente Resolugidn,
en materia de su competencia.

Articulo 3°.- Encargar al responsable de fa publicacion en el Portal

de Transparencia de la entidad, la publicacién de la presente Resolucidén asi como su
Directiva.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




PLAN ESTADISTICO
INSTITUCIONAL DE LA CONIDA




PRESENTACION

o

La Comisién Nacional de Investigacién y Desarrollo Aeroe ”paCIaI CONIDA, a través de la Oficina
de Telematica y Estadlstlca, ha elaborado el Plan Est nstltucmnal 2016, documento que
tiene por finalidad orlentar Y optlmlzar el desarrollo de,la produccuén de informacién estadistica
de la entidad. : ‘

Este documento, permite brindar - mformac:én; conﬁable y. oportuna, contribuyendo de esta
manera a la visualizacién del cumphm ento de los 'objetlvos planteados y por ende al Iogro de las
metas trazadas por la CONIDA en’ sus'funcio re
investigaciones y trabajos tendientes al pr
estudios, mvestngacnones y trabajos teénc
juridicas del pals y del extranjero y proponer su e;ecucuén

préctlco espactales con personas naturales 0
n entldades nacionales o extranjeras.

El Plan Estadistico Institucional de la CONIDA 2016 es el instrumento técnico normativo que
otorga especial importancia a la labor estadlstlca dentro de la CONIDA, la elaboracién del
mencionado plan constituye ya, un importante proceso de articulacién entre los que producen la
informacién y de aquellos que la requieran.




DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL GRGANO ESTADISTICO

a. De la situacién del Organismo Estadistico.
Para conocer la situacién real de la CONIDA se debe efectuar el anélisis FODA y su
matriz; con ello mismo, se deben plantear las estrategias para revertir las debilidades
en fortalezas y las amenazas en oportunidades.

2.1 FORTALEZAS
€ la Oficina de Telemética y Estadistica, es el drgano rector del Sistema
Estadistico de la CONIDA, segun su ROF tiene como funcién el de elaborar y
difundir las estadisticas y garantizar la calidad de la informacion. ‘
& Predisposicién de la Alta Direcci6n para [a articulacién de las estadisticas de las
dependencias.
¢ Tecnologfa avanzada con la que cuenta la CONIDA.

2.2 OPORTUNIDADES
& Cooperaci6n de las dependencias para el recojo de informacion.
& La CONIDA al ser parte del Sistema Estadistico del MINDEF, coordina en forma
permanente con.la OGTIE, el mismo que provee de asesoramiento técnico en

‘materia de estadistica.
& Facilidad de recibir la informacién estadistica a través del correo institucional.

2.3 DEBILIDADES _'

& Tratamiento parcial de las actividades de las dependencias.

& Limitada capacidad para el recojo de la informacién de la totalidad de las
dependencias.

& Limitada utilizacién de registros administrativos con fines estadisticos.

¢ No existe un profesional en la especialidad de estadistica con la experiencia
requerida y la capacidad de cumplir las tareas asignadas.

& Insuficiente capacitacién del personal para la recoleccién de datos y/o para su

procesamiento.
¢ Recarga laboral que dificulta la entrega oportuna de la informacion.

2.4 AMENAZAS
& No Existen los recursos financieros para fortalecer la labor estadistica.
& Problemas externos y/o coyunturales que afecten el normal desarrollo de las

actividades estadisticas.
¢ No se observa demanda en capacitacion sobre temas Estadistica.



& Falta de capacitacion continua por parte del MINDEF para el Titular y
Suplemente que integran el Comité Estadistico.

b. De las Operaciones Estadisticas

(1) LaOficinade Telematica y Estadistica, dentro de sus funciones esta encargado
de llevar le estadistica institucional que formulara normas y procedimientos
para garantizar que la informaci6n de las dependencias que conforman el

Sistema Estadistico de la CONIDA sea oportuna y confiable.

Esta Oficina acompafiara técnicamente a las dependencias que la requieran,
con la finalidad de que cuenten con un registro de la informacién estadistica.

En ese sentido, con la ﬂnalidad de fortalecer la labor estadistica, se
mantendra coordinaciones en forma constante con la OGTIE del MINDEF, a fin
de obtener asesoramiento técnico de indole estadistico.

(2) Esta édrea cuenta con el apoyo de las Altas Direcciones en lo que concierne a la
captacién, calidad y accesibilidad a la informacién, sin embargo es urgentey
necesario dotar de recursos humanos como profesionales en el cargo
estadistico.

. PERSPECTIVA A MEDIANO PLAZO ﬁEl ORGANO ESTADISTICO
e Crecer en la cultura estadistica en el uso de informacion estadistica en todos los niveles

para latoma de decisiones.

e Convencer a los agentes participantes de la necesidad de informacién oportuna y
confiable.

e Cambio de formas de trabajo en los diferentes niveles en la institucién para producir
informacion estadistica confiable y estandarizada.

o Adecuacion de los registros administrativos.

e Generacién de indicadores.

e Prediccién de intervalos, generacion de modelos, etc.



IV. PROGRAMACION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
a. Llas actividades estadisticas que se programan, deberdn tener como resultado
infofmacién estadistica, los mismos qqe;* no.necesariamente tienen que ser anuales,

sino a lo largo del afio, conforme lo requieran los usuarios; para ello, considerar el

Anexo N2 02.
b. La evaluacién de las actividades programadas, se realizara semestralmente, utilizando

para ello los Anexo N2 03 y N2 04.

SERGI0 CAVERD OVIEDD
Director de Telematica y Estadistica
CONIDA
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ANEXO N° 04

ESTRUCTURA DEL INFORME DE
EVALUACION DEL PLAN ESTADISTICO 2016

1.- PRESENTACION

Describir en forma breve y concreta el contenido del documento, resaltando los
aspectos relevantes del informe de evaluacion, asi como Ias normas y procedtmlentos
para su elaboracion.

a) Descripcion de logros obtenidos

b) Dificultades y limitaciones presentadas para el desarrollo y ejecucién de las
actividades estadisticas

c) Cumplimiento de los objetivos en los plazos establecidos

d) Medidas correctivas que se adoptaron para solucionar Ios problemas encontrados y
los resultados de su aplicacion

e) Impacto esperado por cada actividad estadistica
f) Uso de la informaci6n estadistica en la entidad

g) Los indicadores obtenidos y los productos estadisticos en el periodo en; ‘que se
evalla

2.- SITUACION DEL AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
ESTADISTICA PROGRAMADAS.

Indicar puntualmente el estado en que se encuentra la ejecucu')n de las

actividades estadisticas programadas del periodo que se evalla, adjuntando
ademas los Anexos N° 03 y N° 04.

3.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Relaciones a la programacion, ejeéucién y otros del Plan Estadistico de la Entidad.




