MINISTERIO DE DEFENSA
COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO AEROESPACIAL

Resolucion Jefatural
N° 024-2016-JEINS-CONIDA

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 23 de marzo de 2016
VISTO,

E! Informe CONIDA/OPLAR N° 007-2016 de fecha 23 de febrero de
2016.

CONSIDERANDO:

; Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 038-2010-JEINS-CONIDA de

’ fecha 26 de febrero de 2010, se autorizd a partir de la citada fecha, la aplicacion del

nuevo proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de la Comision Nacional de

Investigacién y Desarrollo Aeroespacial (ROF - CONIDA), en forma transitoria hasta que

se promulgue el Decreto Supremo de aprobacaon del indicado documento de gestion
‘ ., institucional;

Que, el articulo tercero de la mencionada Resolucion Jefatural, se
encarg0 a la Secretaria General la impresion y distribucién del proyecto de Reglamento
de Organizacion y Funciones de la CONIDA a todas las Dependencias de la Institucion,;

Que, la Sub Jefatura Institucional encargd a la Oficina de Planificacion y
Racionalizacion la actualizaciéon de los documentos de gestién, con la finalidad de hacer
&\ mas eficiente y eficaz la gestion institucional, debido a que se estan incluyendo en la
estructura de CONIDA un Gabinete de Asesores que ayude a la Alta Direccion en la
&/ planificacion y supervisién de las actividades de las Direcciones Cientificas, el Centro
Nacional de Operaciones de Imagenes Satelitales — CNOIS, la Direccion de
Racionalizacion, la Oficina de Comercializacion, la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales y la Oficina de Seguridad y Prevencién;

Que, como es de conocimiento publico, la aprobacion de una Ley esta
sujeta a un plazo indeterminado dependiente de la decisién de las altas autoridades
nacionales, tiempo durante el cual la gestién de CONIDA se puede ver seriamente
afectada si es que no se adoptan las medidas que permitan formalizar una estructura
organizacional provisional, con la cual la Institucion pueda funcionar y relacionarse de
manera efectiva con las entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras;
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Que, como se puede apreciar, los considerandos anteriores justifican
plenamente la formulaciéon del proyecto de un nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones de CONIDA, que refleje la organizacién real y actual que tiene la Institucion
acorde con los fines por la que fue creada y ademas teniendo en consideracion su
proyeccién como Agencia Espacial, para su tramite de aprobacién de acuerdo con las
regulaciones vigentes sobre la materia;

Que, en tanto dure el tramite de aprobacién del proyecto del nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones de la CONIDA, resulta conveniente que se
autorice a manera de periodo de prueba el funcionamiento transitorio en la Institucién, de
acuerdo con la estructura organica y funciones previstas en dicho proyecto, hasta que se
promulgue su correspondiente Decreto Supremo de aprobacion; y

De conformidad con el Decreto Ley N° 20643 del 11 de junio de 1974,
Ley N° 28799 del 21 de julio de 2006, Decreto Supremo N° 043-2006-PCM del 26 de julio
de 2006, Ley N° 29158 del 20 de diciembre de 2007, Decreto Supremo N° 001-2011-DE
del 30 de marzo de 2011 y Decreto Supremo N° 058-2011-PCM del 05 de julio de 2011;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto a partir de la fecha la Resolucion Jefatural
N° 038-2010-JEINS-CONIDA de fecha 26 de febrero de 2010.

Articulo 2° .- Autorizar a partir de la fecha la aplicacién del nuevo
proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de la Comisién Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial (ROF- CONIDA), adjunto a la presente
Resolucién, en forma transitoria hasta que se promulgue el Decreto Supremo de
aprobacion del indicado documento de gestion institucional.

Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria General realice los tramites
correspondientes para que se promulgue el Decreto Supremo de aprobacion del nuevo
proyecto de ROF-CONIDA.

Articulo 4°.- Encomendar al Director de Administracion General que
realice las coordinaciones de detalle para la formulacion de los proyectos de nuevos
documentos de gestidn institucional que se deriven de lo establecido en el proyecto de
ROF CONIDA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
AEROESPACIAL - CONIDA
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REGLAMENTO DE ORGANIZA’CION Y FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO AEROESPACIAL

TiTULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- De la Naturaleza Juridica.-

La CONIDA es un Organismo Publico Ejecutor, adscrito al Ministerio de Defensa, tiene
personeria juridica de derecho publico, goza de autonomia funcional, administrativa y
econdmica, que tiene fines pacificos y cuya méaxima autoridad es el Jefe Institucional.

CAPIiTULO Il
COMPETENCIA, FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL

5 '“F Articulo 2.- De la Competencia.-

La competencia de la Comisién Nacional de Investigacién y Desarrollo Aeroespacial se
W\ extiende a todo el territorio nacional, en aquellas actividades relacionadas con la
Mg ~investigacion y desarrollo en materia espacial.

NN é\ﬁculo 3.- De las Funciones Generales.-
<f;a Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial tiene las siguientes
funciones generales:

a) Absolver consultas directas del Ministro de Defensa y del Presidente de la
Republica en ciencia y tecnologia espacial.

b) Propiciar y desarrollar con fines pacificos, la investigacion cientifica,
actividades de aplicacién de tecnologia espacial y prestacién de servicios
tendientes al progreso del pais en materia espacial.

c¢) Coordinar, controlar y supervisar la realizacién de estudios, investigaciones y
trabajos teéricos y practicos espaciales con personas naturales o juridicas del
pais y del extranjero y proponer su ejecucion con Entidades nacionales o
extranjeras.

d) Proponer, celebrar y ejecutar convenios de colaboracién con instituciones
publicas y privadas, nacionales o extranjeras, con intereses comunes en
concordancia con las disposiciones legales.

e) Estimular el intercambio de tecnologia y proponer, incentivar e impulsar la
formacién de especialistas.

f) Proponer la legislacién nacional aplicable al espacio, asi como la politica
nacional de desarrollo espacial y uso pacifico del espacio ultraterrestre.

g) Realizar los estudios y trabajos teéricos y practicos que le sean
encomendados y participar en los estudios y desarrollo de otras actividades
conexas y de caracter socio-econdémico, que contribuyan al bienestar y
seguridad de la Nacién.

h) Opinar sobre las diferentes consultas de caracter espacial y demés
actividades conexas que formulen las Entidades estatales y privadas
nacionales o extranjeras.

i) Supervisar el trabajo operativo del Centro Nacional de Operaciones de
Imagenes Satelitales, de acuerdo a la normatividad y compromisos
internacionales vigentes.
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Articulo 4.- De la Base Legal.-

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 29605, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa.
Decreto Supremo N° 034-2008-PCM y su modificatoria, el Decreto Supremo N°
048-2010-PCM, que aprueba la Calificacion de Organismos Publicos.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
Las demas normas que regulan las funciones de los Organos de Ejecucién,
Organismos Publicos, Empresas adscritas y 6rganos colegiados del Sector
Defensa.

TiTuLO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- De la Estructura Organica.-
La CONIDA para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente estructura
4 ~_ Organica:

01. Organos de la Alta Direccién
01.1 Despacho Jefatural.
01.2 Despacho Subjefatural.
01.3 Gabinete de Asesores

02.0rgano de Control
02.1 Organo de Control Institucional.
02.2 Oficina de Inspectoria.

03.0rganos de Administracion Interna

a. Organos de Asesoramiento
03.1 Oficina de Asesoria Juridica.
03.2 Oficina de Planificacion y Presupuesto.
03.3 Oficina de Racionalizacién.

b. Organos de Apoyo
03.4 Secretaria General.
03.5 Oficina de Comercializacion
03.6 Oficina de Administracién General

04. Organos de Linea
04.1 Direccién de Técnica de Ciencias y Aplicaciones Espaciales.
04.2 Direccién Técnica de Desarrollo de Tecnologia Espacial.
04.3 Direccién Técnica de Estudios Espaciales.
04.4 Centro Nacional de Operaciones e Imagenes Satelitales -
CNOIS.

05. Organos Desconcentrados
a. Dependencias Regionales/Locales.
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] CAPIiTULO II
DE LOS ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 6.- De la Alta Direccién.-
... La Alta Direccion, es el méximo nivel de decisién. Est4 constituida por el Jefe
Eﬂnstitucional y Sub Jefe Institucional.

SUBCAPITULO |
DEL DESPACHO JEFATURAL

Articulo 7.- Del Despacho Jefatural.-

\, ~El Despacho Jefatural, esta a cargo del Jefe Institucional quién depende del Ministro de
\b@fensa, designado mediante Resolucion Suprema a propuesta del Ministro de

Befensa.

oY)

I Jefe Institucional es la mas alta autoridad de la CONIDA, establece los objetivos,
formula, dirige y supervisa las politicas de la Comisién Nacional de Investigacion y
«,~Desarrollo Aeroespacial.

. S\an funciones especificas del Despacho Jefatural:

1 . “_-i
G j s . . . . .z
\@a il %f,g‘?}’ a)  Ejercer la titularidad del pliego presupuestal y la representacion legal de la

CONIDA.

b)  Proponer y gestionar la aprobacion de la Politica Nacional Espacial, el Plan
Nacional Espacial, acorde a la legislacién nacional e internacional aplicable a
las actividades relacionadas con el espacio ultraterrestre.

c) Formular, establecer y dirigir la Politica Institucional, contribuyendo al
fortalecimiento Institucional y su desarrollo en el ambito espacial, asi como en
el campo de la administraciéon de los recursos humanos, financieros y
materiales conforme a la normatividad legal vigente.

d) Aprobar el ante proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura,
modificaciones al Presupuesto Institucional, los Balances y Estados
Financieros de la Institucién acorde a los dispositivos legales vigentes.

e)  Dirigir la marcha administrativa de la CONIDA, tomando decisiones para su
eficiente funcionamiento, autorizando el proceso de nombramiento, contrato,
remocién, promocién y traslado del personal que presta servicios en la
Institucién, de acuerdo con la legislacién vigente sobre la materia.

f) Representar a la CONIDA y suscribir contratos y convenios de cooperacion
internacional relacionados con temas espaciales de interés institucional, con
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en concordancia con
los dispositivos legales vigentes. _

g) Dirigir la gestién de los funcionarios y servidores publicos de la Institucion,
realizando las acciones que correspondan de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes.

h) Emitir los lineamientos para la prestacidn de servicios especializados
mediante el uso de su capacidad instalada disponible.

i) Disponer y autorizar la ejecucion de gastos presupuestados bajo los
lineamientos impartidos por el Ministerio de Defensa y el Ministerio de
Economia y Finanzas.

) Aprobar y disponer el cumplimiento del Plan Operativo, Plan Anual de
Contrataciones, Memoria Anual, Programa de Capacitacién, Balances y
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Estados Financieros, asi como todos los Planes que se elaboren en la
CONIDA, en concordancia a la normatividad legal vigente.

k)  Aprobar y modificar el Manual de Organizacién y Funciones, el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y los demés documentos normativos que
disponga en ente de SERVIR.

) Expedir resoluciones Jefaturales de acuerdo con sus facultades.

m) Promover la participacién activa de todas las personas naturales, juridicas,
instituciones y demas organizaciones nacionales e internacionales en temas
relacionados a la investigacién y desarrollo de la ciencia y tecnologia
espacial.

n)  Disponer acciones de control sobre la gestion y manejo de los recursos de la
Institucién.

o) Desarrollar otras actividades derivadas del marco legal en vigencia, asi como
aquellas que le encomiende o le autorice el Ministerio de Defensa, en el
ambito de su competencia.

SUBCAPITULO Il
DEL DESPACHO SUBJEFATURAL

rticulo 9.- Del Despacho Subjefatural
‘ s El Despacho Subjefatural, es la autoridad inmediata dependiente del Jefe Institucional,
Y o, é&fsta a cargo del Sub Jefe Institucional, propuesto por el Comandante General de la FAP
\\"'.:za ﬂ?a“*’f y designado mediante Resolucién Ministerial del Sector Defensa.

a) Asumir las funciones del Despacho Jefatural en los casos de ausencia
temporal o impedimento del titular, mediante autorizacién a través del
documento oficial correspondiente.

b)  Representar al Jefe Institucional, por delegacién de éste.

c) Conducir los actos de caracter protocolar y otros por delegacion del Jefe
Institucional.

d) Formular, proponer, evaluar, actualizar y supervisar la Politica Espacial del
Peru y el Plan Nacional Espacial de la Institucién, gestionando su tramite de
aprobacion ante el Despacho Jefatural, Ministerio de Defensa y Presidencia
del Concejo de ministros.

€) Supervisar la organizacién y funcionamiento de la Institucién y mantener
coordinacién permanente con los responsables de la conduccién de las
diferentes Dependencias de la CONIDA.

f) Revisar e informar al Jefe Institucional, respecto a los trabajos y estudios
sometidos a su consideracién por los elementos organicos de la CONIDA.

g) ‘Supervisar el cumplimiento de los acuerdos y convenios de cooperacion en
coordinacién con la Secretaria General y la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, de conformidad con las disposiciones emitidas por el Jefe
Institucional.

h)  Supervisar y asesorar al Jefe Institucional referente a la elaboracién y
ejecucion del Plan Operativo, el Plan Anual de Contrataciones, la Memoria
Anual, Programa de Capacitacién, los Balances y Estados Financieros a
cargo de los 6rganos de linea y de apoyo, de acuerdo a su competencia,
verificando que continten el tramite respectivo para su aprobacién por el
Despacho Jefatural en concordancia con la normatividad legal vigente.

i) Revisar, evaluar y emitir opinién respecto de los -Planes, - Directivas,
Reglamentos internos que se elaboren en la CONIDA puestos a su
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consideracion por el Jefe Institucional, asi como por los 6rganos de linea y de
apoyo, manteniendo una coordinacién permanente con los mismos, en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.
)] Informar el cumplimiento de las funciones de su responsabilidad al Jefe
Institucional de la CONIDA.
k) Desarrollar otras actividades que le encomiende el Jefe Institucional, en el
\ ambito de su competencia, de acuerdo a la normatividad legal vigente.
i
.fﬁrtlculo 10.- Del Gabinete de Asesores.-
_sd/a Alta Direccion de la CONIDA, cuenta con un Gabinete de Asesores integrado por
“personal de confianza, de reconocida capacidad profesional y experiencia, encargados
del asesoramiento técnico en proyectos espaciales y apoyar el proceso de planificacion
de las actividades relativas a los proyectos espaciales de CONIDA, fomentar los
proyectos de CONIDA y coordinar en representacién del Despacho Jefatural con
representantes de otras instituciones las acciones necesarias para viabilizar los mismos.
Asimismo apoya a la Alta Direccién en la supervision de las actividades técnicas de la
institucién, evaluando los estudios, investigaciones y trabajos propuestos y ejecutados
por los 6rganos de linea.

Son funciones especificas del Gabinete de Asesores:

a) Apoyar en la planificacién de los proyectos espaciales de CONIDA en
coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto y los Directores
Técnicos.

b)  Proponer estrategias para el fomento y viabilidad los proyectos espaciales de
CONIDA.

c) Efectuar coordinaciones con representantes de otras instituciones nacionales
y extranjeras para impulsar los proyectos espaciales de CONIDA.

d) Representar a la Alta Direccién de CONIDA en las reuniones y eventos que
se propicien en el marco de los proyectos espaciales de CONIDA.

e)  Apoyar la funcién de control de la Alta Direccién, supervisando a nivel técnico
las actividades de la institucién, evaluando los estudios, investigaciones y
trabajos propuestos y ejecutados por los 6rganos de linea de la CONIDA.
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] CAPITULO Il
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 11.- Organo de Control Institucional.-
El Organo de Control Institucional, es el 6rgano que depende de la Contraloria General
de la Republica, encargado de realizar el control gubernamental de la Entidad, de
acuerdo con la Ley del Sistema Nacional de Control y demas disposiciones, a fin de
promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de ésta, cautelando
la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados
mediante la ejecucién de acciones y actividades de control, a fin de contribuir con el
,_&,T:Ncumplimiento de la misi6n, objetivos y metas de la Institucion.
by

%%
fagel S\ép funciones del Organo de Control Institucional:
cus i @) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a
las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la
Repdublica.
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacién correspondiente.
Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental. .
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demdés disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
de los procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de
acuerdo a los estadndares establecidos por la Contraloria General de la
Repubilica.
Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraloria General de la Republica para su revision de oficio, de
corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del
sector, y a los o6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la misma.
g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
N disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
lo \\ §i indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al
19, Moeo¥E 51 Ministerio Pablico o al Titular, segln corresponda, bajo responsabilidad, para
. &7  que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con la unidad organica de la Contraloria General de la Republica
bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.
Elaborar la Carpeta de Control y remitila a las unidades organicas
competentes de la Contraloria General de la Republica para la comunicacion
de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior
al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por el ente
competente.
Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la
materia. .
Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Reptblica.

Pag N2 8




o

2

. @
G
’"’mfzi‘;ﬁ
L
g

%
S,

4
Ninis e

s

ls/l/T
x

=

# Rxs’c‘l. B2y,

ROF-CONIDA

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacion de los servicios de control en el ambito de la
entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa.

Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades
organicas de linea u érganos desconcentrados de la Contraloria General de la
Republica, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacion
para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactaré en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la
Repubilica.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General
de la Repiblica durante diez (10) afios los informes de auditoria,
documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en
general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de Ia informacion
en los aplicativos informéaticos de la Contraloria General de la Republica.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria
General de la Republica.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

Articulo 12.- Oficina de Inspectoria.-

a Oficina de Inspectoria, es el 6rgano que depende del Despacho Jefatural, encargado
planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de Inspectoria que efecttien
las Dependencias bajo su ambito de control, en virtud a los medios humanos y
ateriales disponibles.

Son funciones de la Oficina de Inspectoria:

Supervisar, analizar, investigar y evaluar las actividades militares,
operacionales y disciplinarias de la CONIDA.

Mantener la dependencia funcional con la Inspectoria General del Ministerio
de Defensa y dependencia administrativa de CONIDA.
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Mantener enlace con la Inspectoria General del Ministerio de Defensa,
mediante el canal de comunicacion y coordinacién directo dispuesto, con la
finalidad de poder garantizar el flujo de la informacién verbal y escrita en
forma oportuna y eficaz.

Conducir las inspecciones e investigaciones de la entidad, de coman acuerdo
con el Plan Anual y Cronograma de Inspecciones y aquellas inopinadas o
dispuestas por el Jefe Institucional

Participar o disponer la participacion como veedor en los actos publicos de los
procesos de contratacién de bienes y servicios que realice la entidad,
debiendo contar desde el inicio del afio con el Plan Anual de Contrataciones
y/o con la documentacién pertinente del Proceso de Seleccién
correspondiente.

Canalizar las audiencias solicitadas por el Personal Militar con el Inspector
General del Ministerio de Defensa a través del Jefe de las Comandancias
Generales de cada Institucién Armada y ante el Ministro de Defensa quien, de
considerarlo pertinente, dispondra su atencion, para el caso particular de
CONIDA por intermedio de la Oficina de Inspectoria, la misma que seguira el
conducto regular ante el Jefe Institucional de la CONIDA.

Elevar e informar para su reconocimiento a la Inspectoria General del
Ministerio de Defensa, las buenas practicas desarrolladas por los Niveles de
Inspectoria. Asi como proponer al Jefe institucional dichas practicas.

Difundir en forma permanente las normas, infracciones y sanciones previstas
en las Leyes y Reglamentos, asi como las disposiciones contenidas en las
normas vigentes.

Verificar que la solucién otorgada a los reclamos, quejas y denuncias de
corresponder, se efectlien de acuerdo a las Leyes y Reglamentos del Servicio
Militar, Régimen Disciplinario de las FF.AA. y Reglamentos vigentes en las
Instituciones Armadas.

Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Despacho
Jefatural, en concordancia con la normatividad legal vigente.
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Articulo 13.-

ROF-CONIDA

] CAPITULO IV )
DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION INTERNA

) SUBCAPITULO |
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

De la Oficina de Asesoria Juridica.-

La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento que depende
jerérquicamente del Despacho Jefatural, responsable de asesorar y emitir opinién de
caracter juridico — legal a los 6rganos de la CONIDA.

! Percy A

‘éﬁ Mo;gve,

\,
d)
e)
)
Q)

b)

-, .Son funciones especificas de la Oficina de Asesoria Juridica:

Formular, proponer, y tramitar ante el MINDEF los proyectos de Ley,
Resoluciones Supremas, Resoluciones Ministeriales relacionados con la
Normativa Sectorial, que permitan el perfeccionamiento de la legislacién
relativa a la CONIDA, como ente rector en el campo espacial.

Informar y absolver consultas de caracter juridico y legal que le formule la Alta
Direccidn, los Organos de Administracién Interna y los Organos de Linea de
la CONIDA.

Revisar, emitir opinién, visar y tramitar ante el Jefe Institucional los proyectos
de Resoluciones Jefaturales, Directivas y otros instrumentos legales
relacionados con actos de administracion interna de la CONIDA, que le sean
derivadas a su consideracion por la Alta Direccion, los Organos de
Administracion Interna y los Organos de Linea.

Formular, proponer, revisar, visar y tramitar ante el Jefe Institucional, los
convenios y contratos que debe suscribir la CONIDA y que implique
compromiso legal con entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales, en conformidad con la normatividad legal vigente, que sean
sometidos a su consideracion por la  Alta Direccién, Organos de
Administracién Interna, y Organos de Linea, llevando un archivo correlativo
de éstos.

Patrocinar a la CONIDA en causas judiciales en las que intervenga en
coordinacion permanente con la Procuraduria del MINDEF, ya sea como
demandante o demandado, tercero Ccivilmente responsable o tercero
coadyuvante, incluyendo algln otro procedimiento de carécter administrativo
y/o0 contencioso.

Informar el cumplimiento de las funciones de su responsabilidad a la Alta
Direccién de la CONIDA.

Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Jefe
Institucional, en concordancia con la normatividad legal vigente.

rticulo 14.- De la Oficina de Planificacién y Presupuesto.-

a Oficina de Planificacion y Presupuesto, es el 6rgano de asesoramiento de la Alta
Direccion, que depende jerarquicamente del Despacho Jefatural; encargada de conducir
104~ coordinar los procesos de planeamiento, presupuesto, proyectos de la CONIDA.

programas, proyectos
los directores

y formular Memoria Anual, planes,
institucionales y presupuestales en coordinacién con
correspondientes.

Gestionar el sistema de planificacién en lo correspondiente a la medicion de
los resultados en funcién de los indicadores y metas previstas en el Plan
Operativo Institucional, asi como mantener relaciones técnico-funcionales con
los o6rganos competentes de los sistemas nacionales de presupuesto e
inversién publica.
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c)  Gestionar, coordinar y supervisar el proceso de formulacion y asignacion de
recursos presupuestales de la Institucion.

d)  Promover la formulacion, ejecucion y evaluacién de proyectos de inversién de
la Institucion.

e)  Preparar, elaborar y remitir informar mensual sobre la ejecucién para el Portal
de Transparencia.

f) Formular el Presupuesto Analitico del Personal de la CONIDA en
coordinacién con la Oficina de Personal.

g) Asesorar y coordinar a las dependencias de la Institucion, Proyectos y
Comisiones en materia de Planificacién, formulacién presupuestal,
cooperacion técnica no reembolsable, inversiones y en los procesos de
desconcentracién y descentralizacién administrativa.

h)  Informar el cumplimiento de las funciones de su responsabilidad a la Alta
Direccién de la CONIDA.

i) Desarrollar ofras funciones que le sean encomendadas por el Jefe
Institucional, en concordancia con la normatividad legal vigente.

La Oficina de Racionalizacion, es el érgano de asesoramiento de la Alta Direccion, que
depende jerarquicamente del Despacho Jefatural; encargada de conducir y coordinar los
\--.._procesos de racionalizacion de la CONIDA.
LSRN
f/ cercki. Sé@ funciones especificas de la Oficina de Racionalizacion:
A% e a) Formular y proponer politicas, planes, estudios y propuesta sobre la
e

N

Syohhce 27

o modernizacién de la gestién administrativa.
Orientar, coordinar y normar la formulacién de reglamentos, manuales y
Directivas y otros documentos de gestién institucional.
Promover el proceso de mejora continua y modernizacién organizacional
promoviendo el uso de métodos y técnicas modernas en los sistemas de
organizacion y gestion.
Formular y proponer los instrumentos de gestién administrativa tales como
Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF, Cuadro de Asignacion del
Personal - CAP en coordinacion directa con la Oficina de Personal, asi como
realizar el seguimiento de dichos documentos hasta su aprobacion.
Formular los lineamientos de la CONIDA en materia de simplificacion
Administrativa y evaluar los procedimientos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA y Texto Unico de Servicios No
Exclusivos - TUSNE.
Informar el cumplimiento de las funciones de su responsabilidad a la Alta
Direccion de la CONIDA.
Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Jefe
Institucional, en concordancia con la normatividad legal vigente

'SUBCAPITULO I
ORGANOS DE APOYO

Articulo 16.- Secretaria General.-

La Secretaria General, es el 6rgano dependiente del Despacho Jefatural, es responsable
el funcionamiento del Sistema de Tramite Documentario, la Mesa de Partes, Archivo
ntral, Imagen, cooperacién y relaciones internacionales; asimismo realiza la
ervision de la actualizacién permanente del Portal de Transparencia, proporciona el
&g¢ceso a la informacién publica y promueve la ética en la Entidad.
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Son funciones especificas de la Secretaria General: ,

a)  Formular, proponer, evaluar, actualizar y supervisar la Politica Espacial del
Perl y el Plan Nacional Espacial de la Institucién, gestionando su tramite de
aprobacion ante el Despacho Jefatural, Ministerio de Defensa y Presidencia
del Concejo de Ministros.

b)  Dirigir, normar, estandarizar, supervisar y evaluar permanentemente el
Sistema de Tramite Documentario de Mesa de Parte y Archivo Documentario
de todas las dependencias de la CONIDA, en concordancia con la
normatividad legal vigente.

c)  Centralizar, registrar, tramitar, difundir, transcribir, archivar y custodiar las
resoluciones y otras normas legales y administrativas de competencia de la
CONIDA.

d)  Supervisar, dirigir y evaluar las actividades de imagen institucional,
cooperacion y relaciones internacionales.

e) Dar fe de la autenticidad de las normas y documentos emitidos
pertenecientes a la CONIDA.

f) Apoyar en su campo las tareas administrativas que se asigne la Alta
Direccién.

g) Revisary visar los documentos de gestién organizacional y directivas internas
de competencia de la CONIDA, puesto a su consideracién para aprobacion
del Jefe Institucional.

h)  Revisar y elevar al Despacho Jefatural los planes, programas, directivas
puestos a su consideracion, verificando que sean debidamente aprobados y
difundidos en concordancia con la normatividad legal vigente.

i) Coordinar en el ambito de su competencia con los diversos Organismos del
Sector la atencién de la documentacion oficial dirigida al Despacho Jefatural
de la CONIDA, en los plazos establecidos.

) Administracién y supervisar el Portal de Transparencia y actualizaciéon de la
Pagina Web de la CONIDA.

k)  Garantizar el acceso a la informacion publica de acuerdo al marco legal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

) Promover y supervisar la ética conforme a la Ley, Modernizacion del Estado y
el Sistema de Simplificacién Administrativa del Estado.

m) Realizar las demas funciones inherentes al puesto u otras que le asigne el

‘ 2 Despacho Jefatural dentro del ambito de su competencia.

o Jaiglvinst 2y

& "j\rticulo 17.- De la Oficina de Imagen Institucional.-

La Oficina de Imagen Institucional, es el 6rgano dependiente de la Secretaria General,

encargada de coordinar y ejecutar las actividades, prensa, difusién e imagen, asi como la

administracion del Portal de Transparencia y actualizacion de la Pagina Web de la

5, R
“‘m_;énera\g g

2bn funciones especificas de la Oficina de Imagen Institucional:

a) Organizar, ejecutar y supervisar las actividades de prensa, relaciones
publicas y protocolares, a fin proyectar y mejorar la imagen institucional.

b)  Coordinar las acciones protocolares de la Alta Direccion, asi como la atencion
a personalidades de organismos nacionales; )

c) Dirigir, publicitar y preparar las ceremonias oficiales que realiza Coordinar
reuniones con periodistas y/o representantes de los diversos medios de
comunicaciéon social nacionales para tratar temas de relacionados con la
imagen institucional de la CONIDA.

d)  Desarrollar los boletines, materiales diversos y documentos de prensa sobre

e) el desarrollo de actividades de su competencia para su difusién en la Pagina
Web de Ia Institucién.
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f) Administrar, publicar y actualizar la informacién contenida en el Portal de
Transparencia seglin normas vigentes.

g)  Coordinar, organizar y gestionar la actualizacion permanente y modernizacion
de la Pagina Web Institucional.

h)  Planificar, elaborar y difundir la revista oficial institucional.

i) Brindar diariamente informacién a la Alta Direccién sobre las principales
noticias y acontecimientos de interés para la CONIDA.

i) Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Secretario
General, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Articulo 18.- De la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.-
; ;?%%La Oficina de Cooperacioén y Relaciones Institucionales, es el 6rgano dependiente de la
s cretaria General, encargada de coordinar y ejecutar las actividades de protocolo vy
A iﬁ@ciones publicas internacionales.

ambito de cooperacién internacional en materia de investigacién y desarrollo
espacial.

Coordinar y proponer la suscripcién de acuerdos, memorandos de
entendimiento, cartas de entendimiento y otros instrumentos de cooperacion y
relaciones internacionales.

Formular el Plan Anual de Viajes al Exterior priorizado de acuerdo a las
necesidades y el presupuesto asignado por CONIDA en coordinacién con la
Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Coordinar y supervisar las actividades de cooperacion ejecutadas por
CONIDA como representante del Estado ante organismos internacionales
Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores Ia aplicaciéon vy
seguimiento de los instrumentos juridicos multilaterales en materia de
desarme, no proliferacion, seguridad internacional y defensa.

Emitir opinion técnica y participar en reuniones y/o comisiones sobre asuntos
referidos al desarrollo de actividades y procesos, acorde a su competencia y
especialidad.

Promover y gestionar recursos de cooperacion técnica no rembolsable en sus
diferentes modalidades para contribuir al desarrollo de la actividad espacial,
en coordinacion con las dependencias competentes.

Coordinar con las dependencias de la Institucién, las acciones en materia de
cooperacion técnica no rembolsable respecto a las propuestas de proyectos,
convenios y/o acuerdos a suscribirse.

Realizar acciones de seguimiento y evaluacién de los acuerdos y convenios
nacionales e internacionales a cargo de la Institucién.

Mantener permanentemente informado al Secretario General sobre el
desarrollo de sus actividades.

Realizar las demas funciones inherentes al puesto u otras que le asigne el
Secretario General dentro del ambito de su competencia

La Oficina de comercializacion es el érgano de Apoyo dependiente del Despacho
Jefatural, encargado de gestionar los servicios y productos que son ofrecidos a las
hstituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales y publico en general de
gdcuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente con la finalidad de
/generar recursos econdmicos y beneficios para la institucién velando por que se priorice
el cumplimiento de la misién de la institucién.

Pag N2 14



ROF-CONIDA

Son funciones especificas de la Oficina de comercializacidn:

a)  Coordinar con las unidades organicas y gestionar los recursos de la
institucion para la ejecuciéon de las actividades que generen ingresos y
beneficios en CONIDA.

b)  Interactuar con los administrados para definir las necesidades, asi como
evaluar el servicio ofrecido con la finalidad de contribuir a mejorar la atencién
de los requerimientos de los usuarios.

c)  Asesorar del Despacho Jefatural proponiendo estrategias y alianzas con
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales orientadas a la
comercializacién de servicios potenciales.

d)  Formular planes y programas de comercializacién en coordinacién con la
Oficina de imagen que permitan la difusién de las capacidades de CONIDA
orientadas a los potenciales usuarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales

e)  Mantener actualizado el TUPA de la institucién y coordinar con la Oficina de
Racionalizaci6n las gestiones necesarias para ese fin.

La Oficina de Administracion General, es el Organo de Apoyo dependiente del Despacho
\...Jefatural, encargado de realizar la administracion general de los recursos humanos y
"mgteriales de la Institucién; responsable de asegurar la racionalidad, unidad, eficiencia,
" Cg@@acia, transparencia y economia de los procesos administrativos de logistica,
contabilidad, tesoreria, patrimonio, tecnologias de informacién y estadistica, realiza el
proceso de ejecucién presupuestaria de la Institucién, dentro del marco legal de los

istemas administrativos del Estado.

administrativos: Sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, logistica, sistemas
de Informacion, estadistica, control patrimonial, seguridad y prevencién, de
conformidad de las normas legales, vigentes en la administracién publica asi
como las Normas Técnicas de Control.

Proponer a la Alta Direccién lineamientos de politicas y estrategias de gestion
administrativa para el desarrollo de la Entidad.

Proponer resoluciones, normas y directivas, asi como celebrar contratos y
convenios sobre asuntos de su competencia.

Dirigir y supervisar las actividades administrativas que dan origen al compromiso,
devengado y girado, asi como el respectivo registro en el SIAF-SP.

Controlar la ejecucion de las actividades de ingresos y egresos de fondos por toda
fuente de financiamiento en la CONIDA.

Participar en la fase de programacién del presupuesto en coordinacién con la
Oficina de Planificaciéon y Presupuesto.

Programar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar las adquisiciones de
bienes y contrataciones de servicios requeridos por los érganos de la Institucion,
conforme al Plan Anual de Contrataciones - PAC y Plan Operativo Institucional de
la CONIDA, asi como de los procesos de compra directa de bienes y contratacién
de servicios no considerados en el PAC.

Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
inmuebles, muebles e instalaciones en general, asi como la seguridad y
prevencién en la institucién y su personal.

Supervisar el cumplimiento del pago de los impuestos y contribuciones sociales,
seguros, obligaciones contraidas y otros inherentes a las actividades propias de la
CONIDA.
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) Implementar, supervisar, actualizar y cautelar el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa — SIGA, Sistema Integrado de Administracién Financiera —SIAF y
otros sistemas de caracter administrativos, conforme a los dispositivos legales
vigentes.

k) Proponer y supervisar el cumplimiento de las directivas y planes estratégicos
relacionados con las politicas del personal en la CONIDA.

) Proponer y supervisar el Cuadro de Asignacién del Personal - CAP, asi como el
Presupuesto Analitico del Personal de la CONIDA. '

m) Velar por el correcto funcionamiento de los servicios de telemética, asi como
emplear los instrumentos y métodos estadisticos requeridos por la Institucion.

n) Supervisar la administracion del uso de las instalaciones de la sede Central de la
CONIDA, para el desarrollo de diversos eventos y/o actividades socioculturales.

0) Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Despacho Jefatural,
en concordancia con la normatividad legal vigente.

. Articulo 21.- De la estructura de la Oficina de Administracién General.-
\F*ara el cumplimiento de sus funciones, la Oficina General de Administracién esta
a:f‘"cc}pformada por las siguientes unidades organicas:

(N f = Oficina de Personal.

o = Oficina de Logistica.

* Oficina de Contabilidad y Tesoreria.
= Oficina de Telematica y Estadistica.
* Oficina de Control Patrimonial.

=\ = Oficina de Seguridad y Prevencién.
“Articulo 22.- Oficina de Personal.-

Mogrgk'e,i :
% J§é Oficina de Personal es el 6rgano que depende de la Oficina de Administracion
“Imins{General, encargada de normar, proponer, ejecutar, supervisar y evaluar la adecuada

UG
el

S
P

o
&
N

a)  Proponer, dirigir, estandarizar y evaluar la politica de recursos humanos de Ia
CONIDA, en concordancia a las disposiciones legales vigentes.

b)  Elaborary aprobar Resoluciones de Personal.

c) Formular, ejecutar, modificar y supervisar el cumplimiento de las directivas de
que normen la administracién del personal, en concordancia con los
diferentes regimenes laborales.

d) Proponer, ejecutar, modificar y evaluar el Cuadro de Asignacién del Personal
— CAP en coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto asf
como supervisar la formulacién y el cumplimiento del Presupuesto Analitico
del Personal de la CONIDA.

e)  Elaborar el Manual de Perfiles de Puestos y otros instrumentos dispuestos por
la Autoridad de Servicio Civil.

f) Proponer, programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de bienestar
del personal, asi como de sus familiares, acorde a la normatividad vigente.

g) Preparar, elaborar y remitir informar mensual sobre la ejecucion para el Portal
de Transparencia

h) Llevar a cabo la seleccién del personal, asi como proponer los informes y
criterios generales para los procesos de incorporacién, reclasificacion y
ascensos.

i) Controlar, ejecutar y planificar las actividades de capacitacion vy
perfeccionamiento profesional y técnica del personal de CONIDA.

)] Unificar y actualizar la informacién remitida por el personal de la Institucién
para el Legajo de Personal.
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Elaborar y tramitar mensualmente todas las Planillas del personal activo,
pensionistas y practicantes de la Institucion, asi como el registro parcial de los
datos, remuneracién y novedades del personal en el Aplicativo de
Declaraciones Juradas SUNAT (PDT), de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Director de
Administracion General, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Articulo 23.- Oficina de Logistica.-

La Oficina de Logistica, es el 6rgano encargado de las contrataciones en la CONIDA que
depende de la Oficina de Administracién General, encargado de administrar los procesos
técnicos del sistema logistico, asi como la contratacién, almacenamiento y distribucién de
los bienes y servicios requeridos por los 6rganos de linea y de apoyo, en concordancia a
los procedimientos establecidos en la normatividad legal vigente.

Programar, ejecutar y controlar la aplicacién de los procesos técnicos del
sistema logistico, asi como la programacién, adquisicién, control,
almacenamiento y distribucién de bienes, servicios y obras de la Institucién en
forma eficiente, eficaz, econdmica, transparente y oportuna, con la finalidad de
coadyuvar al cumplimiento de sus metas.

Asegurar, atender, reparar y controlar los servicios generales de
mantenimiento, limpieza y reparacién de las instalaciones, bienes muebles e
inmuebles de la Institucion.

Participar en la fase de programacion del presupuesto en coordinacién con la
Oficina de Administracion General y la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Conducir la fase de ejecucién presupuestaria en su etapa de compromiso.
Emitir 6rdenes de compra de bienes y servicios en general, asi como elaborar
los expedientes de contratacién de bienes, servicios y obras requeridos y
solicitud de certificacién presupuestal, en coordinacién con las areas usuarias.
Realizar las acciones propias de contrataciones en el cumplimiento a los
lineamientos establecidos en la Ley de Contrataciones de Estado y su
reglamento.

Dirigir las acciones propias para formular, evaluar, ejecutar y controlar el Plan
Anual de Contrataciones — PAC, asi como las modificaciones que se
requieran.

Integrar y asesorar técnicamente los miembros que conforman los comités
especiales en los procesos de seleccién de contrataciones.

Formular, modificar y proponer las normas y directivas técnicas que regulen
las politicas de abastecimiento y desarrollo del sistema logistico de la
Institucion. :

Preparar, elaborar y remitir informar mensual sobre la ejecucién para el Portal
de Transparencia.

Formular, coordinar, ejecutar y supervisar la celebracién de contratos
derivados de los procesos de seleccidon en coordinacion con la Oficina de
Administracion General y la Oficina de Asesoria Legal, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Registrar y mantener actualizada en las diferentes etapas del SIGA-MEF, la
data de bienes y servicios, saldos de almacén y suministros de activos y
procesos de seleccion.

Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Director de
Administracién General, en concordancia con la normatividad legal vigente.
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Articulo 24.- Oficina de Contabilidad y Tesoreria.-

La Oficina de Contabilidad y Tesoreria es el 6rgano que depende de la Oficina de
Administracion General encargada de planificar, programar, ejecutar, evaluar y supervisar
los procesos técnicos del Sistema de Contabilidad y Tesoreria, asi como elaborar los
Estados Financieros y Presupuestales, conciliar los ingresos y egresos.

Son funciones especificas de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria:
a)

Planificar y dirigir la programacion, ejecucién de los sistemas de Contabilidad
y Tesoreria, asi como las etapas del proceso del devengado, girado y
pagado, en toda la fuente de financiamiento de la gestién administrativa;
supervisando que la etapa de compromiso este de acuerdo a la normatividad
legal vigente.

Formular proyectos de directivas internas, que regulen los sistemas de
Contabilidad y Tesoreria, homogenizando criterios que garanticen un correcto
registro contables de las operaciones financieras en el SIAF-SP.

Organizar, conducir, controlar y registrar en el aplicativo SIAF-SP las fases de
devengado, girado y pagado, asi como los registros contables y notas
contables para la elaboracion de los Estados Financieros.

Supervisar y realizar el registro del Aplicativo SIAF-SP de los recursos
directamente recaudados en las fases de Determinado y Recaudado, en los
plazos determinados por el Sistema Nacional de Tesoreria, de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

Efectuar peridicamente arqueos de valores y de los Fondos para Pagos en
Efectivo.

Conducir, custodiar y registrar la documentacién original sustentatoria de los
libros contables y los estados financieros, asi como los comprobantes de
pago, Recibos de Ingresos, Carta Fianza, otros valores y acervo
documentario.

Mantener al dia el pago tributos, seguros, aportes al Sistema Nacional de
Pensiones y Privado de Pensiones, cargas sociales y otras obligaciones
contraidas a las actividades propias de la CONIDA.

Conducir, dirigir, coordinar, organizar y evaluar las actividades de los
Sistemas de Contabilidad y Tesoreria, en concordancia a las disposiciones
legales vigentes.

Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia,
en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control, de
Contabilidad y Tesoreria, Normas Técnicas de Control Interno para el Sector
Publico y demas normas y directivas aplicables.

Ejecutar, controlar y cautelar el movimiento financiero de la Institucién en
funcion a los ingresos por toda fuente de financiamiento y egresos.

Supervisar el registro y control de las diferentes operaciones contables y
transacciones financieras que se procesan a través del SIAF- SP, de
conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Planificar, elaborar, visar y suscribir los Estados Financieros vy
Presupuestarios (Balance de Comprobacion Mensual, Balance General,
Estados de Gestién, Estado de Cambio de Patrimonio Neto y Estado de Flujo
de Efectivo de la Institucion), la Conciliacion de Fondos y Cuentas de Enlace.
Preparar, elaborar y remitir informar mensual sobre la ejecucion para el Portal
de Transparencia.

Planificar, coordinar, evaluar y ejecutar conjuntamente con la Oficina de
Control Patrimonial, la actualizacién, conciliacion, depreciacion y amortizacion
de los activos fijos de la CONIDA.

Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Director de
Administracién General, en concordancia con la normatividad vigente.
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Articulo 25.- Oficina de Telematica y Estadistica.-

La Oficina de Teleméatica y Estadistica, es el 6rgano que depende de la Oficina de
Administracién General, encargada de planificar, organizar desarrollar, coordinar, ejecutar
y supervisar los sistemas tecnologias de informacién y estadistica, seguridad de la
informacién, infraestructura tecnolégica y base de datos de la Institucion.

Son funciones especificas de la Oficina de Telematica y Estadistica:

a)  Planificar, formular, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar
permanentemente el desarrollo de las actividades y los procesos técnicos
involucrados al sistema de tecnologias de informacion y estadistica de la
Institucion, garantizando el soporte adecuado de informacién para la toma de
decisiones en concordancia con la normatividad legal vigente.

Proponer politicas, dictar normas técnicas, formular proyectos de directivas
internas y, evaluar su cumplimiento respecto a estandares, uso de redes,
seguridad informética, sistemas estadisticos de la Institucion.

Planificar, formular, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar el plan de
desarrollo informatico de la Entidad, acorde con el avance tecnolégico
informatico, alineado al Plan Operativo Institucional y al presupuesto.

Normar, coordinar y evaluar la implementacién en la Institucién, de las
disposiciones emitidas por la Oficina Nacional de Gobiernos Electrénicos e
Informaticos - ONGEI y por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —
INEI, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Proponer, priorizar, evaluar y supervisar la infraestructura tecnolégica de
hardware y software en concordancia con el plan de desarrollo informético de
la Entidad y con el avance tecnolégico informatico.

Brindar soporte técnico de forma oportuna en tecnologias de informacion a la
Alta Direccion, érganos de linea y de apoyo de la Entidad; asi como preparar
los informes de produccién del 4rea involucrada.

Proponer, priorizar, actualizar, evaluar y supervisar los sistemas, procesos,
rutinas y soporte para la implementacién de los diferentes sistemas
informaticos y estadisticos, en contribucién al mejoramiento de la gestion
administrativa de la Institucién, en concordancia con la normatividad legal
vigente.

Emitir opinién técnica y participar en reuniones y/o comisiones sobre asuntos
referidos al desarrollo de actividades y procesos relacionados a las
tecnologias de informacién y estadistica, acorde a su competencia y
especialidad.

Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Director de
Administracién General, en concordancia con la normatividad vigente.

irticulo 26.- Oficina de Control Patrimonial.-

a Oficina de Control Patrimonial, es el 6rgano que depende de la Oficina de
Administracion General, encargada del registro, control, gestion, saneamiento y
disposicion de los bienes muebles ante la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

%on funciones especificas de la Oficina de Control Patrimonial:

' a) Normar, centralizar, recopilar y controlar toda la informacion registral,
administrativa, documental y técnica de los bienes muebles e inmuebles de la
Institucion, asi como prever la contrataciéon y supervisién de seguros para la
sede central de la institucién y otras sucursales.

b) Integrar la Comisién.de Inventario Fisico como facilitador.

c)  Coordinar acciones y presentar informes para el alta, la baja o la disposicién
de los bienes muebles de la Institucién.
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*Articulo 27.-
~La Oficina de Seguridad y Prevencién, es el Organo que depende de la Oficina de
Administracién General, encargada de las actividades de seguridad interna, externa de
infraestructuras, instalaciones, equipamiento y protecciéon de la Alta Direccion de la
NIDA, asi como la prevencion de accidente y riesgos al personal y las instalaciones de

b)

ROF-CONIDA

Formular, modificar y proponer proyectos de directivas internas.

Planificar, coordinar, evaluar y ejecutar conjuntamente con la Oficina de
Contabilidad y Tesoreria, la actualizacién, conciliacién, depreciacion y
amortizacién de los activos fijos de la CONIDA.

Verificar y controlar los bienes asignados al personal incorporado, saliente y
rotado en la Institucién.

Efectuar ante la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN el
registro en el Sistema de Informaciéon Nacional de Bienes de Propiedad
Estatal- SINABIP, del patrimonio de la CONIDA, asimismo realizar la
verificacion y comparacién con la existencia fisica de los bienes patrimoniales
de la CONIDA, gestionando su saneamlento técnico-legal de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

Administrar, identificar, codificar y regtstrar los bienes muebles estatales
adquiridos por cualquier modalidad.

Suscribir el Acta de Entrega-Recepcion para la aceptacién de la donacién,
transferencia y para los actos de disposicion y gestién de los bienes muebles
estatales, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

Formular denuncias ante las autoridades correspondientes por la pérdida de
los bienes muebles de la CONIDA y de los que se encuentran bajo su
administracion.

Valorizar mediante tasacién los bienes muebles que carecen de la respectiva
documentacién sustentatoria de su valor para su incorporacién al patrimonio
de la Entidad; y, en los caso que corresponda, aquellos que van a ser objeto
de disposicién final o gestién.

Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Director de
Administracion General, en concordancia con la normatividad vigente.

Oficina de Seguridad y Prevencion.-

Planificar, organizar, ejecutar y controlar la segundad integral de las
instalaciones como interiores y exteriores de la sede Central, Centro Nacional
de Operaciones de Imagenes Satelitales y Base Cientifica de Punta Lobos -
Pucusana de la CONIDA.

Formular, coordinar, actualizar, ejecutar y supervisar el estudio y plan de
seguridad y contrainteligencia de la sede Central, Centro Nacional de
Operaciones de Imagenes Satelitales y Base Cientifica de Punta Lobos —
Pucusana de la CONIDA.

Programar, dirigir y supervisar al personal de vigilantes, que cumplen
funciones de seguridad de las instalaciones, gestionando su capacitacion
permanente.

Supervisar el uso correcto de las instalaciones de la sede Central de la
CONIDA para los diversos eventos y/o actividades socioculturales.

Reportar a la Alta Direccién todo tipo de acontecimiento que pongan en riesgo
la seguridad del personal e instalaciones de la Institucion.

Coordinar con los 6rganos respectivos, los mecanismos que garanticen la
seguridad de la informaciéon y correspondencia, asimismo las maquinas,
computadoras, equipos electrénicos, insumos quimicos y otros de la CONIDA.
Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Director de
Administracién General, en concordancia con la normatividad vigente.
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CAPITULO V
ORGANOS DE LINEA

Articulo 28.- Direccion de Técnica de Ciencias y Aplicaciones Espaciales.-

La Direccion de Técnica de Ciencias y Aplicaciones Espaciales, es el érgano encargado
de efectuar actividades de investigacion y desarrollo en ciencias espaciales, y en las
aplicaciones de la tecnologia espacial, asi como ejecutar proyectos y realizar estudios en
€s0S campos. §

aciales:

a)  Generar, proponer y actualizar la Politica Espacial, Plan Nacional Espacial y
directivas que impulsen o generen el desarrollo espacial.

b)  Proponer objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo; acorde con el
Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico Institucional de la entidad o
sector.

c)  Supervisar, controlar e informar periddicamente el cumplimiento y avances
de las metas y/o actividades formuladas en el Plan Operativo Institucional y
Plan Estratégico Institucional de corresponder.

d) Planear, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades y
los estudios y proyectos de investigaciéon, orientado a las actividades de
investigacion y desarrollo en todos los campos de aplicacién del
sensoramiento remoto y rangos del espectro electromagnético.

e) Proponer y colaborar en la formulacién de proyectos de inversion publica
relacionados con las ciencias y aplicaciones espaciales

f) Desarrollar actividades de investigacion en fisica solar, conexién sol-tierra,
ambiente y clima espacial, medio interplanetario, interestelar y galactico.

g) Realizar esfuerzos permanentes ante organismos nacionales e
internacionales, para estimular y propiciar la cooperacién en actividades y

v proyectos de interés para la CONIDA.

\\ h)  Informar el cumplimiento de las funciones de su responsabilidad a la Alta

] Direccién de la CONIDA.

/i) Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Jefe
Institucional, en concordancia con la normatividad legal vigente.

%\5%? funciones especificas de la Direccién de Técnica de Ciencias y Aplicaciones
E

rticulo 29.- Direccion de Astrofisica.-

ka Direccidn de Astrofisica, es un 6rgano dependiente de la Direccion Técnica de Ciencia

il y%%/\plicaciones Espaciales, encargado de efectuar actividades de investigacién vy

“eYgsarrollo en ciencias espaciales: fisica solar, conexion sol-tierra, clima espacial, medio
?;ﬂérplanetario, interestelar y galactico, rayos césmicos, astrobiologia y mecanica celeste,

asf como desarrollar proyectos y estudios en esos campos.

n funciones especificas de la Direccién de Astrofisica:

a) Proponer objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo de la actividad de
Astronomia; acorde con el Plan Estratégico Institucional de la entidad o del
sector.

b) Proponer la Politica Espacial, el Plan Nacional Espacial y directivas que
impulsen o generen el desarrollo espacial.

c) Planificar, ejecutar e informar periddicamente el cumplimiento de las metas
y/o actividades formuladas en el Plan Operativo Institucional y Plan
Estratégico Institucional seguin corresponda.

d) Proponer normas y desarrollar programas y proyectos para la ejecucion y
supervision de las actividades de investigacion y desarrolio en ciencias
espaciales, de acuerdo a los objetivos institucionales.
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e) Realizar actividades de investigacion y desarrollo en astrofisica dentro de
todo el rango espectral electromagnético en cooperacién con grupos
nacionales y extranjeros con fines de difusién del conocimiento mediante
publicaciones cientificas.

f) Efectuar investigaciones astrondmicas desde sitios adecuados en el territorio
nacional y en el extranjero incluida la Antartica, dentro de un marco de
cooperacion, buscando incrementar los conocimientos de la sociedad en
estas materias asi como el apoyo y aceptacién de la ciencia desde los niveles
escolares.

g) Administrar las instalaciones de CONIDA dedicadas a las actividades
astronémicas; asi como proponer el mecanismo de participacion del personal
de Astrofisica para el uso de instalaciones de terceros en la materia.

h)  Supervisar y orientar las actividades efectuadas en los Observatorios,
Laboratorios, Estaciones y Centros de Investigacién Astronémica a nivel
nacional.

i) Asesorar a la Alta Direccién en temas de su competencia

) Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Director
Técnico, en concordancia con la normatividad legal vigente.

“4 Articulo 30.- Direccién de Geomatica.-

@ ‘Direccién de Geomdtica, es el 6rgano que dependiente de la Direccién Técnica de
C@encua y Aplicaciones Espaciales, encargada de desarrollar investigacion cientifica y
tecnologica en procesamiento digital de imagenes de satélite, SIG, procesos
“{automatizados y modelaje espacial asi como fomentar el uso de las geo tecnologias con
< oWillg ~miras a generar aplicaciones de la informacién satelital orientados conocimiento y mejor
éganejo del territorio, asi como desarrollar proyectos y estudios en esos campos.

§ n funciones especificas de la Direccién de Geomatica:

a) Proponer objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo de la actividad de
Geomética; acorde con el Plan Estratégico Institucional de la entidad o del
sector.

Proponer la Politica Espacial, el Plan Nacional Espacial y directivas que
impulsen o generen el desarrollo espacial.

Planificar, ejecutar e informar periédicamente el cumplimiento de las metas
y/o actividades formuladas en el Plan Operativo Institucional. ‘
Generar, desarrollar, participar de proyectos de investigacion y desarrollo
acordes con los intereses nacionales en su campo de accion, acorde con el
Plan Estratégico Institucional de corresponder.

Desarrollar sistemas para procesamiento digital de imagenes y sistema de
informacién geografica acorde a las necesidades del Estado Peruano.
Fomentar y divulgar conocimiento cientifico de alta calidad para el uso y
aplicacién de las técnicas de teledeteccion en las Entidades del estado en sus
campos de actuacién y que atiendan a demandas locales, regionales y
nacionales.

Contribuir continuamente con los programas de graduacién buscando mejorar
el conocimiento en el uso y aplicacién de esta técnica.

Desarrollar la busqueda de cooperaciéon econémica y técnica con instituciones
nacionales e internacionales que contribuyan al éxito de los proyectos de
investigacién y desarrollo nacional que ejecuta la Direccién de Geomatica en
sus lineas de investigacién.

Proponer la capacitacion, especializacién y perfeccionamiento del personal a
su cargo a nivel nacional e internacional en beneficio de las actividades de la
Direccién de Geomatica en coordinacién con la Direccién Técnica de Estudios
Espaciales y que no afecte el desarrollo y cumplimiento del Plan Operativo
Institucional.
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i) Elaborar y presentar el cuadro anual de necesidades presupuestales al
Director Técnico de Ciencias y Aplicaciones Espaciales.

k) Elaborar y presentar el Plan Operativo de la Direccion de Geomatica para su
conciliacién y tramite ante la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

)] Mantener permanentemente informado al Director Técnico sobre el desarrollo
de sus actividades.

m) Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Director
Técnico, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Articulo 31.- Direccién Técnica de Desarrollo de Tecnologia Espacial.-

La Direccién Técnica de Desarrollo de Tecnologia Espacial es un 6rgano de linea
dependiente del Despacho Jefatural, encargada de investigar y desarrollar la coheteria
cional y tecnologia satelital, proveyendo los medios para realizar estudios in-situ de la
ol ke MEdiana y alta atmosfera, lograr el acceso al espacio por medios propios, proporcionando
M vorss @zlos centros de investigacion cientifica de las universidades, instituciones publicas y
ﬁr‘ivadas los ingenios nacionales espaciales para explotacion de la actividad espacial, asi
/éomo ejecutar proyectos y estudios en esos campos.

Generar, proponer y actualizar la Politica Espacial, el Plan Nacional Espacnal
y directivas que impulsen o generen el desarrollo espacial.

Proponer objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo; acorde con el
Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico Institucional de la entidad o del
sector.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar e informar periédicamente las
actividades y los estudios y proyectos de investigacion, orientadas al
desarrollo de la tecnologia de cohetes, satélites, cargas Utiles, instrumental
cientifico y otros dispositivos conexos, asi como desarrollar e innovar
tecnologia nacional en el campo espacial, garantizando el cumplimiento del
Plan Operativo Institucional aprobado; acorde con el Plan Estratégico.
Proponer y participar en la elaboracién, formulacién y ejecucién de proyectos
de inversion publica en dmbito de la tecnologia espacial, que contribuyan al
desarrollo, seguridad y defensa nacional; acorde con el Plan Estratégico
Institucional

Proponer y ejecutar programas de lanzamientos de cohetes.

Proponer la capacitacidon, especializacién y perfeccionamiento del personal a
su cargo a nivel nacional e internacional en beneficio de las actividades que
se desarrolla en coordinacibn con la Direccion Técnica de Estudios
Espaciales y que no afecte el desarrollo y cumplimiento del Plan Operativo
Institucional.

Propiciar la cooperaciéon nacional e internacional en el campo espacial, en
temas de interés institucional vinculados a la aeronomia, coheteria y satelital,
en coordinacién con la Secretana General y la Oficina de Planificaciéon y
Presupuesto.

Custodiar la documentacién relacionada con los estudios y proyectos de
investigacion, orientadas al desarrollo de la tecnologia de cohetes, satélites,
cargas Utiles, instrumental cientifico y otros dispositivos conexos, asi como
del desarrollo de innovacién tecnologia nacional en el campo espacial; acorde
con los dispositivos legales vigentes.

Informar el cumplimiento de las funciones de su responsabilidad a la Alta
Direccion de la CONIDA.

Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Despacho
Jefatural, en concordancia con la normatividad legal vigente.
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Articulo 32.- Direccién Vehiculos Lanzadores.-

La Direccién de Vehiculos Lanzadores es un érgano dependiente de la Direccién Técnica
de Desarrollo de Tecnologia Espacial, encargada de ejecutar las actividades y proyectos
orientados al desarrollo de la coheterfa nacional mediante la investigacién e incorporacion
de nuevas tecnologias, incremento de capacidades y ejecucion de campafias de
lanzamiento de cohetes, individualmente y en cooperacion, asi como desarrollar
proyectos y estudios en esos campos.

Son funciones especificas de la Direccién de Vehiculos Lanzadores:

a)  Proponer objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo de la actividad de
coheteria; acorde con el Plan Estratégico Institucional de la entidad o del
sector.

Proponer la Politica Espacial, el Plan Nacional Espacial y directivas que
impulsen o generen el desarrollo espacial.

Participar, coordinar, ejecutar e informar periddicamente las actividades,
estudios y proyectos de investigacion y desarrollo en coheteria, considerados
en el Plan Estratégico Institucional de la entidad o del sector.

Participar y ejecutar campaiias de lanzamiento de cohetes.

Proponer la capacitacion, entrenamiento, especializacion y perfeccionamiento
del personal cientifico y técnico, de acuerdo con las necesidades de la
actividad de coheteria.

Propiciar y colaborar para el establecimiento de acuerdos y convenios de
cooperacion cientifica y técnica orientados a desarrollar la coheteria cientifica
y sus aplicaciones en coordinacion con la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

Custodiar la documentacién relacionada con los estudios y proyectos de
investigacion, orientadas al desarrollo de la tecnologia de cohetes, acorde con
los dispositivos legales vigentes.

Presentar las necesidades anuales presupuestales, de recursos humanos y
de infraestructura para el desarrollo de la actividad de coheterfa.

Presentar los informes de gestion que se requiera para la evaluacion,
seguimiento y supervisién de la actividad de coheteria.

Presentar el programa de trabajo anual con la finalidad de ser considerado en
el Plan Operativo Institucional.

Mantener permanentemente informado al Director Técnico sobre el desarrollo
de sus actividades.

Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Director
Técnico, en concordancia con la normatividad legal vigente.

e
rticulo 33.- Direccion Instrumentacién Cientifica.-

Direccion de Instrumentacién Cientifica es un érgano dependiente de la Direccién
Técnica de Desarrollo de Tecnologia Espacial, encargada de ejecutar las actividades y
Rroyectos orientados al desarrollo de la tecnologia satelital nacional, mediante la
gyestigacion y realizacién de instrumentos cientificos, cargas dtiles y otros dispositivos,

icipar en campafias de lanzamiento de cohetes y globos sonda, asi como desarrollar

L Mpet
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a)  Proponer objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo de la actividad de
Instrumentacién Cientifica; acorde con el Plan Estratégico Institucional de la
entidad o del sector. _

b)  Proponer la Politica Espacial, el Plan Nacional Espacial y directivas que
impulsen o generen el desarrollo espacial.

c) Participar, coordinar, ejecutar e informar periédicamente las actividades,
estudios y proyectos de investigacién y desarrollo de instrumentos cientificos
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y cargas Utiles, considerados en el Plan Operativo Institucional y Plan
Estratégico Institucional de la entidad o del sector.

d) Participar en campafas de lanzamiento de cargas utiles y globos sonda.

e) Proponer la capacitacién, entrenamiento, especializacion y perfeccionamiento
del personal cientifico y técnico, de acuerdo con las necesidades de la
actividad de instrumentacién cientifica.

f) Propiciar y colaborar para el establecimiento de acuerdos y convenios de
cooperacion cientifica y técnica orientados a incrementar la capacidad de
desarrollo de instrumentacién cientifica y cargas Gtiles en coordinacion con la
Oficina de Planificacién y Presupuesto.

g) Custodiar la documentacién relacionada con los estudios y proyectos de
investigacion, orientadas al desarrollo de instrumentacién cientifica y cargas
utiles, acorde con los dispositivos legales vigentes.

h)  Presentar las necesidades anuales presupuestales, de recursos humanos y
de infraestructura para el desarrollo de la actividad de instrumentacion
cientifica.

i) Presentar los informes de gestion que se requiera para la evaluacion,
seguimiento y supervision de la actividad de instrumentacion cientifica.

) Presentar el programa de trabajo anual con la finalidad de ser considerado en
el Plan Operativo Institucional.

k)  Mantener permanentemente informado al Director Técnico sobre el desarrollo
de sus actividades.

) Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Director
Técnico, en concordancia con la normatividad legal vigente.

{a Direccién Técnica de Estudios e Investigaciones, es un érgano de linea dependiente
del Despacho Jefatural, encargado de fortalecer, promover, difundir los conocimiento en
ciencia y tecnologia espacial, asi como gestionar y apoyar a la investigacién proponiendo
f‘gg;‘ém%onvenios con las universidades, instituciones publicas y privadas, referidos a la
“ réalizacion de programas de capacitacion y especializacion.

L

~""5389§1 funciones especificas de la Direccion Técnica de Gestién del Conocimiento e
Avestigacion:
a) Planificar y organizar permanentemente eventos cientificos y tecnolégicos de
competencia de la CONIDA.

Promover, planear, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar programas
de capacitacién de nivel post grado en temas espaciales de interés de la CONIDA,
establecidos mediante convenios especificos, con universidades, instituciones
publicas y privadas nacionales e internacionales.
Llevar a cabo el tramite, registro y/o patente de los resultados de los estudios,
investigaciones e innovaciones tecnolégicas presentados por las Direcciones
Técnicas, verificando el registro correspondiente a nombre de la CONIDA ante
INDECOPI, Biblioteca Nacional y otras entidades que correspondan.
Administrar, supervisar, registrar y mantener en custodia las tesis de personal de
las areas cientificas, que utilizan informacion espacial de esta entidad.

Promover e identificar las oportunidades de financiamiento, asi como la captacion
de fondos publicos y privados para el desarrollo de actividades de capacitacion,
presentacion de proyectos a concursos internos y externos.

Desarrollar actividades inherentes a la Biblioteca.

Establecer y fortalecer vinculos con otras Entidades cientificas y espaciales para
desarrollar colaboraciones conjuntas y fines de intercambio y transferencia de

conocimientos.
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h) Mantener permanentemente informado al Despacho Jefatural sobre el desarrollo
de sus actividades.

i) Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por el Despacho Jefatural,
en concordancia con la normatividad legal vigente.

Articulo 35.- Centro Nacional de Operaciones e Imagenes Satelitales.-
El Centro Nacional de Operaciones de Imagenes Satelitales - CNOIS es una
dependencia local de CONIDA y es el érgano operativo dependiente del Despacho
Jefatural, encargado de producir imagenes a través de la operacién eficaz de sistemas
satelitales, a fin de obtener informacién oportuna y eficaz que proporcione los
";?\instrumentos necesarios para el Desarrollo y la Seguridad Nacional, en observancia de
% Tgs compromisos internacionales asumidos. El Centro Nacional de Operaciones de
Imagenes Satelitales tiene alcance nacional para proporcionar las imagenes satelitales a
wgs |@$ instituciones publicas en todos los sectores del gobierno y en tal sentido tiene
n\’g%mpetencia a través de CONIDA para la regulacién, supervisién del uso y control de la
~~“informacién geoespacial suministrada.

Son funciones especificas del Centro Nacional de Operaciones e Imagenes Satelitales -

_ CNoOls:

\ a) Formular normas, programas y proyectos relativos a la aplicacion de
imagenes satelitales que sean de interés nacional e internacional en cualquier
campo de aplicaciéon que sea de su competencia.

b) Implementar, clasificar y administrar el Archivo Nacional de Iméagenes
Satelitales.

c) Formular las normas de distribucién de la informacién y los permisos de
acceso al Archivo Nacional de Imagenes Satelitales.

d) Fomentar politicas de uso de aplicativos informaticos entre sus usuarios para
el procesamiento de las imagenes de satélite.

e) Evaluar las capacidades de los sistemas satelitales de observacion de la
tierra que existen, proponiendo mecanismos de cooperacién internacional en
el uso compartido de recursos espaciales.

f) Propiciar la especializacién y entrenamiento del personal del Centro Nacional
de Operaciones e Imagenes Satelitales — CNOIS; asi como proponer la
participacion de su personal en eventos nacionales e internaciones en
representacion de CONIDA y en beneficio de los fines y objetivos previstos
por la Institucién.

g) Controlar y programar los sistemas satelitales peruanos de observacion de la
tierra, asi como solicitar o ejecutar la programacién de los sistemas satelitales
extranjeros, en el marco de los acuerdos internacionales vigentes, para la
captura de imégenes satelitales de acuerdo a los objetivos previstos por

?935;;\

Ny A CONIDA.
(s 4 : - . -
g v & h) Recepcionar, procesar, almacenar, distribuir, y/o comercializar las imagenes
e ) . - - 3 .
% <& satelitales que forman parte del Archivo Nacional de Imégenes Satelitales, en
Doy

el marco de los acuerdos internacionales, asi como de acuerdo con las
politicas y la normatividad vigentes. ‘

i) Promover los acuerdos y la cooperacién con entidades nacionales y
extranjeras con fines de optimizar la capacidad de los sistemas espaciales
nacionales, asi como mejorar el uso de las imagenes satelitales a nivel
nacional, en beneficio de los objetivos previstos por CONIDA.

j)  Desarrollar otras actividades que le sean encomendadas por el Despacho
Jefatural, en concordancia con sus funciones y de acuerdo a la normatividad
vigente.
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Articulo 36.- Direccién de Operaciones.-

La Direccion de Operaciones del CNOIS, es una unidad orgénica dependiente del Centro
Nacional de Operaciones de Iméagenes Satelitales, responsable de utilizar y mantener la
operatividad, de los Sistemas satelitales peruanos de observacién de la Tierra, asi como
interactuar con los sistemas satelitales extranjeros de observacién de la tierra en el marco
de los acuerdos internacionales vigentes, con la finalidad de garantizar el suministro
eficaz de imagenes satelitales a los usuarios publicos; para lo cual tiene a su cargo todo
el equipamiento que conforma los componentes del sistemas satelital peruano.

- 50N funciones especificas de la Direccién de Operaciones:

a) Efectuar las operaciones de vuelo del sistema satelital peruano de
observacion de la tierra que involucran el uso de los segmentos terrestre y
espacial.

b)  Mantener operativos el equipamiento y los aplicativos informaticos del
segmento terrestre a su cargo. ;

¢)  Mantener el control y monitorear el estado del segmento espacial del sistema

satelital a su cargo.

Recibir, procesar y atender las solicitudes de imagenes satelitales de los

usuarios del sistema en cumplimiento de las politicas institucionales y los

compromisos internacionales.

Asesorar al Jefe del CNOIS en los aspectos operativos y de capacidad de los

sistemas satelitales utilizados.

Administrar y mantener el Archivo Nacional de Iméagenes Satelitales de

acuerdo con las politicas establecidas, normatividad y compromisos

internacionales vigentes

Formular politicas de uso de aplicativos informaticos orientadas a los usuarios

del sistema

Analizar, proponer y ejecutar mecanismos de acceso e intercambio de

informacion satelital en el marco de los acuerdos vigentes y la cooperacién

internacional.

Desarrollar otras actividades que le sean encomendadas por el Director del

CNOIS, en concordancia con sus funciones y de acuerdo a la normatividad

vigente

(=N
e

rticulo 37.- Direccién de Aseguramiento de la Calidad.-

Direccién de Aseguramiento de la Calidad del CNOIS es una unidad orgénica
endiente del Centro Nacional de Operaciones de Imagenes Satelitales, responsable
iefectuar actividades de calidad destinadas a evaluar el trabajo para el desarrollo de
I@3 productos ofrecidos a los usuarios, resultado del procesamiento de las imégenes
xgatelitales; cubriendo el desarrollo de los procesos, la aplicacion de estandares y la
calificacion del personal involucrado, con la finalidad de garantizar la disponibilidad de
informacién efectiva y oportuna; asi como Gtil para los usuarios. La Oficina de

jrititucionales.

Implementar un sistema de aseguramiento de la calidad con alcance en los
procesos operativos del CNOIS, la calificacion de los recursos humanos y en
los productos generados por el Centro.

Asesorar al Jefe del CNOIS en los aspectos de calidad de servicio del Centro.
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c) Proponer las mejoras necesarias a los procesos, recursos y productos para el
cumplimiento de los estandares a alcanzar.

d) Llevar a cabo actividades de control de calidad como parte del sistema de
aseguramiento de calidad en las actividades operativas y formativas del
CNOIS

e) Analizar la respuesta de los usuarios al servicio ofrecido por el CNOIS y
apoyar a la Direccibn de Operaciones sobre demandas especiales de
productos.

Articulo 38.- Direccion de Transferencia Tecnolégica y Entrenamiento.-

a Direccién de Transferencia Tecnoldgica y Entrenamiento del CNOIS, es una unidad
organica dependiente del Centro Nacional de Operaciones de Imagenes Satelitales,
oo g}egcargado de la formacion del personal del CNOIS en sistemas espaciales de

yservacion de la Tierra, promoviendo la incorporacién de conocimientos y tecnologias

R o pr ese campo que permitan garantizar que el equipo de operaciones de vuelo del CNOIS

mantenga la calificaciébn y operatividad necesarias para cumplir con los objetivos del

CNOIS. Asimismo, esta Direccién estd encargada de formular, coordinar y dirigir los

programas de entrenamiento y de transferencia tecnoldgica que contribuyan con la
qrgacnon de capacidades en las instituciones publicas usuarias del CNOIS.

7 7:§c°@ funciones especificas de la Direccién de Transferencia Tecnoldgica y Entrenamiento:

a) Proponer y ejecutar un programa de formacion especializada para mejorar la
competencia del personal operativo del CNOIS asi como para formar nuevo
personal especialista con la finalidad de asegurar que la capacidad del
equipo de operaciones de vuelo responda a los objetivos previstos.

b) Asesorar al Jefe del CNOIS en aspectos y estrategias de formacién de
recursos humanos orientados a los usuarios del sistema con la finalidad de
crear capacidades desentralizadas a nivel nacional que permitan una
adecuada explotacion de la informacién satelital.

¢) Formular, coordinar y dirigir programas de entrenamiento para los usuarios
del sistema alineados a los objetivos institucionales.

CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

\ Articulo 39.- Dependencias Regionales/Locales.-
4as Dependencias Regionales/Locales son los érganos encargados de ejecutar, en el

&yblto de su jurisdiccién, las actividades de investigacién y desarrollo, asi como de
pacitacién que le sean encomendadas por el Despacho Jefatural.

”
o

e
,.)«,e;a,ﬁ%‘:»ﬂe )
=

N

- Articulo 40.- Funciones Especificas.-
Las funciones especificas de las Dependencias Regionales/Locales se definiran de
acuerdo con los fines y naturaleza para las que sean establecidas e implementadas.
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TiTULO NI
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y DE COORDINACION

Articulo 41.- La CONIDA podra contactarse con entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, para tratar asuntos que contribuyan al logro de la misién,
objetivos y metas de la Institucién.

. TiITULO IV
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

v CAPITULO |
S AN REGIMEN LABORAL

‘,ff’ Articulo 42.- El personal de la CONIDA al que se refiere el presente Reglamento, esta
cé%ﬁstltwdo por personal civil y militar que presta servicios en sus diferentes érganos.

\ Slh per;uxcuo de ello, el personal destacado a la CONIDA esta sujeto a las normas mterna
gdlsposxcmnes que emitan en el desempefio de sus funcaones Igualmente, dlChO

Articulo 44.- El Personal Civil esta constituido por ciudadanos, que por razén de su
profesion, especialidad u oficio, prestan servicio y cumplen funciones en las diferentes

JBector Publico” Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativa de Servicios, Ley del Servicio Civil N°30057 y demas
normas complementarias y reglamentarias.

CAPITULO Il

DEL REGIMEN ECONOMICO

a) Los recursos del Tesoro Publico consignados en el Presupuesto General de
la Republica, conforme a la Ley anual de Presupuesto.

b)  Los recursos que se asignen para actividades especificas de la CONIDA, bajo
cualquiera de las modalidades que contempla la Ley Anual de Presupuesto.

c) Los ingresos que se obtienen por el desarrollo de las actividades inherentes a
su finalidad.

d) Las donaciones de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
debidamente valorizadas.

e) Oftros aportes de diferente caracter nacionales o del extranjero que se hagan
a su favor conforme a la normatividad sobre la materia.
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TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Adecuacién de la Estructura Organica

El Jefe Institucional queda facultado a realizar las acciones administrativas y emitir la
documentacion pertinente para la éptima implementacién del contenido del presente ROF
CONIDA.

GUNDA.- Caracter de las funciones
gstrictivo; por tal

funciones establecidas en el presente ROF CONIDA tienen caracter enunciativo y no

motivo, podran ser detalladas y/o0 complementadas en
TERCERA.- Comités de Asesoramiento

las
5o~ La CONIDA podré designar diferentes Comités de Asesoramiento para desarrollar

labores especificas que sean de interés institucional, los cuales deberan estar integrados
@or personal de la Entidad o foraneo especialista en el tema a tratar.

@%UARTA Régimen Laboral

[

. El personal que presta servicios en la CONIDA esta sujeto a lo sefalado en el Titulo IV
del presente documento de gestién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La CONIDA debera formular en un plazo no mayor de 90 dias calendarios, computados a
partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento de Organizacién y Funciones,
Ios documentos de gestién mstltucwnal compuestos por el Cuadro para AS|gnaC|on de
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ORGANIGRAMA DE LA COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO AEROESPACIAL
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