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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de g Educacion”

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°Op%/ -2015-MPL-GAF

Pueblo Libre, 71 JUL. 2015

VISTO,
El Informe N° 488-2015-MPL-GAF/SGH, emitido por la Sub Gerencia de Recursds Humanos de la Gerencia
de Administracion y Finanzas que sustenta el otorgamiento de Beneficios Sdeiales al sefior RICARDO
DOMINGUEZ SULLCA,; ex trabajador de la Municipalidad de Pueblo Libre.

CONSIDERANDO:

resolvié declarar el cese
ir del 04 de abril de 2015,
ctividad y Competitividad
usas de la extincion del

Que, con Resolucién de Administracion y Finanzas N° 029-2015-MPL-GAF, s
definitivo del sefior Ricardo Dominguez Sullca por limite de edad (70 afios) a p
conforme al articulo 21° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de P
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que sefiala que son
contrato de trabajo el cumplir 70 afios de edad.

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Informe N° 488-2015-MPR-GAF/SRH, determina que
el sefor Ricardo Dominguez Sullca; ex —trabajador obrero comprendido enjlos alcances del Decreto
Legislativo N° 728-Ley de Productividad y Competitividad Laboral, presté servicps, desde el 25 de octubre
de 1971 hasta el 03 de abril de 2015, acumulando un total de Cuarenta tres (4§) afios, Dos (02) meses, y
Veintiocho (28) dias de servicios; correspondiéndole los beneficios segin detalle

Ingresos:

Compensacion Tiempo de Servicios-25/10/1971 al 31/10/2012 S/. 81P33.35
(DS.001-97-TR. y su REGLAMENTO DS.004-97-TR.)
D90.61

Compensacion Tiempo de Servicios-01/11/2012 al 30/04/2013 Sl.

(DS.001-97-TR. y su REGLAMENTO DS.004-97-TR.)

Compensacion Tiempo de Servicios-01/05/2013 al 31/10/2013 Sl. 1P90.61
(DS.001-97-TR. y su REGLAMENTO DS.004-97-TR.)

Compensacion Tiempo de Servicios-01/11/2013 al 30/04/2014 S/.

69.04
(DS.001-97-TR. y su REGLAMENTO DS.004-97-TR))

Compensacion Tiempo de Servicios-01/05/2014 al 03/04/2015 Sl. 2.77
(DS.001-97-TR. y su REGLAMENTO DS.004-97-TR.)

-

N =

Por Vacaciones Truncas S/ ,075.38
(DS.012-92-TR)

Por 3/6 de Gratificaciones Julio 2015
(DS.005-2005-TR.)

Otros Ingresos

Descuentos:

Deposito CTS del 01/11/2012 al 30/04/2013 S, 1,041.38
Deposito CTS del 01/05/2013 al 31/10/2013 S/, 1,090.61
Deposito CTS del 01/11/2013 al 30/04/2014 S/. 1,066.37
Informe N° 407-2015-MPL-GAF/SRH Sl/. 2,520.00

(Pago de Laudo Arbitral Ene — Dic 2014)
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W;@i’% DESCUENTO JUDICIAL 15% S/. §13,832.18
o
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iportes AFP MIXTO PROFUTURO

Por Vacaciones Truncas
Aporte AFP 10% S/. 107.54
Comision 1.46% S/. 15.70




“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de § Educacion”

Por Reintegro de Laudo Arbitral 2014

Aporte AFP 10% S/. 307.80
Comision 1.46% Sl. 44.94
TOTAL DESCUENTOS Sk 20,026.52
TOTAL NETO A PERCIBIR Sl. 72,188.03

TOTAL DE APORTES 9% S/ 373.80

iva N° 005-207-MPL-OA
Icaldia N° 531-2007-MPL.

En uso de las atribuciones conferidas en el inciso b) del punto 3.1 de la Di
“Instancias Administrativas en Asuntos Laborales”, aprobado por Resolucion de

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Liquidacion de Beneficios Socias del sefior RICARDO

DOMINGUEZ SULLCA, ex —servidor de la Municipalidad de Pueblo Libre} por el importe bruto de
NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CATORCE Y 55/100 NUEVOS] SOLES (S/. 92,214.55)
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475.98).

ARTICULO TERCERO El egreso que demande el pago indicado, deber' afectarse Ia a5|gna(:|on

, } REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Gerancis ministracion y Fin




