ACUERDO DE CONCEJO N° 068-2014-MPL
Pueblo Libre, 27 de Agosto de 2014

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PUEBLO LIBRE
POR CUANTQO:

En Sesion Ordinaria N© 17 de la fecha; vy,

VISTO: El Dictamen N° 033-2014-MPJ./CPL-CPAFP de fecha 21 de julio 2014, elaborado por la
Comision Permanente de Administracion, Finanzas y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1949 de la Constitucion Politica del Pert, sefala que las municipalidades
provinciales y distritales son los organos de gobierno local y tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 55° de la Ordenanza N° 249-MPL - Reglamento Interno del Concejo, establece
que las Comisiones de Regidores son organos consultivos o de fiscalizacion del Concejo. Su
objetivo es realizar los estudios gue le encomiende el Concejo, formular propuestas y
dictamenes sobre los asuntos que corresponden a su rama de actividad;

Que, mediante Decreto Supremo N© (023-2014-EF se aprobd los montos por concepto de
Compensaciones Economicas a Funcionarios Publicos pertenecientes a la Ley del Servicio Civil -
Ley NO 30057 (entre ellos, la Gerente Municipal), siendo que en el caso de los Gobiernos
Locales, se debera tener en cuenta el ingreso maximo mensual del Alcalde aprobado mediante
Decreto Supremo NO 025-2007-PCM, asi como contar con la disponibilidad presupuestaria
sostenible en el tiempo, en la fuente de financiamiento aplicable conforme a la normatividad
vigente (segunda disposicion complementaria final del Decreto Supremo N° 023-2014-EF);

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2007-PCM se establecio las disposiciones gue permitan
a los Concejos Municipales determinar los ingresos por todo conceptc de los Alcaldes
Provinciales y Distritales, en el marco de la Ley que regula los ingresos de los Altos
Funcionarios Autoridades del Estaco y dicta ofras medidas - Ley N 28212, modificada por ¢l
Decreto de Urgencia N 038-2008;

Que, asimismo de la lectura del Decreto Supremo N9 023-2014-EF, se puede verificar que su
Anexo contiene el cuadro que establece la compensacion minima y maxima mensual de los
funcionarios publicos de libre designacion y remiocion, entre éstos, el Gerente Municipal;

Que, la segunda disposicion complementaria final de ia acotada norma establece que en el
caso de los ingresos de los funcionarios publicos de los Gobiernos Locales, el monto de la
compensacion economica que corresponda debera ser aprobado medianie Acuerdo de
Concejo;

Que, mediante Memorando N° 071-A-2014-MPL-GAF de la Gerencia de Administracion vy
Finanzas solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos opinion técnica respecto a los Decretos
Supremos N°® 022-2014-EF y 023-2014-EF los mismos cue reqgulan aspectes laborales det Sector
Publico,

Que, mediantz Informe N CB3-A-14-MPL-GAF/SRE de fecha 12 de febrero de 2014, ia
Subgerendia de Recursos Humanes senaie que mediante Decreto Supremo N® 023 2014-EF se
aprueba los montos minimos ‘v maximes por concepto de compensacionas econdmicas,
remuneraciones de 1os funcionatios piblicos a que se reficre el jiteral ¢) del articulo 52° de la

Av. General Vivanco 859, Lima 21 - Pert / Teléfonos (511) 261-8080 / 261-8118 / 261-8128
www.muniplibre.cob.pe



ACUERDO DE CONCEJO N° 068-2014-MPL

Puebio Libre, 27 de Agosto de 2014

Ley del Servicio Civil - Ley N 30057, es decir, funcionarios publicos de libre designacion y
remocion como Ministros de Estado, Viceministros, Secretarios Generales de Ministerios,
Gerente General de Gobierno Regional y Gerente Municipal; y que para el caso de los
Gobiernos Locales, la Segunda Disposicion Complementaria Final establece que la
compensacion economica del Gerente Municipal debera ser aprobado mediante Acuerdo de
Concejo, teniendo en cuenta el ingreso maximo mensual del Alcalde aprobado segln Decreto
Supremo N© 025-2007-PCM; y contar con la disponibilidad presupuestaria sostenible en el
tiempo en la fuente de financiamiento aplicable;

Que, asimismo en el informe antes citado se sefiala que, el Seror Alcalde de este Municipio,
percibe un ingreso mensual por todo concepto de S/. 7,150.00 (Siete Mil Ciento Cincuenta y
00/100 Nuevos Soles), por lo gue la Gerente Municipal podra percibir una remuneracion no
menor de S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles); y siendo gue el Senor Alcalde tiene
un nivel remunerativo F-4 y la Gerente Municipal nivel F-3, el monto maximo de remuneracion
no podrd ser igual o mayor a S/. 7,150.00 (Siete Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles),
por lo que la citada Subgerencia sugiere coordinar con la Alta Direccion y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto para determinar el monto de la compensacion economica mensual
de la Gerencia Municipal para su aprobacidon ante el Concejo Municipal, debiendo ser la
remuneracion fijada a razon de doce (12) veces por ano, mas dos (02) por concepto de
aguinaldos, uno (01) por Fiestas Patrias;

Que, mediante Memorando N° 140-2014-MPL-GPP de fecha 18 de marzo de 2014 la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto sefiala que a efectos de proceder con la compensacion
economica, en el caso de los Gobiernos Locales la misma debera ser aprobada mediante
Acuerdo de Concejo, teniendo en cuenta ademas, el ingreso maximo actual del Senor Alcalde,
filado por Decreto Supremo NO 025-2007-PCM, senalando ademas que el tratamiento
presupuestal una vez aprobado, sera en el marco y de acuerdo a lo que se establece en la
centésima quinta disposicion complementaria final de la Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2014 — Ley N° 30114;

Que, mediante Informe NO 032-2014-MPL/GAJ de fecha 01 de abril de 2014, la Gerencia de
Asesoria Juridica concluye que no existe inconveniente legal en que esta Corporacion Edil,
mediante Acuerdo de Concejo, apruebe el pago de la Compensacion Economica en beneficio de
la Gerente Municipal, el mismo que corresponde a la segunda escala para este cargo y cuyo
monto no debera ser inferior a los §/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles) ni ser igual ni
superior a S/. 7,150.00 (Siete Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles), segun el Cuadro de
Compensacion Econdmica establecido en Anexo del Decreto Supremo N© 023 2014 EF que
~ aprueba los montos por concepto de Compensaciones Economicas a funcionarios Publicos de la

@\ Ley N°© 30057, Ley del Servicio Civil; por lo que propone que el monto maximo que podria
percibir la Gerente Municipal, de asi considerarlo, sea el monto de S/. 7,100.00 (Siete Mil Cien y
} 00/100 Nuevos Soles);

Que, mediante Memorando N¢ 22/-2014-MPL-GAF de fecha 14 de abril de 2014, la Gerencia de
Administracion y Finanzas senala que habiendo consultado a la Alta Direccion se ha
determinado que seria factible proponer como monto de la remuneracion mensual de la
Gerente Municipal la suma de S/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Nuevos Soles);

Que, mediante Memorando N° 288-2014-MPL-GPP de fecha 1/ de julio de 2014, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto senala que existe disponibilidad presupuestal para cubrir hasta el
monto maximo S/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Nuevos Soles) aprobado por Decreto Supremo
N° 023-2014-EF;
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Que, mediante Memorando N° 444-2014-MPL-GAF de fecha 17 de julio de 2014, la Gerencia de
Administracion y Finanzas remite los actuados a fin que sean elevados al Concejo Municipal
para su aprobacion;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el articulo 9°, 17° y 41° de la
Ley N© 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo por MAYORIA, y con dispensa del
tramite de aprobacion del Acta;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la compensacion economica en beneficio del Gerente
Municipal, el mismo que asciende a la suma S/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Nuevos Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia
de Administracion y Finanzas, el cumplimiento del presente Acuerdo, asi como las acciones
correspondientes a sus competencias.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= A FREL SANTOS NORMAND
ALCALDE




