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CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL

Reordenado segtn Articulo 13° de los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién
del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM.
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Decanio de las Personas con Discapacidad en el Per(l *
“Afic de la Consolidacion Econémica v Social del Pen)”

N° 284 -2010-HSJL/MINSA.

MCA DEL
Qg\)% Pg/r,&

MINISTERIC DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Luriganche, 27 de julio de 2010.

' Visto el Oficio N° 0915-2010-OGPP-QO/MINSA, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupueste del Ministerio de Salud, que emite la opinion técnica favorable al proyecto de
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital San Juan de
: Lurigancho.

' CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 338-2010/MINSA, del 21 de abril de 2010, se aprueba
’ el Cuadro para Asignacion de Parsonal — CAP del Hospital San Juan de Lurigancho de la
, Direccion de Salud 1V Lima Este, &l mismo que consta de cuatro (4) folios y doscientos doce
(212) cargos clasificados, de los cuales ciento ochenta v siete (187) en situacién de ocupados y
veinticinco (25) en situacidn de previstos;

J
’ Que, de acuerdo a la Lay N° 29485 ~ Lay de Presupuesto del Sactor Publico para el Afio Fiscal
) 2010, Articulo 8. Msdidas en materia de personal, numeral 9.1, que prohibe &l ingreso del
) personal en el Sector Publico por servicios personales v nombramiento, salvo en ios
supuestos..., inciso b) “... Adicionalmente, =l nombramiento del quince por ciento (15%) del
D ntmero de profesionales no médicos cirujanos Y del personal técnico asistencial y
administrativo, personat de servicios y auxiliar asistencial, respectivamente, en el marco del
B nombramiento gradual & gue se refiere las Leyes N° 28498 vy N° 28560, sus normas
y modificatorias y complementarias, que & la vigencia de la presente norma no hayan sido
) nombrados en el marco de las citadas leyes...";

Que, el Hospital San Juan de Lurigancho, emite las Resoluciones Directorales N° 234 y 235-D-

HSJL-DISA-IV-LE-2010, del 05 de julio de 2010, nombrando a Tres (03) Profesionales de la

Salud No Meédicos comprendidos en la Lay N° 28498 "Ley de Nombramiento de los

3 Profesionales de la Salud No Médicos Cirujanos’, y a Seis (06) Servideras entre Técnicos y

Auxiliares comprendidos en fa Ley N° 28560 “Ley de Nombramiento del Personal Técnico

B Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Ausiliar Asistencial”, respectivamente, en

i virtud al Decreto Supremo N° 015-2010-SA, del 03 de julio de 2010, que “Autoriza la excepcion

B; AT a la prohibicién de nombramiento del personal de salud en las unidades ejecutoras de los

B pliegos Gobierno Regional del Departamento de Tacna, Instituto Macional de Enfermedades
Neoplasicas, Instituto Nacional de Salud y Ministerio de Salud”;
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B Que, mediante Resolucion Directoral M° 204-2010-D-HSJL-DISA-{V-LE, del 01 de junio de
2010, se Reasigna a Dieciséis (16) Servidores, destacados, al Hospital San Juan de

] Luriganche en virtud a la Resolucidn Ministerial N° 813-2009/MINSA, del 27 de noviembre de

5 2009, se aprueba la Directiva Administrativa N°  159-MINSA/OGGRH-V.01 “Directiva
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Administrativa que establece las Normas ¥ Procedimientos para la Reasignacion de Servidores
Desplazados en el Pliego 011 - Ministerio de Salud”, y Memorandum N° §83-2010-OGGPP-
OP/MINSA, del 20 de mayo de 2010, la Oiicina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Salud emite opinién favorable de disponibilidad presupuestal para llevar a capo el
proceso de reasignacion de los trabajadores desplazados en el Pliego 011 Ministerio de Salud;
/...
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Que, mediante Oficio N° 1953-2010-DE-N° 032-OPE-HSJL, del 17 de junio de 2010, se ramite
el Cuadro para Asignacitf)_n"de Personal 2010, reordenado, del Hospital San Juan de
L.urigancho, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — MINSA, para a través de la
Oficina de Organizacién, se sirvan emitir la opinion favorable, en virtud a la Resolucion
Minijsterial N° 317-2009/MINSA,

Que, mediante Oficio N° 0915-2010-OGPP-OQ/MINSA, del 16 de julio de 2010, la Oficina
General de Planeamiento v Presupuesto — MINSA, a través de la Oficina de Organizacion,
segin Informe N° 0174-2010-OGPP-OO/MINSA, concluyen que la propuesta del cambio de 25
cargos de la condicion de previstos a ocupados en el Cuadro para Asignacion de Personal del
Hospital San Juan de Lurigancho, constifuye un reordenamiento de cargos a efectuar,
consecuentemente cuenta con la opinién favorable correspondiente;

Que, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Articulo 13° Reordenamiento
de Cargos, en el que considera que el reordenamiento de cargos que no incida en un
incremento del Presupuesto Analitico de Perscnal — PAP de la Entidad, no requerird de un
nuevo proceso de aprobacion de CAP; estimando ademas que, el reordenamiento de cargos
podra aprobarse mediante Resolucién del Titular de ia Entidad, contando para ello con los
informes de la Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital San Juan de Lurigancho vy de
la Oficina de Organizacion de la General de Planeamiento v Presupuesto, que se mencionan
en los parrafos que anteceden al presents;

Que, es necesario precisar v formalizar algunos procesos técnicos con la finalidad de
desarrollar de la manera mas optima la Gestion Administrativa;

'Es‘tando a lo opinado por la Unidad de Planeamienio Estratégico del Hospital San Juan de
Lurigancho, en concordancia al inciso f), Ariiculo 8° de la Resolucidn Ministerial M° 449-
2010/MINSA,

SE RESUELVE:
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o RibiZ P Articulo. 1° Aprobar el Reordenamiento de Cargos, a partir de |a fecha, contenidos en &l

'];/ Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital San Juan de Lurigancho, el ®
mismo que consta cuatro (4) folios v doscientos doce (212) cargos clasificados, &
que forman parte de la presente Resolucion. ®
@
@
®
$
D
®
o
S
D
®
D
]
®
@
B
L
%
P

Articulo. 2° Disponer que &l Cuadro para Asignacion de Personal aprobado por la presente
Resolucién sean publicados en el portal electronico del Hospital San Juan de
Lurigancho.

Registrese, comuniquese y publiquese,

J Bocaners
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JAFDP/PERP.
C.C. Direccion.
Sub Direccién.
Unidad de Planeamiento Estratégico,
Unidad de Administracidn.
Area de Personal,
Archivo,
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“DECENIO DE LAS.PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERG”
“Afe de la Consolldacidn Econdmica y Social del Pani”

7
OFICID N° QC]/‘) —2’01040GPP-007?§!$E?§'A

ima, 16 JUL 200 85 o A e
: . ] BOSPITAL SAN HJAN DE LURIGAMCHO
- oor | DIRECCION -
JORGE ARTURO FLORES DEL POZO - 18 JuL. 2010
Director

Hospital San Juan de Lurigancho ReCiBIDO
PRESEMTE. 24y M
HORA . FIRMA, LA
. v
ASUNTO : - Opinion técnica favorable a proyecto de reordenamiento de cargos del Cuadro
" para Asignacién de Personal del Hospital San 3uan de Lurigancho

REFEREMCIA : Oficio N© 1953-2010-DE-N¢ 032-OPE-HSIL
(Exp. 10-050702-001 del 18/06/10)

g Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia, mediante al
. cual solicita opinidn tdcnica respecto al proyscio de rzordenamiento de cargos del Cuddro para

‘ i Asignacién de Personal del -hospital & su cargo, como consacuencia de los procesos de

| nombramiento de los Profasionales de la Salud Mo Médicos Cirujanos, del Parsonal Técnico

Asistencial y- Administrativo, vy de la reasignacion de los Servidores Desplazados en ezl Pliego

01i-Ministerio de Salud. '
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Wt O

Al respecto, sa adjunﬁa el Informe N© 0174-2010-OGPP-O0O/MIMNSA, elaborado por Ia@ﬁcina de

) Organizacidén de la Oficina General a mi cargo, en el que se concluye que la propuesta del
) cambio de 25 cargos de la-condicién de previstos a ocupados en el Cuadro para Asignacion de
- personal del Hospital San Juan de Lurigancho, constituye un reordenamiento de cargos a
3 efectuar, consecuentemente cuenta con la opinidn técnica favorable corregpondiente.

J Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especizl consideracién,

“\ v
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< Atentamente,

} w 2 {QANANLD () .

) u@ueusmm. PORTOCARRERQ GRADOS

; ) Dlrector General

D Oficina General de Planeamiante y Presupuasto

_ MINSISTERIO DE SALUD
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APG/ALM
Cc: 00, Archivo OGPP



"DECENIQ DE LAS PERSONASICON:DISCAPACIDAD EN £L PERU™
“Adle do ta-Connolldacién-Econdmica ¥ Social de) Poni”

185 SE0

03-74-2010-06PP-00 [MINSA
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b SR L .
AUGUSTO PORTOCARRERO GRADOS
Director General :

A : Econ

\ Oficina“Generalide:Planeamiento y Presupuesto

- o 1_“, "':'.;~.:‘v,,-"\"‘"“'. i -

ASUNTO ¢ Opinién: técnicai’favorable a proyecto de reordenamiento de cargos del
f Cuadro para Asignacién de Personal del Hospital San Juan de Lurigancho

o REFERENCIA : Oficlo N©.1953-2010=DE- Ne 032-OPE-HSIL

(Exp. 10-050702-001-del 18/06/10)

FECHA : Lima, ‘j 8 jijL'Zﬁm

Me dirijo 2 usted =n realacién ‘al decumento de Ja referencia a fin de informarle lo siguiente: .
I.  ANTECEDEMNTES

1. Con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM del 18 de Junio de 2004, se aprueban los

“Lineamientos parz la elaboracion v aprobacién del Cuadro para Asignacidn de Personal
de las entldades de‘la Administracién Péblica”,

- 2. Con Resolucidn Ministerial No 603-2006/MINSA del 28 de Junio de 2006, se aprueba la
& Directiva N° 007-MINS&/OGPP-V.02 “Dirzctiva para la Formulacidn de Documentos
) Técnicos Normativos de Gestién Institucional”.

3. Cén Resolucidon Ministerial No 338-2010/MINSA del 21 de Abril de 2010, se aprueba el
- Cuadro para Asignacién de Personal del Hospital San Juan de Lurigancho.

4. - Con Resolucién Directoral N° 203-2010-D-HSIL-DISA IV-LE de fecha del 28 de Mavo de

2010, se aprueba =l Presupuesto Analitico de Personal dei Hospital San Juan de
Lurigancho. «

5. Con el documento de la referencia el Director del Hospital San Juan de Lurigancho,

solicita opinién técn‘ica respecto al proyecto de reordenamiento de cargos del Cuadro
para Asignacidn de Personal de dicha dependencia.

I1.  AMNALISIS

1 El numeral 5.3.8, literal ¢), de la Directiva No 007-MINSA/OGPP-V.02, establece que la
modificacion del CAP por reordenamiento de cargos en el CAP, que se genere. por Ia
eliminacién o creacién de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto
" Analitico de Personal-PAP de la Entidad, no requerird de un nuevo proceso de aprobacion

del CAP. Para efectuar el reordenamiento de cargos, las Entidades deberdn contar con su
CAP adecuado a la normatividad vigente.
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- 2 Con Informe N° 044-2010-UPE-HSIL de fecha 17 de Junijo de 2010, adjunto al
expediente, la Unidad de Planeamlento Estratégico del Hospital San Juan de Lurigancho,
- sustenta que el proyecto -de reordenamiento de CAP consiste en pasar los 25 cargos
aprobados con R.M., N° 338-2010/MINSA, de la condicidn de pravistos a la condicién de
ccupados de acuerdo al sigujente detalle: -

a) 09 cargos ocupados en aplicacién de las Leyes de Nombramiento de N°s 28498 y
28580, de los Profesionales de la Salud Mo Médicos Cirujanos, vy del Personal
Técnico Asistencial y Administrativo respectivamenta,

b) 15 cargos ocupados debido 2 la Implementacién del proceso de Réasignacidon de
’ : los Servidores Desplazados en el Pliego 011-Ministerio de Satud, a2probado con
T Resolucidn Directoral-N° 203-2010-D-HS3L-DISA W-LE, con fecha del 28 de Mayo

g de 2010, tal.como se muestra en el sigitienta cuadro y cuyo detalle se adjunta por
i Anexo 1. - L - :




“Afa de 12 cénqﬁ',lid.?glﬁ;i‘ E:.jonélmlga ¥ Soclal dol Pord"

PAg. M® 002 del Informe MO 0174-2010/0GPP-00 /MIMSA

“DECENIO DE LAS RERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERD"

CAP Aprobads R.M. M2 338-2010/MINSA CAP Provecto de reordenamiento
Totai Ocupado &% [“. pPrevisto Total Ocupado Previsto
212 187 I 25 212 212 0
c) . Cabe'rsefialar;:queriélucambiode los 25 cargos .de. la.condicién de previstos a

ocupados se ha consignado el Presupuesto Analitico de Personal aprobado con
Resolucién Directoral .N% 203-2010-D-HSIL-DISA IV-LE, con fecha del 28 de Mayo
de 2010.

4 La disponibilidad presupuestal para ja aplicacion de las Layes de Mombramiento de los
Profesionales de la Salud Mo Médicos Cirujanos, del Personal Técnico Asistencial v
‘Administrativo respectivaments, y para la implementacién del proceso de Reasignacién de
los Servidores Desplazados en-al Pliege 011-Ministerio de Salud, ha contado con la opinién
favorable de 13 Oficina de Presupueste del Ministerio de Salud, seglin sé manifiesta en el
Informe N® 044-2010-UPE-HSIL de fa Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital San
Juan de Lurigancho,

I11.

COMCLUSIONES

La propuesta de cambio de 09 cargos de.la condicién de previstos a ocupados, producio de la
aplicacidn. de las Leyes de Mombramientc de jos Profesionalas de la Salud Mo Médicos
Cirujanos, v del Personal Técpicc Asistzncial ¥ Administrativo respectjvaiientz, asi como del
cambio de 1& cargos previstos a ocupados, debido 2 Ia implementacion del proceso de
Reasignacién de los Servidores Desplazados en e] Fliego 011-Ministeric dé Salud, an el Cuadro
para Asignaciéon de Personal del Hospital San Juan de Luriganciw, censtituye  un
reordenamiento de cargos a afectuar, puesto gque no va ha incidir en un incremento dal

1 Presupuestc Analitico de Personal vigents, aprobado con R.D. N° 203-2010-D-HSIL-DISA IV-
LE, consecuentermnente cuenta con ia opinidn tdcnica favorable correspondienta,

-4

Remitir el presente informe al Hospital San Juan de Lurigancho, en atencién a lo solicitado.

SUGEREMCIAS Y/ 0O RECOMIMDACIOMNES

.‘;\

Es todo cuanto tengo que informar. «

) DirecforaEjecutiva
Oficind de Organlzacién ~
:) Cficina General de Pt lento ¥ Presupuesic
) MINISTERIO DE SALUD
)
l
“, ALM/AGS o , _
_ Ce: Archivo - ,
> -
) A L o
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ANEXO 1

RELACION DE CARGOS CAMBIADOS DE PREVISTOS A OCUPADOS DEL

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSOMAL DEL

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

No

CARGO

ORGAMO/UNIDAD ORGAMICA

A, LEYES DE MOMBRAMIENTD N9s 28498 ¥ 28580

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PER{™
"Afo da Ja Connolidaclon Econdmicay Social dal Parg”

1 Técnlco Administrativo 1 Serv, Consultorios Externos y Hospitalizacion
1 Técnico Administrativo 1 Serv. Consultorios Externos y Hospitalizacidon
1 Auxiliar de Sistema Administrativo 1 Serv. Consultorios Externos v Hospitallzacion
1 Trabajador de Sarviclos 1 Serv. Consultorios Externos v Hospitalizacidon
1 Obstetriz I Serv. de Ginecologia-Obstetricla
1 Obstetriz I Serv. de Ginecologia-Obstetricia
1 Cirujano Dentista Serv. de Odontoestomatologla
1 Técnico en Enfermerlfa Ii Serv. de Enfermerfa
1 Auxillar de Enfermeria 1 Serv. de Enfermerifa
9 .  Subtotal
B. PROCESO DE REASIGMACION DE PERSOMNAL

1 Especialista Administrativo 11 Direcclon
1 Especialista Administrative III Unidad de planeamiento ggﬁgratéglco
1 Técnico Administrativo 11 Serv. de Consult. Exter. y Hospitalizacion
1 Técnica Senitario 1 Serv. de Consult, Exter, y Hospitalizacion
1 Artesano [ Serv, de Consult. Exter. v Hospitallzacién
1 Médico 1 Serv. de Cirugia y Anestesiologia

T2 Enfermera II Serv. de Enfermeria
1 Técnlco en Enfermeria 11 Serv, de Enfermeria
1 Técnico Sanitario ! Serv, de Enfermeria
4 Técnico en Enfermeria 1 Serv. de.Enfermeria
1 Técnlco Especlalizado en Rayos X Serv. de Apoyo al Diagnostico
1 Quimlco Farmacéutico | Serv, de Apoyo al Tratamiento

Subtotal

TOTAL




“Afio de la Consolidacion Econdmica y Social def Perd”

Lima, 17 de Junic de 2010,

QOFICIO N"J/gb’ﬁ -2010-DE-N° 032 -OPE-HSJL.

Sefior Economista ’ .

~ AUGUSTO PORTOCARRERQ GRADCS
Director General ‘
Oficina General de Planeamiento v Presupuesto

MINISTERID DE SALUC
DNcina Lamparsl un ¥arrammenis
v Peanurigin
DIRECINGN SHNERAL

18 JUN 201
= jvd
Har«:l.;...__:’-'nn P = ——
SECRETARIA
i TRAMITE DOCUMERTARID

Ministerio de Salud.-

Asunto; Remito Cuadro para Asignacién de Persanal,Reordenado de! Hospital. San.Juan.de-Luriganche, -«
Jibin 1200

Tengo el egrado.de diriginme a usted, con la finalidad de manifestarle que en atencidn a la Ley N° 29465 — Lay de
Prasupuesto del Secter Publico para sl Afic Fiscal 2010, establece excepciones dictadas en el numeral 8,1,, respecto at
nombramiento del Quince por clento (15%) del ntmer de profesionales no médicos cirvjanos v del personal técnico
asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial respectivamente, en el marco del nombramiento
gredual a que se rafieren las Leyes N° 28498 v N° 28560, v normas modificatorias v complementarias. Mediante
Resolucion Ministerial N° 813-2009/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa N° 159-MINSA/OGGRH-V.01 “Directiva
Administrativa que estableca las Normas y Procadimientos para fa Reasignacion de los Servidoras Desplazados en
Pliego 011 — Ministedo de Salud”. Asf como, mediante Decreto Supremo N° 005-2010-SA, se establecen fos
lineamientos para el proceso de nombramiento del afio 2010 en el marco de las Leyes N° 28498 y N° 28580, y Decrato
de Urgencia N° 094-2008en las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos &egionales. :

Par ofro fado, de acuerdo mediante Resolucion Ministerial M° 338-2010/MINSA, del 21/04/2010, se aprueba el Cuadro
para Asignacién de Personal del Hospital San Juan de Lurigancho, el mismo que contampla 212 Cargos en total, 187
corresponden a cargos ocupados, mientras que 25 son cargos pravistos, de los cuales 9 corresponden al nombramiento
de personal, segin anexo N° 01 del Decreto Suprema M° 005-2010-MINSA, v los 16 rastantes al personal calificado
para el praceso de reasignacion, &) 2

Por tanto, a efectos de formalizar |as accicnes de personal realizadas, los cuales estan condiderados en el Presupuesto
Analitico de Personal -~ PAP, del Hospital San Juzan de Lurigancho aprobado por Resolucién Directoral N° 203-2010-D-
HSJL-DISAIV-LE, del 28/05/2010, se procadid al reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Persanal — CAP, del
Hospital San Juan de Lurigancho, en concordancia a los Articulos 6° y 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
establece que “El reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante Resolucién o dispositivo legal que comrespanda
al Tituiar de la Enfidad, previo informe del drgano responsable a que se refiere el Articulo 6."; asi como en atencién ala
Resolucién Ministerial N® 317-2009/MINSA, del 14/05/2009, remitimos a usted el presente CAP del HSJL reordenado, a
fin de que se sirvan emitir la opinion favorable de fa Oficina de Organizacién de la Oficina General a si cargo. -

Estamos adjuntado el CAP (reordenado) v el PAP del Hospital San Juan de Lurigancho que contempla 2 los 25 cargos
previstos en condicion de Ocupadas y presupuestados respectivamente,

Es propicia la eportunidad para expresare los sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

JAFDP/PERP.
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Zr1D DE SALUD

Lima, 17 de junio de 2010, £y MINISTERID Docre

Q:“ér HOSPTAL Sar same D€ LURIGANCHO

4
CORE ST ION

17 JUH. 2010

INFORME N° 044 - 2010-UPE-HSJL.

)
\.\
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A : DR. JORGE ARTURO FLORES DEL POZO
Director Ejecutivo del Hospital San Juan de Lurigancho 'g:‘-{ Ef o ; : : Y 3
ASUNTO . : Reordenamiento de Cargos de acuerdo al Cuadro para Asignacién de Persopal del HSJL. 74 ..
PRI ik ¢4 £ :

Es grato dirigirme a usted con fa finalidad de que tenga a bien solicitar, a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del MINSA, fa opinién técnica favorable para la probacion del reordenamiento del Cuadro para Asignacion
de Personal deI'Hospital San Juan de Lurigancho, en virtud al Articulo 1°, de la Resolucion Ministerial N° 317-

2009/MINSA.

ANTECEDENTES

» Mediante Resolugion Ministerial N° 338-2010/MINSA, del 21 de abril de 2010, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal del Hospital San Juan de Lurigancho.

o Ley N° 29465 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2010, establece la excepcion
respecto al nombramiento del 15%, en el marco del nombramiento gradual de a Ley N° 28498, Ley de
Nombramiento de los Profesionales de la Salud No Médicos Cirujanos, v Ley N° 28560, Ley de Nombramiento
del Personal Técnico Asistencial v Administrativo, Perscnal de Servicio y Auxiliar Asistencial.

o Decreto Supremo N° 005-2010-SA, Lineamiento para ] proceso de nombramiento del afio 2010 en el marco
de las Leyes N° 28498 y N° 28560, y Decreto de Urgencia N° 094-2009 en las Unidades Ejecutoras del
Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales,

s Decrelo Supremo N° 043-2004-PCM, aprueban Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion Pablica,

»  Resolucion Ministerial M° 813-2009/MINSA ~ Aprueba Ja Directiva N° 159-MINSA/OGGRH-V,01 *Directiva
Administrativa que establece las Normas v Procedimientos para la Reasignacicn de Servidores Desplazados
en e Pliega 011 — Ministerio de Salud”,

AMALISIS

En virtud a la Ley N° 29465 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2010, establece las excepciones
segiin numeral 9.1., respecto al nombramiento de! Quince por ciento (15%) del nimero de profesionales no médicos
cirujanos y del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial respectivamente,
en &l marco del nombramiento gradual a que se refieren las Leyes N° 28498 y N° 28560, y normas modificaforias. y
complementarias, Mediante Resolucién Ministerial N° 813-2009/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa N° 159-
MINSA/OGGRH-V.01 “Directiva Administrativa que establece las Normas y Procedimientos para la Reasignacién de los
Servidores Desplazados en el Pliego 011 - Ministerio de Salud”. Asi como, mediante Decreto Supremo N° 005-2010-SA,
se establecen los lineamientos para el proceso de nombramiento del afio 2010 en el marco de las Leyes N 28498 y N°
28560, y Decreto de Urgencia N° 094-2009en las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales.

Mediante Resolucion Ministerial N° 338-2010/MINSA, del 21/04/2010, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del Hospital San Juan de Lurigancho, el mismo que contempla 212 Cargos en fotal, 187 comesponden a
cargos ocupados, mientras que 25 son cargos previstos.

De los carges previstos {ver cuadro anexo):
> Nueve (09) corresponden al nombramiento de personal y
> Dieciséis (16) por Reasignacion.

Que el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, del Hospital San Juan de Lurigancho aprobado por Resalucion
Directoral N 203-2010-D-HSJL-DISAIV-LE, del 28/05201(, estable la incorporacion de Jos Veinticinco {25) cargos
Previstos, del CAP del HSJL aprobado por Resolucion Ministerial N° 338-2010/MINSA, en la condicién de
Presupuestados y Ocupados, sumanda un'Total de Carges de Doscientos Doce {212) presupuestaos y ocupados.

El proceso de Reasignacion de los Dieciséis (16) cargoé en el Hoépital San Juan de Lurigancho se formalizan mediante
|a opinidn favorable de disponibilidad presupuestal de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MINSA, del
20/05/2010, v 1a apinién de disponibilidad presupuestal de esta Unidad de Planeamiento Estratégico del HSJL, mediante

Memorandum N° 168-UPE-HSJL-2010. ) .
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Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 015-2010-SA, se autoriza la excepcion a la prohibicion del ingreso de
personal en el Sector Pitblico sefialadas en el numeral 9.1. del articulo 9° de 1a Ley M° 29465 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, para el nombramiento de personal de salud en el Pliego 011 — Ministerio de

Salud,

CONCLUSIOM

En ese sentido, se procedié a la aprobacion de dichos procesos de Reasignacion v Nombramiento mediante actos
resolutivos: (1) Resolucion Directoral MN° 204-2010-D-HSJL-DISAIV-LE, se reasigna a 16 Servidores en virtud a la
Resolucion Ministerial N° 813-2009/MINSA ~ Aprueba la Directiva N° 159-MINSA/OGGRH-V.01 “Directiva Administrativa
que establece las Normas y Procedimientos para la Reasignacion de Servidores Desplazados en el Pliego 011 -

Ministerio de Salud™

CUADRO DE CARGOS PREVISTOS CONTEMPLADOS EN EL CAP DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO APROBADO
POR RESOLUCION MINISTERIAL M° 338-2010/MINSA

CARGOS PREVISTOS POR REASIGNACION (RESOLUCION MINISTERIAL N° 813-2009/MIMNSA)
“Cantidad s 1 e CARGO L v ey =i 7 NOMBRE T-APELLIDO ..o % 7 ORGANO.ESTRUCTURAL
01 Especialista Administrativo !l Olga Oré Reyes Direccion
. e . . e Unidad de Flaneamiento
01 Especialista Administrativo I} Angel Marcelino Crispin Quispe Estratégico
(o3 Técnico Administrativo Il Gladys Esperanza Pereyra Grandez
01 Técnico Sanitario | Beneranda Taboada Sandoval S %Tss’.:tlzigleérza Y
01 Artesano [ Mick Leiver Gonzales Miranda P
01 | Medicol Juan Marmufo Asmat Servicio de Cirugia y
Anestesiologia

Zonia Julieta Caceres Valenzuela
02 Enfermera |l Elba Socorro Aramburd Stilca
01 Técnico En Enfermeria il Maria Elena Shapiana Ruiz
01 Técnico Sanitario | ‘Ciara Yovana Baldoceda Ortiz

Reyna Esperanza Garcia Celis Servicio de Enfermeria

: Jesué Victor Oriillo Oriiz
04 Técnico en Enfermeria | Judith Elizabeth Velarde de Vargas
" Guerrero de Meléndez Marlenia
) Estefania
I - ! o A Servicio de Apoyo al
01 Técnico Especiaiizado en Rayos X Regina Echevarria Aliaga Diagnéstico
. ; Servicio de Apoyo al
Doris frene Mitacc Pariona T ratamiento

{2) Resolucién Directoral N° 234.D-HSJL-DISA-IV-LE-2010 v Directoral N° 235-D-HSJL-DISA-IV-LE-2010,
nombramiento de Servidores comprendidos en la Ley N° 28498 — Ley de nombramiento de los profesionales de [a salud
no médicos cinsjanos, y Ley N° 28560 - Ley de nombramiento de! personal técnico asistencial y administrativo, personal
de servicios y auxiliar asistencial, en 2l marco del Decreto Supremo N° 015-2010-5A:

CARGOS PREVISTOS PARA NOMBRAMIENTO (Decreto Supremo N°005-2010-SA, Layes N° 28498 y N° 28560, y
Decreto de Urgencia N° 094-2009)

b

R
1 Técnico Administrativo 1 S, Consultorios Externos y Hospltalizacidn
2 Técnico Administrativo | S. Consultorios Externos y Hospitalizacidn
3 | Ausxitiar de Sistema Administrativo | 5. Consultorios Exterpos y Hospitalizacidn
4 Trabajador de Servicios | | 5. Consultorios Externos v Hospltalizacién
s QObstetriz i S. Ginecologia - Obstetricia




[ Obstetriz | s, Ginecologia - Obstetricia T
7 Cirujano Dentista | 3, Odontoestamatologia

g | Técnico en Enfermeria | S. Enfermeria

9 Awusdiiar de Enfermeria | - 5. Enfermeria

Por tanto, es de necesidad realizar ei reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital San Juan de
Lurigancho aprobado por Resolucicn Ministerial N° 338-2010/MINSA, del 21/04/2010, en razén de pasar los 25 Cargos
Previstos a la condicién de Cargos Ocupados, los cuales harian en el presente CAP reordenado propuesto un total
de 212 Cargos Ocupados. Es necesario precisar que este acto no implicara ningn incremento presupuestal posterior,
toda vez que, previamente, las asignaciones presupuestales han contado con la opinién favorable de disponibilidad
presupuestal correspondiente por parte de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MINSA y de esta
Unidad Ejecutora 049 Hospital San Juan de Lurigancho, conforme consta en los parrafos que anteceden al presente,

En cumplimiento a los Ars, 6° y 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de Jas Entidades de la Administracion Pibiica,
esta Unidad de Planeamiento Estratégico la opinién favorable para el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacién de Personal del Hospital San Juan de Lurigancho segln las nomas Y antecedentes arriba indicados, previa
opinion favorable de la Oficina de Organizacion de Ja Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MINSA.

Atentamente,

MINISTERIO DESALUD
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RESOLUCION DIRECTORAL'

San Juan de Lurigancho, 01 de Jurio ~ de 2010

Vistos: el Oficio Circular N° 063-2010-OGGRH-OARH/MINSA, Resolucion Ministerial N° 813-
2009/MINSA de fecha 27 de Noviembre del 2009 que aprueba la Directiva Administrativa N°©
159-MINSA/OGGRH-V.01 "Directiva Administrativa que establece las Normas y Procedimientos
para la Reasignacion de Servidores Desplazados en el Pliego 011 ~ Ministerio de Salud" y
Memorandum N® 593-2010-OGPP-OP/MINSA:

CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo. 79° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, el numeral 3.3 del Manua! Normativo de Personal N° 002-92-DNP vy
“"Desplazamiento de Personal” aprobado mediante Resolucion Directoral N°© 013-92-INAP/DNP:

Que, la Segunda Disposicidon Transitoria de ia Ley N° 28411 ~ Ley General de! Sistema
Macional de Presupuesto establece que las modificaciones en el Presupuesto Analitico de
Personal, se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de Presupuesto 8 [a que haga sus
veces en la Entidad, .

Que, de acuerdo a los documentos de vistos mediante CIRCULAR N°® 063-2010-OGGRH-
OAR/MINSA, de fecha 24 de mayo de 2010, la Directora General (e) de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del! Ministerio de Salud, informa que ta Oficina Genera! de
Gestion de Recursos Humanos y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Ja
Administracion Central han cumplido con lo establecido en los numerales 6.7 y 6.8 de la
Directiva Administrativa N° 159-MINSA /OGGRH-V-01 aprobada por Resolucién Ministerial N°
813-2009-MINSA, que establece las normas y procedimientos para la reasignacion de los
servidores desplazados en el Pliego 011 — Ministerio de Salud:

Que, mediante Memorandum N° 593- 2010-0OGGPP-OPIMINSA .de fecha 20 de Mayo 2010, Ia
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud emite apinidén favorable
de disponibilidad presupuestal para-llevar a cabo el proceso de Reasignacién de los
trabajadores desplazados en ef Pliego 011 Ministerio de Salud

Que mediante Nota Informativa la Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital San Juan
de Lurigancho ratifica la asignacion presupuestal para llevar a cabo Ia reasignacion de 16
trabajadores de las diferentes Direcciones Regionales de Salud hacia el Hospital San Juan de
Lurigancho; BT e Do
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. Enuso de las facullades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, que

. ;- delega facultades y alribuciones’ a los Titulares de las Direcciones de Salud, Institutos

;" Especializados y Jefes de Recursos Humanos para la expedicion de resoluciones sobre

~--acciones de personal; y lo esfipulado en el literal ¢) del Reglamento de organizacion y

.Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado por la Resolucidan Minislerial N° 627-
"2005/MINSA, v;

. -LContando con la visacion del Jefe de la Unidad de Administracion, dei Jefe de la Unidad de

" Planeamiento Estratégico, Jefe Area de Recursos Humanos y la Coordinacién de la Asesoria
Juridica;

-*.SE RESUELVE:

N

- 'ARTICULO 1°- Reasignar a partir de Ia fecha de la presente Resolucion, al personal que a
. continuacion se detalla: . - . : -

T

© CADENA FUNCIONAL:

Plaza Unidad Orgéanica Apellidos y Nombres Cargo Estructural NI Nive!
058461 [Duncratn Ore Reyes, Qiga Jacinta Especialista Administ )11 Q8351466 | SPA

.. [ 058462 [Undad de Plancamiiontg Estariégica Gospn Quispa, Angel Marceling Espechalista Aominis! 11} 10415890 Fl
| 05R463 |Servcio de Consuita Exderna ¥ Hospilalizacion Pereyra Grandez, Gladys Espesanza Técnico Admisnilral I 2340807 | SiB
. | 053464 |Sevan de Consulla Bxtemna y Hospilalizacidn laboada Sandoval, Benaranda Téenico Ganitano § 17900208 SR
058455 |8esvicio de Consulta Exiena y Hospilatizacion Gonzales Miranda, Mick Leiver Arlesane | 22503326 | SIR

0738466 [Serncio te Cingta v Anestesiniogia Marrulo Asmal, Juan Jolfre Medico Ciruano t 18015409 16

058467 |Seracir de Ealgrmetia CAceres Valenzuela, Zona Julinta Entarmera | NOe7050 12

. 058163 [Semco da Enlermeria Atambury Sulca, Eiba Sf:ccrm Enfermera t 261180 12
- 53469 [Seracio de Enlermntia Shapiama Rurz, Maria Elena Téecwno en Enfermntia il 0NAANZ49 SIf3
05340 {Servicia de Enfzeiena Velarda de Vargaa, Judith Elizabeih Tégmea 2n Ealeannsia | 3384 17380 St
0434721 [Retaaus e Eolesmpeny Otiitta Oilez, osue Victor Técuicn on Enfermatia | 27542457 | S,
Q944 22 [ Servigy de Enfermena Garea Celis, Royna Esperanra wighl éenico en Enferneia | 22061103 119
058173 |Sarmcin de Enlpimatia |Baidoceda Ortlz, Clara Yovana Técnico Sanitaric | 20096118 STC
058474 1Servicio de Enlermesia Guerrer de Melendez, Marlenia Estefania Técnico en Enfermeria 33840379 | STD

052475 |Seracw de Apoyo at Diagnéstico Ecttevarria Aliaga. Regina Tec Especializada RX 04004555 "
058476 |Seracin de Apoya al Tralamiento Milaec Panona, Doris lrene Quimico T antacedtion | 09807270 V]

- ARTICULO 2°.- Notificar la presente resolucién a la Unidad Ejecutora de origgn ‘respectiva a fin
- que esla, remita el legajo personal de los servidores reasignados.

ARTICULO 3°.- Los servidores antes mencionados deberan realizar la entrega de cargo de
acuerdo a la normatividad vigente, remitiendo copia a la Oficina de Recursos Humanos de su

sede.

Registrese y Comuniquese,
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'RESOLUCION DIRECTORAL RS )

San Juan de Lurigancho, 04 de. J/ic.de 2010

Visto el Decreto Supremo M° 015-2010-SA, 2 través del cual se autoriza la excepcidn a la prohibicion
del ingreso de personal en el Sector PUblico sefialadas en el numeral 9.1 del articulo 9° de la Ley N°
29465 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para 2l Afo Fiscal 2010, para el nombramiento de
personal de salud en el Pliego 011 ~ Ministerio de Sajud;

CONSIDERAMDO:

Que, mediante Ley N° 28498 ~ Ley de Nombramiento de Personal Profesional no Médico, se autoriza ai
Ministerio de Salud’ a efectuar. el nombramiento de los prqfesionales de [a Salud Mo Médicos a nivel
naclonal.que se encuentren prestando servicios en la condicidn de contratados bajo cuaiquier modalidad;

Que, por Decreto Supremo M° 019-2005-SA, se aprobé el Reglamento de la Ley MN° 28498, que
establece las normas y precedimientos para el nombramiento del personal Profesional no Médico
Cirujano y Personal Técnico Asistencial vy Agministrati\xo, Personal de Sarvicio y Auxillar Asistencial en los
establecimiéntos y drganos plblicos desfentralizades del Ministerio de Salud, v en las Unidades
Ejecutoras que componen las Direcciones Reglonales de Salud, a nivel nacional, que a la vigencia de la
Ley N° 28498 y Ley M° 28560, se encontraban prestando servicios en la condicidn de contratados bajo
cualquier modalidad; '

Que, la primera Disposicié{)Transitorla de la lLey N° 28468, sefala que para el proceso de
implementacion de las plazas vacantes de*®s Profesionales de la Saiud no Médicos Cirujanos, a que se
refiere la presente Ley, se exceptia al Ministerio de Salud y Direcciones Reglonales de Salud, de las
prohibiciones presupuestales establecidas por Ley;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 9.1 del Articulo 9° de la Ley N°
29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2010, se permite el nombramientc de
hasta el quince por ciento (15%) del ntimero de los profesionales no médicos cirujanos y del personal
técnico asistencial y administrativo, personal de serviclos y auxillar asistencial, respectivamente, en el
marco del nombramiento gradual a que se refieren las Leyes N° 28458 y M° 28560, sus normas
modificatorias y complementarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2010-SA, se aprobaron los “Lineamientos para el proceso de
Nombramiento de! Afic 2010 en el marco de las Leyes N° 28498 y 28560, v el Decreto de Urgencia N°
094-2009 en las Unidades Ejecutoras del Ministeric de Salud, sus Organismos Pablicos v las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Goblernos Regionales”, con la finalidad de garantizar que, en el mas brave
plazo, se realicen los nombramientos en el sector salud autorizados por 1a Ley N° 29465 - [Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2010; ) .

Que, Enedian;e Decreto Supremo N° 110-2010-EF, se autorizan la transferencla de partidas a favor del
pliego Ministerio de Salud sus organismos publices y gobiernos regionales por la suma de S/, 57 259
662,00, destinados al financlamiento del costo diferencial del nombramiento de! personal del sector
salud, a nivel Nacional, en el 3mbito de las'Layes N°s 28498 y 28560 v Decreto de Urgencia N° Q94-

© 20009;

Que, por Decreto Supramo:»‘_[\f" 1.015-2010-SA, se auteriza la excepcién a la prohibicion del ingraso de
persoral en el Sector PUblicd.sefialadas en el numeral 9.1 del articulo 9° de la Ley N° 29465 - Ley de
Presupuesto del Sector. Piblico para el Afio Fiscal 2010, pare el nombramiento de personal de saiud en el

2 =t
e L,

Pliego O11 - Ministerio de Salud;

o
Y

Que, mediante Resolucidon Ministerial N© 338—2610/MIN§A§5& aprueba el Cuadro para Asignacién de

personal-de la Unidad Ejecutora N° 049 Hospﬁt'al Sanfluaﬁ‘de‘Lprigancho;




“
.

P

‘Que, meadiante Resolucién'birectoral N° 203-2010-D-HSIL-DISA IV LE, de fecha 28 de mayo del 2010,
"+5€ aprobd el Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al Afio 2010, de la Unidad Ejecutora Ne
‘049 Hbspital San Juan de Lurigancho; )

De conformidad a o dispuesto en la Ley N° 29465 - Ley de Presupuesto de} Sector Publico para el Afo
Fiscal 2010, del Decreto Supremo N° 005-2010-SA, Ley N° 28498 - Ley de Nombramiento de los

. icos’ 1del Ministeric de Salud, Decreto Supremo N° 019-2005-
SA, Ley N° 28411- Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo- ne 1023, que crea la
Autoridad Maclonal de Servicio Civll, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos v el Decreto Supremo Ne° 015-2010-SA, que autoriza la excepcidn a la prohibicidn del
ingreso de personal en e Sector Publico sefialadas en el numeral 9.1 del articulo 9° de la Ley N° 29485;

Contando con 1a visacion de Ia Jefa Area de Personal, Jefe de fa Unidad da Administracién, del Jefe de
la Unidad de Planeamiento Estratégico v Asesoria Juridica v; .

Cori las facultades previstas en el Reglamento de Organizécién vy Funciones del Hospital San Juan de
Lurigancho, aprobado por Resolucidn Ministerial No 449-2010/MINSA: o ’

SE RESUELVE:

Articulo 1°,- Nombrar.a partir det 5 de Julio del afio fiscal'zolo, 2 jornada completa de trabajo, en la
Untdad Ejecutora N¢ 049 Hospital San Juan de Lurigancho Pliego 011 -.Ministerio de Salud, al personal

comprendido en 1a Ley N° 28498 - "Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud Mo Médicos
Clrujanos”, que continuacién se detalla; AR - '

Codigo ) o - N - " Cadena -
° 2 dad Orga . .
'N Plazs Apellidos yNombres }Caﬁrf;.o Eslmcrural ' DN{ Mn‘I gtz (il;‘i:}u“ rg nica 1" Funcional
1 058477 |Huztuco Espejo,LizDodis  [Obstelrizly, = 10042436] |- - 10854 5|81 dé Gifieco-Obsletricia |20-044- 0035
2 058478 Nelchor Vianco, visiam Hiha Obstelz! s, - [09370030] - 1 [ 11436 38{Serv, de Gineco-Obslobieia 20-044-0035
3 (USEMELVega Ninahuancs, José Luis  [Ciujano GEARE] [,2’1:555055 IV, [ n 11408 % Serv. de Cdontoesiomatologia- 20-044-0007

s i e Lyl _'i-,i:.‘?.:' ' v o .
Articulo 2°,- Autorizar al Area de Personal, Incltir en‘la“Pianilla Unica de Pagos dela Unidad Ejecutora-
N® 049 - Hospital San Juan de Lurigancho, -&* los “Profesionales de Salud. no Médicos  Cirujanos y,
comprendidos en el articulo 1° de la preserite resolucién. :
e an J . e .

Articulo 3°.- E| egreso que demande la apficacién de la presenté resolucidn estars afecto al grupo
Genérico de Gastos 1 — Personal y Obligaciones Sociales, especifica de gastos 2.1.1.3.1.1 Gastos por |a
retribucién y complementos afectos y no afectos a cargas sociales, del personal médico y otrcs
profesionales de la salud nombrados y 2.1,1,3,3.2 Gastos por concepto de asignacién por.productividad-
AETA, para el personal de la salud que desarrolla labor asistencial en el Sector Salud, comprendido en la

ley de los profesionales de la salud Y normas complementarias, - en las cadenas funcionales
programaticas segtin corresponda.

Articuio 4°.- | persgnal Profesiona!l de ta Salud no Médico Cirujano comprendidos en el articulo 1° de

la presente resolucion, no podran desplazarse a otras dependencias durante los primeros cinco afos (5)
afios de serviclos, ) . .

Registrese, comuniquese

JAFDP/LNSE/Inse El presentc Diiadr‘ﬂbmbws‘cmfwmu 3
{ ) Ministerlo de Satud . | DEL ORIGINAL® G’ e rdmic 2 £ iy
{ ) Area de Recursos Humanas T ] <. MINISTERIO e SALUD
( ) Asesoria Juridica - &g Hosprol B F NEH AP 2 Lirrvm Tt ’
{ }Unidad de Administracion o . . K Hospiliit SYtifdinm the | uraencie
{ }Unidad de Planeamiento Estratéglco aaes S S T 2 :
(st e st SO R, 2mp
( ) Area de Presupuesto H i3 D5 Al i {
{ ) Area de Control de Aststencia H , 7
{ ) Pegistro vy Legafo ¢ - " ,,& -
Interesado . PR h A s A e e
¢ oteres: ce 1 _ 5 T, IS AR L{?Ifi?‘.i.’tunm. 24H
= - EOianth Y i
. . - o 1 e v ———
! 0.6 JUL. 2010 ] v
. 3 - .
o Ve e ey -

.t

!
i

P& 5

d

BBV BEDHEO6BSOEP S

P0G TSI NLBIIEBDV6BG S




A S
.

3 v »
b ,
. Ministerio : de Salud MOZZTE Pt 5 (L DISO- 11l €. D00
Personas que atcnderﬂ’os Poraonas
Hoapital San Junn de Lurigancho R\SQUCA DE‘,/"? .

‘ 2nto Bs “COPIA HEE.‘

ERAyerrer Occymc he tenico 8 1a st
3 INAL® que

q%’gmﬂtsmmo DE SALUD

W - Lima Euta
\! ) Hoﬁ;x?llj“ an Juan drr Ligjunchio
Lo

e
UETONDIRECTORA

L,

t o
A MG e -'113'4_#_);,;_-.:,1;;{ gt
' B . e g %

“€ L ERENA BAZAM

. e :,;r;
. RESE;
’ e SERYYE
b rgrau

%

Visto el Decreto Supremo pe o
autoriza Ja excepcidn a”[a%pr

numeral 9.1 de! articulo’9° de Ja Ley N° 25465 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal
2010, para el nombramiento de personal de salud en el Pliego 011 - Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28560 — Ley de Mombramlento de Pe
Personal de Servicio y Auxiliar Asistenclal, se autoriza al Ministerio de Salud a efectuar el nombramiento
del personal Técnico ‘Asistencia! Y Administrativo, Personal de Servicio Y Auxillar Asistenclal que se

éncuentren prestando serviclos en la condlcldn de contratados bajo cualquler modalidad a! Ministerio de
Rur p Salud a Nivel Naclonal; :

rsonal Técnico Asistencial Y Administrativo,

Que por Decreto Supremo N° 097-2006-EF, se aprobd el Reglamento de la Ley N° 28560, que establece
@5 normaes v. procedimientos para el nombramiento del personal técnico asistencial y administrativo,
personal de servicios y auxiliar aslstencial, en los establecimlentos y drganos plblicos descentralizados
del Ministerio de Salud, y en las Unidades Ejecutoras que componen las Direcciones Reglonales de Salud,

‘a nivel nacional, que 2 la vigencia de ia Ley M° 28560, se encontraban prestando servicios en 2
condicion de contratados bajo cualquier modalidad; .

LRI i e A A A i

f‘. Que, la primera Dlsposicién Transitoria de la tey N° 28560, sefizla que para el proceso de

oy implementacion de las plazas vacantes del Personal Técnico Asistencial ¥y Adminlstrativo, Personal de
7 Serviclo y Auxlliar Asistencial, a que se refiere la presente Ley, se exceptua al Ministerio de Salud y
’ Direcciones Regionales de Salud y Organismos piblicos d

escentralizados del Sector Salud de las
prohibiciones presupuestales establecidas por Ley;

A g

Que, de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 9.1 ae| Articulo 9° de la Ley Neo
29465, Ley de Presupuesto del ‘Sector Plblico para el Afio Fiscal 2010, se permite el nombramiento de
hasta el quince por ciento (15%) de! ndmero de| personal técnico asistencial y administrativo, . personal
de serviclos y auxiliar asistencial, respectivamente, en el rnarco del nombramiento gradual a que se
refiere [a Ley N°28560, sus normas modificetorias y complementarias;

"Lineamientos para el proceso de
Mombramiento del Afio 2010 en el marco de las Layes N° 28498 y 28560, y el Decreto de Urgencia N°
094-2009 en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, sus Organismos Plblicos y las Unidades

!
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales”, con la finalidad de garantizar que, en el mas breve x

piazo, se realicen los nombramientos en el sector salud autorizados por la Ley N° 29465 - Ley de ’ '

D APARCKD S,

Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2010;

Que, mediante Decreto Supremo N°© 110-2010-EF, se autorizan Ja transferencia de partidas a favor de|
Pliego Ministerio de Salud sus-organismos publicos y. goblernos regionales por la suma de S/, 57 259
662,00, destinados al financlamiento del costo diferencial del nombramiento del personal del sector
salud, a nivef Nacional, en et ambito de |a Ley N° 28560 y Decreto de Urgencla N° 094-2009;

ool Que, por Decreto .Supremo N° 015-2010-SA, se autoriza la excepcién a la prohibicién del Ingreso de i
/ . personal en el Sector.Piblico :sefaladas en el numeral’ 9.1 del articulo 9° de

J la Ley M° 29485 - Ley de
Presupuesto del Sector Rublico para el Afio Fiscal 2010, para el nombramiento de personal de salud en el
Pliego 011 - Ministerio de Salud; : :

Que, mediante ‘Resolucion Ministerial N° 338-2010/MINSA se aprueba el Cuad
Personal de Iz Unidad Ejecutora N° 049 Hospital San Juan de Lurigancho;

TN
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Que, mediante Resolucion :Directoral No 203
Se€ aprobo él Presupuestd-Analitico de Perso

28 de mayo del 2010,
049.Hospital San Juap¥de Lurigancho:
. - . “‘ i{ K] g

212 Unidad Ejecutora Ne

~ 2! e
SOF v o H B S ¢ u‘z’f‘f‘ " %@fﬁﬁ%‘
Be conforfiiidad /2 o disphiesto en’] EYEN© dimeevede; PresupuestotdeliSector pubiico para el Afio
Fiscal 2010, Decreto Supremo N'{;iOOfS?@OlOﬁ_C,‘A';‘,- -é"‘;‘!ﬁ 5285607 !eﬁiq‘éi'nombramiento d
técnico asistencial y admini9strativolperssal das )

AT bt ey - 4 WM fgag. o o el Dersonal
onalfdesservic y};‘aﬁuglu ;as‘_ag‘gpqlialgdel Ministerio de Saiud |
Decreto Supremo N° 037-2006-EF, Ley SN 8410 deliSistera)

SN O yoeholstemnagiaclonal de, Presupuesto, Decreto
- .Legislativo N° 1023, que/crea la Autoridac iplié’éﬁy“:?é’l@é\f‘geﬁidféﬁCﬁiliiaié?:‘tﬁ“m{: del Sistema Administrativo
‘de Gestidn de Recursos Humanos 'y Tel” Decreto Siipremo: 015°2010-SA,-que a
I prohibicion del Ingreso de per:

*5 i 3 ¢ utoriza la excepcidn a
sonal en el Sector Pubiico’sefialadas en el'numera
la Ley N° 29465; T . .

1 8.1 del articulo g° de

Contando con Ia visacion del Jefe del

Area de Personal, Jefe
la Unidad de Planeamiento Estratégico y

de |2 Unidad de Administracién, Jefe de
Asesoria Juridica y;

Con las facultades previstas en e

I Reglamento de Organizacion y Funciones det Hospital San 3uan de
Lurigancho, aprobado por Resoluci

6n Ministerial NO 449-2010/MINSA.
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar a partir del 5 de Julio del afio fiscal 2010, a
Unidad Efecutora N° 049 Hospital San Juan de Luri
comprendido en la Ley N° 28560 -
Administrativo, Personal de Servicios

Jornada compieta de trabajo, en Ja
gancho Pliego 011 — Minjsterio de Salud, al personal
“Ley de Nombramiento del Personal Técnica Asistencial y
Y Auxiliar Asistencial” que continuacion se detalla:

N° c;::f: Apellidos y Nambres ’kCargo Estructural DN |#ihal| : Unidad Orgénica Fﬁ::gr“z |
058480 |Tapara Huacanqul, Sonta Maria Téenlco en Enfermerla | 10131102 | STC [Senvcio de Enfermeria 20-044-0014
Jumpa alvarado, Eloy Nalalicio Tacnico Administrativo [ 1’06135352 STD [Serv.de Cons, EX. yHosp. [26- 044 - 0007
Gestro SanchezFanny Ursula Técnico Adminlstrathvo | [ 10110024 STD |Sarv, de Cons, EXt. yHosp, 20-044 - 0007
Toribio Patiz=, Mania Elena

Auxiliar Ge Enfermeria | 09862568 | SAC
5 (058484 {Herrera Ramos, Msael Concordio Administrativo | 10127307 § SAD

6 {058485 |Tintayo Suarezde Beav, Epifania [Trabajador de Seniclos | (06102935 | SAD

Articulo 2°.- Autorizar al Area de Personal, incluir en la Planilla Un

N° 049 - Hospital San Juan de Lurigancho al Personal Técnlco As
Servicios y Auxiliar Asistencial,

Sarv, de Cons. Ext, yHosp. [20-044 . 9014
Serv.da Cons, Ext YHosp. {20-044 - pgoy
Senicio de Enfermerfa -

ica de Pagos de la Unidad Ejecutora

Istencial y Administrative, Personal de
comprendidos en el articulo 1° de (a3 presente resoluclén.

la presente resalucion "estard afecto al grupo
y Obligaciones Sociales, especifica de gastos 2.1.1.3,2.1 Gastos por la
€CLos ¥ no afectos a cargas soclales,. del personal técnico y de servicios .
Gastos por la retribucion y complementos afectos Y no afectos a cargas sociales, dal personai asistencial
nombrado no profesionales de la salud y 2.1,1.3.3.2 Gastos por concepto de asignacidén por
productividad para el personal de la salud que desarrolla labor aslstencial en e Sector Salud,

comprendido en la ley de Jog profesionales de la salud Y normas complementarias, en lag cadenas
funcionales programaticas segln corresponda, .

Articulo 4°.- Bl personal Técnico Asistencial Y Administratlv_o,
Asistenclal, indicados ep el articulo 1° de [a presente - resolucién,

Personal de Servicio Yy Auxiliar
dependenclas durante los primeros. tres (3) afios de servicios.

no podrén desplazarse a otras

Registrese y comuniquese

. {o
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“Aflo da Ja Consolldaclén Econdmica y Soclal daf Peri”

' CUADRO PARA ASIGNACIGN DE PERSONAL -ANO 2013,

]

ENTIDAD: - HOSPITAL SAN JUAN DELURIG! ANC

HO -

SECTOR: SALUD . )

| IO ) DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION-. R ’
e DENOMINACION. DE' LA UNIDAD ORGANICA: - L S - . - '
Ne . CLASIFI- SITUACION DEL CARGD CARGO DE

ORDEN CARGO EST,; RUCTURAL J CODIGO CACION ‘ TOTAL o 5 | ConFlaNzA
001_-_{Director de Programa Sectorial | 01101003 | SP DS 1 1 1
002 Supervisor de Programa Sectorial | { 01101004 | P-EJ 1 1 1
003 Esoecla!fsta Adm!nlstratfvo 1l 01101005 1—53 ES 1 1

i _TOTAL-ORGANG 3 .3 0, 2

DENOMINACION DE LA UNIDAD- ORGANICA:

1

. H "'IDENOMH‘IACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL IMST 11 UCIONAL

=

SITUACION DEL CA3G
; o F\,\#

TOTALSRGANO . - {

|+ T

v o]

,\;n CLASH—‘I- CARGO DE
ORDEMN CARGO ESTRUCTURAL J cODIGO CACION CONFIANZA
004 Suuerwsor de Programa Sectorial | | 01102003 [ SP-EJ | 1 {7 { ] 1 1

1

B H!, |DENGMIMACION DEL ORGAMNO: UNIDAD DE. PLANEA

MIENTO TRAT::GICO

< |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: - s - -

g ~ R CLASIFI- _ SITUACI04 DEL V6D | carco o

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ’ cODIGo l cACION | TOTAL f—— . CONFlANLa
Supervisor de Pro rama Sactorial | 01103004 1 i

]

Esoecxalfsia Admlmstranvo It
L . TOTAL ORGANO. . ... ]

2 ol T

E

o DENOMINACION DE. LA UNIDAD: ORGANICA;.

2| PENOMINACION: DEL-ORGANOY "UNIDAD'DE' EPIDEMIOLOGI

A Y'S'ALUD AMBIENTAL -

-

STUAQON DEL C1RG0

CARGO DE

J _ CLASIFI- -
CARGO ESTRUCTURAL ‘ CcODIGO { CACION TOTAL ! 5 ] 5 CONFIANZA
Supervisor de Programa Sectoriaf | 01104004 { SP-g£J 1 1 1 1
Médico It 01104005 SP-ES 1 1
Asistente en Servicios de Recursos Naturales 1] 01104005 SP-ES 1 1 1
Técnico Sanitario | 01104006 SP-AP 1 1]
Inspector Sanitario JI 01104008 SP-AP 1 1 |
lnsoectcr Samtarzo i 01104006 SP-AP 2 2
1 UTOTALORGANO: -~ - S e b 727 T o [ g -
L DENOMINACION‘DEL ORGANO UNIDAD DEADMJNIS 1 RACION
DENOMINACION. DE LA, UNIDAD. ORGANICAT L~ = inv T .
- SITUACION DEL CARGQ
CARGO ESTRUCTURAL contco Cl’:\'é‘?gpi TOTAL f— o conmaas
014 Supervisor de Programa Sectorial | 01105004 SP-£) 1 1 1
015 Especialista Administrativo } 01108005 SP-ES 1 1
016/017 jAsistente Administrativo ! 01105005 SP-ES | 2 2
018/018 [Técnico Administrativo |{ 01105006 SP-AP | 2 2 ]
020 Mecanico Il 01105006 SP-AR L 1 1
021 Mecanico | 01105006 SP-AP 1 1 |
022/031 [Técnico Adminisirativo | 01105006 SP-AP 10 10
032/033 {Choter { 01105006 8P-AP 2 2]
034/037 |Artesano i 01105006 SP-AP 4 4
038 Trabajador de Servicios | 01105006 SP-AP 1 1
I U oTaLéRGaNG .. o | 25 | 25 | o R 7
‘..'f-’vra
& )

Q—_.—*,’

d -
3 VB <
N 74-4% 2
s SIS 1NN
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“Afio de la Consolidacién Econémicay Social del Perg"”

PSP R PERC | Ministerio © R
O L [ideSaludes S5 FE DT

L CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2010
ENTIDAD: HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR: SALUD
VL. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° 2 | CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION TOTAL o = b S
039 Supervisor de Programa Sectorial | 01106004 SP-EJ 1 1 1 |
1._040/044 iTécnico de Estadistica | | 01106006 SP-AP 5
TOTAL ORGANO 8 0 1 |
Vil DENOMINACION DEL ORGANQ: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION.
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne _— . i : CLASIFI- | . SITUACION DEL CARGO | carco DE
ORDEMN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cACION |7 OTAL > s CONFIANZA
045 Supervisor de Programa Sectorial | | 01107004 SP-EJ k] | 1 1
046 Especialista en Capacitacion | 01107005 SP-ES 1 1
047 Técnico Administrativo | { 01107006 SP-AP | 1 1
TOTAL ORGANO | 3 3 0 | 1
| L DEMOMINACION DEL ORGANO: SERYICIO D= COMNSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
E DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMICA: . s
Ne | _ ) - CLASIFI- y SITUACION DEL CARG0 | carGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
048 Supervisor de Programa Sectorial | 01108004 SP-EJ 1 | 1
049  |Asistente en Servicios de Salud | 01108005 SP-ES 1 1
050 | Técnico Administrativo IlI 01108006 SP-AP 1 1
051 Técnico Administrativo |l 01108006 SP-AP 1 1
052 Té&cnico Sanitario | 01108006 SP-AP 1 1
| 053/064 1Técnico Administrativo | 01108006 | SP-AP 12 12
065 Artesano | 01108006 SP-AP 1 1
| 066 Auxiliar de Sistema Administrativo | 01108006 SP-AP 1 | 1
067 Trabajador de Servicios | 01108006 SP -AP 1 1
| TOTAL ORGANO 20 20 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: :
Ne° 3 CLASIFI- SITUACION DEL CARG0 | CARGO DE
e CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | (1o | TOTAL i —3 = conrianza |
068 Supervisor de Programa Sectorial | 01109004 SP-EJ 1 1
069/076 {Médico | 01109005 SP-ES 8 8
g Q Q77 Terapista | 01108006 SP-AP 1 1
‘. TOTAL ORGANO 10 10 o
/ogeE ] X. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
4 N DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: v
: Ne . CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | carco DE
{ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COCIGO CACION TOTAL > = CONFIANZA
073 Supervisor de Prcgrama Sectorial | 01110004 SP-EJ 1 1
079/080 |Meédico Il 01110005 SP-ES 2 2
081 MVedico | 01110005 SP-ES 1 1
TOTAL GRGANO ; 4 4 0

PRUIZ?

T NS~ - i, .
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“afo do Ja Consolidacién Econdmica y Social del Perd”

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2010 "~

—— e olnze

ENTIDAD: . HOSP!TAL SAN. JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR: SALUD: - B
R0 { DENOMINACION DEL'ORGANO; SERVICIO DE PEDIATRIA .
. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:- - N o
N° - . CLASIFI- TITUAGON DEL CAG0 | CARGO DE
= ”
ORDEN CARGDOD ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL ) - CONFIANZA
Q082 Supervisor de Programa Sectorial | 01111004 SP-EJ 1 1
083 Nédico Il 01111005 SP-ES 1 1
084/086 jMeédico | 01111005 SP-ES 3 3
* TOTAL. ORGANO 5 - 5% )
Xl |DENOMINACION DEL ORGANMO: SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
) DENOMINACION DE LA UMIDAD ORGANICA: - C . Lo )
N L, CLASIFI- SITUACION DEL CARGD | CARGO DE
ORDEM CARGO ESTRUCTURAL CODICO CACION TOTAL 5 - CONFIANZA
087 Supervisor de Programa Sectorial | 01112004 SP-EJ 1 1
088/095 {Médico | 01112005 SP-ES 8 8
096 Obstetriz [ 01112005 SP-ES 1 1
087/109 jCbstetriz | 01112005y SP-ES 13 13
TOTAL ORGANO 23 -93. ]
S DEMOMINACIOM.DEL. ORGANO: SERVICIO DE ODONTOES |OMA OLOGIA.
. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANI% D ’ s
Ne - ] CLASIFI - SITUACIOH DEL LAAG0 | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 . CONFIANZA
110 Supervisor de Programa Sectorial [ 01113004 SP-EJ 1 1
111113 Cu‘u[ano Dentista | 01113005 SP-ES 3 3
: “TOTAL.ORGANO 7 | - SIRT- U Q.
SRRV, DENOMINACION DEL.ORGANQ:. SERVICIO DE ENFERMERIA. " o3 .
cree I DENOMINACION: DE LA UNIDAD ORGANICA: - Co . e
N° - CLASIFI- SITUACION DEL CARGD CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico | 1 Gan | TOTAL ~—1 conrianza
114 Supervisor de Programa Sectorial | 01114004 SP-Ed 1 1
1157116 |Enfermera/o Il 01114008 SP-ES 2 2
117/128 {Enfermera/o | 01114005 SP-ES 12 12
129/135 {Técnico en Enfermerfa li 01114006 SP-AP 7 7
136 Técnico Sanitario 1 © 01114006 SP-AP 1 1
137172 |Técnico en Enfermeria | 01114006 { SP-AP 36 36
173/174 |Auxiiliar de Enfermeria | 01114006 SP-AP 2 2
' TOTALORGANO: | 61 61 - 0
' '—X\{;.“ . IDENOMINACION:DEL ORGANQ:SERVICIO DE-EMERGENCIA -
-~ " +IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMICAL : - P - :
NP ] e _ . CLASIFI- , SITSACION DEL CAAGC CARGD CE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copieo | LAben | TOTAA 5T &5 CONFIANZA
175 Supervisor de Programa Sectoral | 01115004 SP-EJ 1. 1
176 Médico 1l 01115005 SP-ES 1 1
1771178 1Médico | 01118005 SP-ES 2 2
ol TOTALORGANO: : g a . ] 0
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“Ano de la Consolidacién Zcondmicay Soclal del Perd”

.."CUADRO RARA ASIGNACION DE PERSONAL.- ANO 2010

E‘NTIDAD HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANC:—{O
SECTOR: " SALUD )
._XVI".’ . |DENOMINACIOM: DEL. ORGANO;: SERVICIO-DEAPQYOAL DIAGNOST]CO
_..__-|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: R Lol el
Ne . CLAS|F|- = SITUACION DEL CARGD CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ) CODIGO CACION TOTAL o s CONFIANZA
179 Supervisor de Programa Sectorial | 01116004 SpP-EJ 1 1
180 Médico !l 01116005 SP-ES 1 1
181/183 {Tecndloge Médico | 01116005 SP-ES 3 3
184 Bldicgo 01116005 SP-ES 1 1
185/187 {Asistente en Servicios de Salud | 01116005 SP-ES 3 3
188 Técnico Especializado en Laboratorio 01116005 SP-ES 1 1
189 Técnico Especializado en Rayos X 01116005 SP-ES 1 1
180/192 {Técnico en Labcratorio | 01116006 SP-AP 3 3
163 Auxxliar de Enfermeria | 01116006 SP-AP 1 1
K TOTAL ORGANO - A 18- 15 . .0
. XVH.  IDEMOMINACION DEL ORGAMO: SERVICIO DE APOYO ;«L :RATA:‘III::N TO
SaE DEMOMIMACION DE LA UNIDAD ORGANICA: . : Gty e
D ~ . CLAS;F;. STUACON DEL CAG0 | caRGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGD | L1 ey | TOTAL — =] conFaNza
184 Supervisor de Programa Sectorial | 01117004 SP-EJ 1 1
195/189 {Psicdlogo ! 01117005 SP-ES 5 5
200/201 1Asistente Soclal | 01117008 SP-ES 2 2
202 Quimico Farmacéutico !l 01117005 SP-ES 1 17
203 Quimlco Farmacéutico | 01117005 SP-ES 1 1
204,207 |Educador parala Salud | 01117005 SP-ES 4 4
208/211 |Asistente en Servicios de Salud | 01117005 8P-ES 4 4
212 Tecmco en Farmama | 01117006 SP-AP 1 1
- TOTAL ORGANO.. - 194 19| o0 .
F-ORG-07«1
. {0 TR T UTTOTAL A o2zl 212 {0 8 |

Lo MIN Isugf(lC/E\JE SALUD
HOSPITAL SAN JUAN cE wmsmm

UiE BABLS 'EDDGA Ru:z pozb
SEFENE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO A

s TERIO fDE FELUD
H SPl%J‘UAN CELY ﬁ;’\NCHO
L-J.A_. ‘-/']

AV LIMA ESTE ,

Lic, Adm. Jesus Mariln & cncanegfa {elasquez
1672 DE L MliDAD DE ADMINISTRACION
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FORMATO N° 2

"Afio de la Consalidacion Econdmica y Social del Perd*

RESUMEN CUANTITATIVO
' DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

N° de Pag. 01 de 01

ENTIDAD: - ".. & 'HOSPITAL SAN. JUAN DE LURIGANCHO

SECTOR ' ":' SALUD

ORGANOS o UNIDADES ORGAN[CAS

'CLASIFICACION "

JOTAL -

. g TES SP.DS[ SP-EL| SP-ES, [ SP-AP.

DIRECCION 1 14 1 3
ORGAMO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 1

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL i 1 2 4

UNICAD DE ADMINISTRACION ! 1 3 q o 25
UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA L 1 0 s 8
UMIDAD DE APOYO A LA DOGENGIA E INVESTIGACION | 1 1 1

SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA ¥ HOSPITALZACION : 1 1 18 20
{SERVICIO DE MEDICINA i 2 8 1 14
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 1 3 4
SERVICIO DE PEDIATRIA 1 4

SERVICIO DE G’:NECO-OBSTET#HY - 1 22 23
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 3 4
SERCICIO DE ENFERMERIA 1 14 ] 48 81
SERVICIO DE EMERGENGIA 1 3 4
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 10 4 15
SERVICIO DE APOYO Al. TRATAMIENTO 1 17 18

TOTAL" o[0T s | ss [doo |21z -
CTOTAL, OCUPADOS: &~ = 2% .o e L2420 R
TOTAL PREVISTOS: .7, = L N T e T
-~ TOTAL GENERAL™ - .- A -
FORG-11.0
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Anexo N° 01

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD™

i “Afio de la Consolidacién Econdmicay Social del Perg
t. R g & M

ENTIDAD

e, HOSPITAL SAN'JUAN DE LURIGANCHO .

SECTOR... | SALUD- _ .

CLASIFICACIONM:

B A N - i S SPES T Eps

T SP.AP

]_ R ‘TOTAL,GEN‘ERAL}_.’;-;_,.; T N

[t

** Informacicn proporcionada por el Area de personal

F-ORG.12.0




“Afio de la Consolidacion Econdmica y Social del Perd”

ANEXO N° 02

- PERSONAL POR CONTRATOS DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS -CAS
« (CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES)

~ENTIDAD: . |HOSPITAL SAN. JUAN.DE LURIGANCHO
| SECTOR:  [SALUD

" Organos o Umdades Orgamcas ST ] Actual
,DIRECCION 6
TORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 |
. {UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 2
UMIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 3
. |UNIDAD DE ADMINISTRACION 47
" |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 6
UNIDAD DE AFDYO A LA DOCEMCIA E INVESTIGACION 1
1SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 11
" SERVICIO DE MEDICINA 20
) ISERICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 26
’ {SERVICIO DE FEDIATRIA 5
’ |SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 37
: [SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 3
) SERVICIO DE ENFERMERIA 124
, SERVICIO DE EMERGENCIA 18
. ISERVICIOC DE APOYO AL DIAGNOSTICO 35
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 19
SERVICIO DE SEGURO PUBLICO Y PRIVADO 9

TOTAL GE\IERAL 375

kLT e,

* A Mayo 2010 F-ORG-13,0
Fuente: Area de Logistica

J focanegrs
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“Afio de la Consolidacion Econémica y Social del Perd”

decSaluds 10
ANEXO N° 3
RESUMEN DE SITUACION DE LOS CARGOS
‘DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD - HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR : SALUD
; " CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
TOTAL | OCUPADOS | PREVISTOS
[ 3 el 0
DIRECCION | °
1 ! 1 0
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | ,
5 2 [ 2 ’ 0
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO '»
1 ‘ 7 7 ‘ 0
1UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
- ] , 25 ' 25 0
|UNIDAD DE ADMINISTRACION
' | A o 0
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA > =
‘ . 3 3 0
1UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION )
20 ‘ 20 0
ISERVICIO DE CONSULTA EXTERNAY HOSP!TALIZACION \
== i 11 11 n
SERVICIO DE MEDICINA f
4 P 0
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
3 3 i 0
SERVICIO DE PEDIATRIA 1
23 23 i 0
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA B
) 4 4 )
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
) 61 61 0
SERCICIO DE ENFERMERIA
4 4 0
SERVICIO DE EMERGENCIA
- 15 15 0
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO i
- 18 18 0
y SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
- : TOTAL 212 212 0
PN TOTAL OCUPADOS R 212
£ 2 B TOTAL PREVISTOS 0
SR X - 3
&, 22 5 TOTAL GENERAL 212
\,—:;4 WD ?-/




“Afio de Ja Consolidacién Economica y Social del Perd”
PERSONAL POR CONTRATO DE ADMIMISTRACIOM DE SERVICIOS -CAS
{CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES)
ENTIDAD: - HOSPITAL SAN JUAN DE LU RIGANCHO R
SECTOR, . o SALUD = Ly EEREA
ANMEXD N° 4
| b CONTRATADOS POR GRUPO OCUPACIONAL HSJ lActualt
: 7 MEDICOS 52
: 2 . ENFERMERAS 64
- 3 {OBSTETRIZ 22
4 {CIR. DENTISTA 2
5 {TECNOLOGO MEDICO 28
: 6 {TEC. LABORATORIO g
i 7 iTEC. DE ENFERMERIA ; 89
~ | 8 TECNICO DENTAL i 1
.\ ! 9 ASESOR LEGAL ! 1 ;
- [ w10 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ' 6 i
: T [TEC. ADMINISTRATIVO 44 !
; 12 CHOFER 5 1
13 |TRABAJADORA SOCIAL 6 J
‘ ) 14 QUIMICO FARMACEUTICO 5 i
5 - 15 TECNICO EN FARMACIA 3 :
s i 16 NUTRICIONISTA 3 .
’ ' 17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23 . ;
) 18 AUXILIAR ASISTENCIAL 1 19 |
19 |ARTESANO i 1 !
: 20 OTROS 1
VS _ ' TOTALGENERAL S arE
, 5 N GENERAL
(,5 e Ei"Almes de Mayo de 2010
) 2/ Frrse S Fuente: Area de Laglstica - HSUL.
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