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MUNICIPALIDAD

TAL DE CONDEBAMBA ALCALDIA

"Decemo de Ia Igualdad de Oportumdades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo.”

Resolucion de Alcaldia N° 1804-2023-MDC

Condebamba, 31 de Julio del 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA
VISTO:

El Informe N° 172A-2023-MDC/DRRHH, recaido con Reg. N° 2202 de fecha 31 de Julio
del 2023, Y, i

CONSIDERANDO:

e 0 de dicho dispositivo
‘esar»al Gerente Mumcupal y, a

entre otros prescnbe que
propuesta de éste-a los der
politicas en un regldorg

-

llmltes presupu stéles asng.j

%\A?\., lete Nod Y : -
/] kL ):)i Que, el Réglmen de Contratamén Admmlstratwa de Servnc&os CAS regulado por el Decreto
.' °§ JLeglslatlvo N°" 1057, su: reglamento aprobado: por Decreto Supremo N°- 075:2008-PCM y su
1 1 +&/ modificatoria; y la Ley N° 29849- ~Ley que establece la ehmmacmn progreswa del Régimen Espemal

{conforme a lo resuelto por el Trlbunal Constftuctonal en Ia S_ TGN 00002 2010-PI/TC). De acuerdo a
su marco legal, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;
sefiala expresamente que el CAS es una modalidad faborat especiat que, entre otros aspectos, se
encuentra caracterizado por su temporalidad;

Que, el numeral 2.13 del Informe Técnico N° 2019- 2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de
febrero de 2016, sefiala que la designacién temporal de un personal CAS se efectua para desempefiar
las funciones de un puesto directivo o de confianza del Régimen de los Decretos Legislativos N° 276
0 728, es admisible que el personal CAS no cumpla con el perfil 0 requisitos minimos del puesto
directivo o de confianza 276, estipulados en los documentos de gestién de la entidad; sin embargo,
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debe cumplir el perfil o requisitos del puesto bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios
- CAS;

Que, en consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo 1057 pueden
contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias
de un funcionario o directivo de la entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decision del titular de la entidad,

Que, el alcalde es el personero iegal de la Municipalidad y en su condicion de titular esta
facultado para designar los cargos de confianza a las facultades otorgadas por la Ley Organica
de Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar administrativamente a
efectos de proceder a la designacion del funcnonarlo que asuma en adelante las funciones como
|| JEFE DE LA OFICINA DE ALMACEN A : :

presente acto ' solutlvo a las umdades orgénlcas correspond|entes de :

' unmlpahdad distrital
de Condebamba el

ARTICULO QUINTO DISPONER E- Ia Oﬁcma de Ststemas Informat:ca y Estadlstlca la
publicacién del*f' .resente dlspOSItIVO en el portal web institucional WWW. mumccndebamba gob.pe.
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