MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N 067-2023-MPP/GAF/SGRH

Paita, 9 de mayo del 2023

VISTO: El Informe N° 003-2023-DTGCH de fecha 1 de marzo del 2023, presentado por Ia sefiora

- 1 / Daniela Trinidad Gutiérrez Chunga, comunicando que procederd al ejercicio de su derecho a una licencia
por maternidad prenatal, en virtud de la Ley N° 26644, v;
—— CONSIDERANDO:

"“Z=v - Las Municipalidades son érganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica

dée derecho plblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia polftica,
iy € cm mica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucién
B Jofiti'ta del Estado vy los articulos pertinentes a Ia Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Eldrticulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del Perd establece que toda persona tiene derecho “A

formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que ests
o /' obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce individual o colectivamente

Y no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que
necesariamente origina la peticion,

: WEUESHA
\\p' /

Mediante Informe N° 003-2023-DTGCH de fecha 1 de marzo del 2023, la sefiora Daniela Trinidad
o/ %Gutiérrez Chunga se dirige a la Subgerencia de Recursos Humanos alcanzando el Certificado de
Uéh“%t;apacidad para el Trabajo N° A-262-00010977-23 de fecha 28 de febrero del 2023, comunicando a su

- ;-jz que proceders al ejercicio de su derecho a una licencia por maternidad prenatal, en virtud de la Ley
° 26644,

El Responsable del Sistema de Escalafén de [a Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Informe N°
132-2023-MPP/SGRH/RSE de fecha 13 de abril del 2023, informa que la sefiora Daniela Trinidad Gutiérrez
Chunga labord y labora en ésta institucion publica designada actualmente como CAS CONFIANZA bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, segln el cuadro que se detalla:

4D
m@\ FECHA MODALIDAD CARGO DOCUMENTO DE INICIC DCCUMENTO DE
f Z\INICIO CESE TERMINO
02/2021 | 31/03/2021 | Designacion Subgerente de
Confianza Control Resolucién de Alcaldia Resolucién de Alcaldia
Dec. Leg. Ambiental, N® 131-2021-MPP/A N° 283-2022-MPP/A,
N° 276 Parques y
Jardines y
‘ Salubridad
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28/06/2052 21/11/2022 | Designacidn Responsable de
Confianza Secretaria Resolucién de Alcaldia Resolucidn de Alcaldia
Dec. Leg. Técnica de N® 517-2022-MPP/A N° 848-2022-MPP/A
c N° 276 Gestion de
/ Riesgo de
y, Desastres y
v Defensa Civil
/ 22/11/2022 | 31/12/2022 Designacion | Responsable de
// ' Confianza la Unidad de Resolucidn de Alcaldia Resolucién de Alcaldia
- / Dec. Leg. Gestidn de N°® 844-2022-MPP/A N° 940-2022-MPP/A
N°® 276 Residuos Sélidos
..7é 01/01/2023 | 08/02/2023 Designacién Resolucion de Alcaldia No se cuenta con
Confianza Subgerente de N°® 035-2023-MPP/A Resolucidn de Cese de
Dec, Leg. Comercializacion este periodo
- N° 276
- 08/02/2023 Ala Designacién Resolucidn de Alcaldia
N . actualidad CAS Subgerente de N°099-2023-MPP/A | oo
;fé‘ e ‘g Confianza | Comercializacién
S 7 -’;?\ Deoc. Leg.
‘ 76 -t N° 1057
oA Ny
. ':,rt’_ P _Efon Resolucion de Alcaldia N° 140-2023-MPP/A de fecha 7 de marzo del 2023 se resuelve en su articulo

1% “Encargar, con eficacia anticipada desde ef 28 de febrero del 2023 hasta el 5 de junio del 2023, las
funciones de la Subgerencia de Comercializacion a la Mag. Liliana Milagros Arévalo Cdrcamo, en adicion

de sus funciones de Subgerente de Promocién, Desarrollo Empresarial y Actividades Productivas de la
Municipalidad Provincial de Paita”.

Mediante Informe N° 162-2023-MPP/GAJ de fecha 17 de abril del 2023, el Gerente de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Provincial de Paita, concluye que el descanso por maternidad es un derecho que le
asiste a todas las mujeres trabajadoras, independientemente de su régimen y condicién laboral, por lo
que su rechazo resulta arbitrario y lesivo a derechos fundamentales de proteccion especial,

LI

E 2,
S mcmngton Informe N° 190-2023-MPP/GA) de fecha 25 de abril del 2023, el Gerente de Asesorfa Juridica de la

-U’Municipalidad Provincial de Paita, concluye en lo siguiente:

4.1. La entidad debe cumplir con el acto que formalice el otorgamiento de descanso por
maternidad a favor de la servidora Daniela Trinidad Gutiérrez Chunga, por constituir un derecho
de inaplazable concesion.

Mediante Opinién Legal Externa N° 005-2023-GiSM de fecha 8 de mayo del 2023, la Abogada Externa de la
subgerencia de Recursos Humanos recomienda Que se Reconozca, a favor de la sefiora Daniela Trinidad
Butiérrez Chunga, el derecho a disfrutar del descanso por maternidad regulado por la Ley N2 26644 Y su
Reglamento, por el periodo del 28 de febrero del 2023 hasta el 05 de junio del 2023, segiin Certificado de
capacidad para el Trabajo N° A-262-00010977-23.

En atencion al Expediente presentado por la sefiora Daniela Trinidad Gutiérrez Chunga hago referencia
que la Constitucidn Politica del Perd en su articulo 23" establece que el Estado protege especialmente a
la madre trabajadora. Siendo asi, es que dentro del marco de la Ley N° 26644 — Ley que precisa el goce
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del derecho de descanso Pre Natal Yy Post Natal de ia trabajadora gestante, se precisa el derecho de ia

trabajadora gestante a gozar de cuarenta y cinco {45) dias de Descanso Pre Natal Y de cuarenta y cinco
(45) ci_ias de Descanso Post natal.

De igual forma lo prevé el Decreto Supremo N° 005-2011-TR que reglamenta la Ley N© 26644, sefialando

"taxativamente en su articulo 2° que el Descanso por maternidad es el derecho de la trabajadora derivado
del proceso biolégico de la gestacion que le permite gozar de noventa (90) dias naturales de descanso
distribuido en un periodo de cuarenta y cinco (45) dias naturales de Descanso Pre Natal y un periodo de
o / Cuarenta y cinco (45) dias naturales de Descanso Post Natal.

)/ Cabe precisar que la Ley N2 26644 ha sido modificada por la Ley N° 30367 - Ley que protege a la madre
trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, disponiendo en su articulo

- 2° la modificacién del articulo 1° de la Ley N° 26644, en los términos siguientes: “Articulo 1. Precisase
, . que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso

- - Sz ‘postnatal. El goce de descanso prenatal podrd ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el
> / ‘postnatal, a decision de la trabajadora gestante. Tal decision deberd ser comunicada al empleador con

ni: antelacisn no menor de dos meses a ig fecha probable de parto. |... ).

c! _.ZZ‘.'{:_A "UERT) §
\ P"// La adecuacién de las normas amplia de 90 a 98 dias naturales el periodo en que Ia madre trabajadora
N 1

N A f : goza de su derecho de descanso por maternidad; de acuerdo con el proceso biolégico de embarazo, la
/ gestante puede hacer uso de su reposo de 49 dias naturales de prenatal y un lapso de 49 dias més de
posnatal.

Por su parte, ef régimen de Contratacién Administrativa de Servicios reconoce al trabajador entre otros
derechos, el descanso pre Y post natal; asi, el articulo 62 del Decreto Legislativo N* 1057, modificado por
la Ley N2 29849, establece que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador: “g) Licencias
con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales”,

®
§ 3
= GERENC Elﬁfm ﬁ} Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
© AD

s 2Mmodificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, establece en su articulo 12 que se suspende la
'&bb!igacién de prestacion de servicios del trabajador sujeto al régimen CAS en los siguientes casos: “b)
Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal {...}", conforme a lo regulado por la Ley N° 26644 -
precisan el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante, su

Reglamento y las disposiciones pertinentes de ESSALUD, El descanso a que alude el presente inciso es
irrenunciable”,

Ahora bien, de conformidad con la Ley N2 26644 - Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre
9_!; al y post nata de la trabajadora gestante, se establece que para el goce de este derecho Unicamente
S Rencys@brecisa la acreditacion de la condicién de gestante, mediante alguno de los documentos que estable

b iy articulo 4 del Reglamento de la Ley N2 26644 aprobado por Decreto Supremo N2 005-2011-TR, los
; uales son:

i) Un Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad, expedido por
EsSalud, o
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aOnt

ii) Un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo encontrarse
contenido en el formato regulado por el Colegio Médico del Perti o en el recetario de uso regular
del profesional médico que emite Ia certificacién. Con la presentacién de la respectiva
documentacién, la trabajadora gestante estars expedita para el goce del descanso por
maternidad.

/' Cenla presentacion de la respectiva documentacicn, la trabajadora gestante estard expedita para el goce
" del descanso por maternidad.

wl!

7 Del caso en anilisis, queda claro que la sefiora Daniela Trinidad Gutiérrez Chunga al haber presentado el
@-;.A\ Certificado de incapacidad para el Trabajo N° A-262-00010977-23 de fecha 28 de febrero del 2023,
4 otorgado por ESSALUD, le asiste el derecho a disfrutar del descanso por maternidad regulado por la Ley

v s, N2 26644 v su Reglamento, el mismo que se encuentra haciendo uso desde ei 28 de febrero del 2023 a
PAi T Jaactualidad.
g =
'&_‘__, i _,_P_'E lo expuesto, en aplicacién de la Ley N2 26644, la Ley N2 29849 y teniendo en cuenta la Directiva N°
510 b’E}fGG-ESSALUDQUlG, a la sefiora Daniela Trinidad Gutiérrez Chunga le corresponde el derecho a gozar
.\ de su licencia por maternidad por el periodo del 28 de febrero del 2023 hasta el 05 de junio de! 2023.
Por las consideraciones expuestas Y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucidn de Alcaldia
! N*® 058-2023-MPP/A de fecha 11 de enero del 2023, que delega facultades resolutivas a la Subgerencia
' de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Paita, sobre solicitudes que versan sobre
- derechos y beneficios de cualquier naturaleza de los servidores de los distintos regimenes laborales.
| mc\g\\ SE RESUELVE:
o~ L
= woe o)
%A CIGHA TICULO PRIMERO: RECONOCER, a favor de la sefiora Daniela Trinidad Gutiérrez Chunga, el derecho a
% Aisfrutar del descanso por maternidad regulado por la Ley N2 26644 y su Reglamento, por el periodo del

28 de febrero del 2023 hasta el 05 de junio del 2023, segiin Certificado de Incapacidad para el Trabajo
- N® A-262-00010977-23; de acuerdo con ios fundamentos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en Ia presente resolucién a la sefiora
Daniela Trinidad Gutiérrez Chunga y demés areas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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