MUNICIPALIDAD

 DITRITAL DE CONDEBAMBA ALCALDIA

“Decenio de la Igudldad de Oportunidades para mujeres y hombres”
. N “Afio de la Uniduad, la Paz y el Desarrollo.”

Resolucion de Alcaldia N° 203-2023-MDC

Condebamba, 23 de agosto del 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA
3\ VISTO:

| El Informe N° 189-2023-MDC/DRRHH, recaido con Reg. N° 2491 de fecha 22 de agosto
) del 2023, Y, ; U

CONSIDERANDO:

P Que, de conformidad al articulo 194 de nstitucion Politica del Estado, en concordancia
con lo expuesto en el articulo It ‘del’ Titulo Preliminar :dé 1a Ley 27972- Ley Organica de
\ Municipalidades, los gglg"remosz,l_gcf:a:{es-._“go'zarj-;de:auto'nomfaﬁ;pc)llitivca;:'._ecpné‘miag y administrativa en
wy &) | los asuntos de su competencia; fadic "_,c’lf_'o‘fejsjta:-aut(_)ndm'ifa'-'en;Ia'faq-ultad'édfa:éjérCer actos de gobierno,
;\""Qy,-/ administrativos y de administracion e e e T

972, prescribe que, “La
jpublicos, empleados y

integrada por fos funcionar

Lo Que el articulo 8° de 1a i¢
administracion municipal est;
obreros que prestan servicios para la municipalidad; correspon
S N#\  administracion de acuerdo us necesidades y presupuesto”
A r)) entre otros prescribe que ‘s atribucién del Alcalde Design
: propuesta de éste a los:demas funcionarios de confianza: Asi-coi
politicas enun regidorha administratiy

Q_ue;. el art, '26’1'6é'.‘~5l>a_» ey

Administracién Municipa
direccion, gjecucion; ‘st

__"\ legalidad, egc omfa, tran

\\fiudadana, y por los contenidos
strumentos de gestion y-la.p Asl mismo:
] dministracién Municipal esté bajo la direccion y re
: /de confianza a tiempo'comipleto y dedicacion exclusiv _
Que, articulo 28 del mismo cuerpoiegal prescri > la estructiira-ofganica municipal basica
de la municipalidad comprende enel Ambito administratiy 0, @-la:gerencia municipal, &l érgano de
auditoria interna; la procuraduria pablica municipal, la.oficina. de- asesoria-juridica y la oficina de
planeamiento-y. presupuesto, ademas que ello esta de acuerdo a su disponibilidad .econémica y los
limites presupuestales asignados para gasto corriente, 'y que los demés 6rganos-de linea, apoyo y
asesoria se establecen conforme 1o determing cada gobiernoloc e R

‘'se establecen en los

'es designado por el Alcalde,

Que, el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado: por el Decreto
Legislativo N° :1057, 'si reglamento aprobado: por Decreto Supremo: N°. 075-2008-PCM y su
modificatoria, y la Ley N° 29849; Ley que establece {a eliminacion-progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales; lo constituye en un régimen laboral especial
(conforme a Io resuelto por el Tribunial Constitucional enla:STC N® 00002-2010-PI/T C). De acuerdo a
su marco legal, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
laboral de Ia actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;
seflala expresamente que el CAS es una modalidad laboral especial que, entre otros aspectos, se
encuentra caracterizado por su temporalidad:;

Que, el numeral 2.13 del Informe Técnico N° 2019- 2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de
febrero de 2016, sefiala que la designacién temporal de un personal CAS se efectlia para desempefiar
las funciones de un puesto directivo o de confianza del Régimen de los Decretos Legislativos N° 276
0 728, es admisible que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto
directivo o de confianza 276, estipulados en los documentos de gestion de la entidad; sin embargo,

Dir. Legal Av, Cajamarca N°394 i(anantia de un buen (obieme!
W NICORALbamba. gD 06 iGjenantia de un buen Clobieus!
mesadepartes@municondebamba.gob.pe

Cel: 924555539 )



.

ey . i
 MUNICIPALIDAD } ; F1% senrme
DITRITAL DE coNDEaAEA ARGV N LR

RN

W,
4

%

' "Deéen o de la lgualddd de Oporfunidades para mujeres y hombres”
v “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo.”

debe cumplir el perfil o requisitos del puesto bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios
- CAS;

Que, en consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo 1057 pueden
contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias
de un funcionario o directivo de la entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decisidn del titular de la entidad,

Que, el alcalde es el personero legal de la Municipalidad y en su condicion de titular esta
facultado para designar los cargos de confianza a las facultades otorgadas por la Ley Organica
de Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar administrativamente a
efectos de proceder a la designacion del funcionario que asuma en adelante las funciones como
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION-;};.MUNIQIPA;I;:‘(UGM);

Que, mediante Informe N°189-2023-MDC/DRRHH, recaldo con Reg. N° 2491 de fecha 22
DEBD\:""‘.&? de agosto del 2023, presenta Sii;'firjforhig"'g_i_hqican‘do;l*én ’_mié_'ﬁ_td-_ia' la evaluacién del expediente

“" presentado logra advertir el cumplimiento. de requisitos a. fin. de. emitir acto resolutivo de
designacion a Ing. Ambiental SHELVIN CORDOVA ROJAS identificads con DNI N° 70926893,
como JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL (UGM)-dé la Municipalidad Distrital de

Condebamba.

Estando a Ia_'sfi-l'fé’ 1
Orgénica de:Municipa]_i, !

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DESIG
GESTION MUNICIPAL (UG

) SEGUNDO, NOTIFICAR al désignado cor
de que asuma el cargo con: responsabilidad; eficienci
establecidas en &l Reglamento de Org: :
Condebamba y las S en:los dife
|ARTICULO TERCERO. ENCARGAR &
/ dispuesto en la presente resolucion, - e i N O
7/ ARTICULO GUARTO. ENCARGAR 2 Ia Ofiia de Secrtars General f naticacion el
- presente acto resolutivo & las unidades orgénicas corresporidientes de la Municipalidad distrital
de Condebamba. - oo o ewo e el g

ARTICULO QUINTO. DISPONER, a la Oficing.de Sistemas, Informatica y Estadistica, la
publicacion del presente dis| ositivo en el portal | eb ipstitucional www. municondebamba.aob.pe.

REGISTRESE, GOMUNIQUESE, U "ARCHIVESE
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