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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°368-2023-GM/MPCH-C,

Santo Tomas, 22 de agosto de 2023.

VISTOS:

El Informe de Precalificacién N9034-2023-ST-PAD-0RH~DGA-GM-MPCH/C, de fecha 02 de junio de 2023, emitido
por el Abog. Ramén Mallma Chancuafia - Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario
derivado a este despacho de Recursos Humanos, constituido como érgano instructor, y;

NSI N

L DENTIFICACION DE L ERVIDO 0_EX RVIDOR IVIL I DEL_PUES
DESEMPENADQ AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA.

1.1. FREDY BOCANGEL ANDRADE, identificado con DNI N® 23951267, con domicilio en Conjunto
habitacional Cahuide A-8 del Distrito de Wanchagq, de la Provincia y Departamento de Cusco, con teléfono
celular 965325412; servidor contratado por la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N21057 su Reglamento y modificatorias; desde el 09 de agosto de 2021 hasta
el 31 de diciembre de 2022, quien se desempefiaba al momento de la comisién de la falta como Jefe de la
Oficina de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas y Primer Miembro de Seleccién de
Adjudicaci6n Simplificada AS-26-2021-MPCH/C-1.

12, DAVID EDUARDO CASTELO RODRIGUEZ, identificado con DNI N®42155935, con domicilio en
la Avenida Los Incas N°1044 Departamento A-601 del Distrito de Wanchagq de la Provincia y Departamento
de Cusco con teléfono celular 984727321 y con correo electrénico rodriguez23@htomail.com o
ingdacast@gmail.com; servidor contratado por la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, bajo el régimen
Laboral del Decreto Legislativo N2 1057 su Reglamento y modificatorias; desde el 13 de mayo de 2021 al 17
de setiembre de 2021 y desde el 04 de octubre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, quien se
desempefiaba al momento de la comisién de la falta como Director de Estudios y Proyectos de la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas ¥ Segundo Miembro de Seleccién de Adjudicacién Simplificada AS-
26-2021-MPCH/C-1.

1.3. WALTER MELVIN CARY TEVES, identificado con DNI N940613710, con domicilio en Calle Diego
de Almagro niimero 306 del Distrito de San Sebastiin de la Provincia y Departamento de Cusco, 0 San Antonio
I - 20 - B del Distrito de San Sebastian de la Provincia y Departamento de Cusco, con teléfono celular
977130440; con correo electrénico Waltercary7@gmail.com; servidor contratado por la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 su Reglamento y
modificatorias; desde el 02 de noviembre de 2021 hasta el 01 de enero de 2022 y desde el 22 de febrero de
2022 hasta el 30 de setiembre de 2022, quien se desempefiaba al momento de la comisién de la falta como
Director de Supervisién y Liquidacién dela Municipalidad Provincial de Chumbivilcas y Presidente del Comité
de Seleccién de Adjudicacién Simplificada AS-26-2021-MPCH /C-1.

Il. DESCRIPCION D HECH E DETERMINAN LA A TA ADMI RATIV.

2.1.HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA:
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Se tiene que, en fecha 03 de diciembre del 2021, se publica en la plataforma SEACE el Proceso de Seleccién
Adjudicacién Simplificada AS-26-2021-MPCH/C-1, para la Contratacién de servicios de consultorfa para la
Supervision de Obra “Creacién del servicio de agua potable y alcantarillado sanitario en el nuevo [fAapata de
la Comunidad Campesina de Ifiapata del Distrito de Santo Tomds de la Provincia de Chumbivilcas del
Departamento de Cusco”, con CUI N22470859, con un valor referencias ascendente a $/60,747.13 soles.

Se tiene de la verificacion del Expediente Administrativo, que mediante Resolucién de Alcaldia N2013-2022-
MPCH, de fecha 14 de enero de 2022, se declara fundado el recurso de apelaci6n interpuesto por el postor
Hugo Javier Vargas Mamani, al otorgamiento de la buena pro del procedimiento de seleccién adjudicacién
simplificada AS-SM-26-2021-MPCH/C-1, para la contratacidn de servicios de consultoria para la supervisién
de obra “Creacién del servicio de a gua potable y alcantarillado sanitario en el nuevo Ifapata de la Comunidad
Campesina de Ifiapata del Distrito de Santo Tomds de la Provincia de Chummbivilcas del Departamento de
Cusco”, por presuntamente infringir las normas de la Ley de Contrataciones del Estado, asimismo postor
ganador habria presentado constancia de la RNP vencida a la fecha de otorgamiento de la Buena Pro.

Asimismo, mediante Informe N2163-2022-0C-DGA/MPCH, con fecha 18 de febrero de 2022, emitido por el
Jefe de la Oficina de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, sefiala que procedimiento
de seleccién adjudicacién simplificada AS-SM-26-2021-MPCH/C-1, para la contratacion de servicios de
consultoria para la supervisién de obra “Creacién del servicio de agua potable y alcantarillado sanitario en el
nuevo Ifiapata de la Comunidad Campesina de Ifiapata del Distrito de Santo Tomas de la Provincia de
Chumbivilcas del Departamento de Cusco”, se encontraron situaciones adversas en las bases del citado
procedimiento de Seleccién , las mismas que habrian sido advertidos en el Informe de Orientacién de Oficio
N2001 y 002-2022-0CI/0386-S00, conforme se precisan:

1. El Comité de seleccion elaboro el integro las Bass de la Licitacién Piblica L.P N°4-2021-MPCH/C-1 sin
considera el rubro OTRAS PENALIDADES previsto en el articulo 1902 del Reglamento de la Ley N230225 Ley
de Contrataciones del Estado, situacién que contraviene la norma citada y las Bases Estandar aprobado porel
OSCE, generando el riesgo de ser materia de nulidad.

2. Las Bases Integradas no incluyen en la proforma del contrato la cliusula “Asignacién de Riesgo Previsible
de ocurrir durante la ejecucién de obra, de conformidad con la normativa de Contrataciones y la Directiva
N2012-2017-0SCE/CD; generando el riesgo de ser materia de nulidad, asf como, afectar la toma de decisiones
durante la ejecucién de obra.

A consecuencia de los hechos expuestos en los parrafos precedentes, se tiene, la Resolucion de Alcaldia
N©233-2022-A-MPCH/C, con fecha 28 de junio de 2022, que a través del cual, ponen de conocimiento a la
Oficina de Secretaria Técnica del PAD de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, sobre la Declaratoria
de NULIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA AS-26-2021-
MPCH/C-1, que tiene por objeto la contratacién de servicios de consultoria para la supervisién de obra
“Creacién del servicio de agua potable y alcantarillado sanitario en el nuevo [fapata de la Comunidad
Campesina de Ifiapata del Distrito de Santo Tomés de la Provincia de Chumbivilcas del Departamento de
Cusco”; para efectos de deslindar responsabilidades administrativas en la que habrian incurrido los
servidores que integraron la Comisién de Seleccién.

III.

3.1. El Ing. WALTER MELVIN CARY TEVES - ex - Director de Supervision y Liquidacién de la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas y PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION del Procedimiento
de Selecci6n Adjudicacién Simplificada AS-26-2021-MPCH/C-1, para la Contratacién de servicios de
consultorfa para la Supervisién de Obra “Creacién del servicio de agua potable y alcantarillado sanitario en el
nuevo Ifiapata de la Comunidad Campesina de Ifiapata del Distrito de Santo Tomas de la Provincia de
Chumbivilcas del Departamento de Cusco”, quien en el desempeiio de sus funciones, como Presidente del
comité no advirtié situaciones adversas vinculadas a la contratacién de servicios de consultorfa para la
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Supervisién de Obra antes citada, asimismo, se advierte que, el Comité de Seleccién al momento de integrar
las bases, no consideré en el rubro "Otras penalidades” lo establecido en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, articulo 190° del Reglamento, situacién que contraviene lo establecido en la
normativa de Contrataciones del Estado y las bases estdndar aprobadas por el OSCE, generando el riesgo de
ser materia de nulidad; asimismo, las bases integradas no incluyen en la proforma de contrato la cldusula de
asignacion de riesgos previsibles de ocurrir durante la ejecucién de obra de conformidad a la normativa de
contrataciones y de la Directiva N® 012-2017-0SCE, generando de ser materia de nulidad, asf afectando la
toma de decisiones durante la ejecucién de la obra.

Conductas que en su calidad de Presidente del comité de seleccién contravinieron lo sefialado en los
numerales 190.2 y 190.5 del articulo 1902 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, cabe
precisar que, el numeral 161.3 del articulo 1612 del Reglamento sefiala que: "En el caso de obras, dentro de
las otras penalidades que se establezcan en los documentos del procedimiento, incluyen las previstas en el
capitulo VI del presente tftulo."

Asimismo, las Bases Estandar de Licitacién Pdblica para la contratacion de la ejecucién de Obras, aplicables al
objeto del presente procedimiento de seleccién, establece en el literal e), del numeral 3.1.2 del Capitulo IIl de
la Seccién Especifica, lo siguiente:

"De acuerdo con el articulo 163 del Reglamento, se pueden establecer otras penalidades, distintas al retraso
0 mora, las cuales deben ser objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la
contratacion”, Segtin lo previsto en los articulos 190 y 191 del Reglamento.

Sin embargo, de acuerdo alarevisién de las Bases Integradas del citado procedimiento de seleccién publicado
en el SEACE, se advierte que, el Comité de Seleccién al momento de integrar las bases, no consideré en el rubro
de "Otras penalidades" lo establecido en el articulo 190° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, tal como sefiala el numeral 161.3 del artfculo 1612 del citado Reglamento, asi como, el literal e) del
numeral 3.1.2 del Capitulo I1I de la Seccién Especifica las Bases Esténdar, contraviniendo las disposiciones de
las Bases Estandar y el Reglamento de la Ley de Contrataciones de Estado.

Asimismo, se advierte que, el Comité de Seleccién al momento de integrar las bases, no ha incluido en la

roforma del contrato de las bases integradas, la cldusula relaciona ala asignacidn de ries conforme lo
establece en el numeral 32.2 del articulo 322 de la Ley de Contrataciones del Estado - Ley N° 30225, numeral
29.2 del articulo 29° y numeral 138.3 del articulo 1382 del Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado,
yla directiva de N° 012-2017-0SCE/CD, "Gestién de riesgos en la planificacién de la ejecucién de obras",

Situaciones que evidencian que actué al margen de sus funciones establecidas en el articulo 92 de la Ley de
contrataciones del Estado, que establece: “Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de
contratacién (...), son responsables en el 4mbito de las actuaciones que realicen, de efectuar contrataciones
de manera eficiente, (...) a través del cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento
(..)" y el articulo 252 de su reglamento, que refiere: “El comité de seleccién actia en forma colegiada y es
auténomo en sus decisiones (...), sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, (...) para
sesionar y adoptar acuerdos vélidos, el comité de seleccién se sujeta a las siguientes reglas: (...) 2. Los
acuerdos se adoptan por unanimidad (...)".

Adicionalmente, en su calidad de Director de Supervision y Liquidacién de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas vulneré lo referido en los articulos 422, 43 y 44.2 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Hechos que se evidencian que actué al margen de sus funciones, consignadas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF afio 2019, aprobado con Ordenanza Municipal N¢ 010-2019-CM-MPCH/C de
fecha 21 de octubre de 2019, que en los numerales 11 y 16 del articulo 1479, sefialan “11) (...) Remitir
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informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds 6rganos del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones” y “16) Formular bases y especificaciones técnicas para
Licitaciones y Contratos de servicios de consultorfa, adquisicion de materiales y de ejecucién de obra (...)",
ello en concordancia con lo establecido en el Manual de Perfiles de Puestos afio 2015, aprobado con
Resolucion de Alcaldia Ne 0547-2015-MPCH/C de 17 de agosto de 2016.

Incumpliendo de esta manera sus deberes funcionales previstos en las normas legales, lo cual generd una
afectacion a la eficiencia y al legal desarrollo del proceso de contratacion, generando un detrimento
econémico a la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

32 FREDY BOCANGEL ANDRADE - ex - Jefe de la Oficina de Contrataciones de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas y PRIMER MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION de Adjudicacién
Simplificada AS-26-2021-MPCH/C-1, para la Contratacion de servicios de consultoria para la Supervisién
de Obra “Creacién del servicio de agua potable y alcantarillado sanitario en el nuevo Ifiapata de la Comunidad
Campesina de Ifiapata del Distrito de Santo Tomds de la Provincia de Chumbivilcas del Departamento de
Cusco”, quien en el desempefio de sus funciones, como Primer Miembro del comité no advirtid situaciones
adversas vinculadas a la contratacion de servicios de consultorfa para la Supervisién de Obra antes citada,
asimismo, se advierte que, el Comité de Seleccién al momento de integrar las bases, no considerd en el rubro
"Otras penalidades” lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, articulo 1902
del Reglamento, situacién que contraviene lo establecido en la normativa de Contrataciones del Estado y las
bases estandar aprobadas por el OSCE, generando el riesgo de ser materia de nulidad;_asimismo, las bases
integradas no incluyen en la proforma de contrato la cldusula de asignacion de riesgos previsibles de ocurrir

durante la ejecucién de obra de conformidad a la normativa de contratacion de la Directiva N2 012-2017-
OSCE, generando de ser materia de nulidad, asf afectando la toma de decisiones durante la ejecucion de la

obra.

Conductas que en su calidad de Primer Miembro del comité de seleccién contravinieron lo sefialado en los
numerales 190.2 y 190.5 del articulo 190° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, cabe
precisar que, el numeral 161.3 del articulo 1612 del Reglamento sefiala que: "En el caso de obras, dentro de
las otras penalidades que se establezcan en los documentos del procedimiento, incluyen las previstas en el
capftulo VI del presente titulo.”

Asimismo, se advierte que, el Comité de Seleccion al momento de integrar las bases, no ha incluido en la
roforma del contrato de las bases integradas, la clausula relacionada a la asignacién de Riesgos Previsibl
conforme lo establece en el numeral 32.2 del articulo 322 de la Ley de Contrataciones del Estado - Ley N°
30225 , numeral 29.2 del articulo 29° y numeral 138.3 del articulo 1382 del Reglamento de la Ley de
contrataciones del Estado, y la directiva de N° 012-2017-0SCE/CD, "Gestién de riesgos en la planificacién de

la ejecucién de obras”.

Situaciones que evidencian que actué al margen de sus funciones establecidas en el articulo 9° de la Ley de
contrataciones del Estado, que establece: “Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de
contratacién (...), son responsables en el &mbito de las actuaciones que realicen, de efectuar contrataciones
de manera eficiente, (...) a través del cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento
(..)" y el articulo 25° de su reglamento, que refiere: “El comité de seleccién acttia en forma colegiada y es
auténomo en sus decisiones (...), sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacién, (...) para
sesionar y adoptar acuerdos validos, el comité de seleccién se sujeta a las siguientes reglas: (..) 2. Los
acuerdos se adoptan por unanimidad (...)".

Adicionalmente, en su calidad de Jefe de la Oficina de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas vulneré lo referido en los articulos 42¢, 43 y 44.2 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.
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Hechos que se evidencian que actué al margen de sus funciones, consignadas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF afio 2019, aprobado con Ordenanza Municipal N2 10-2019-CM-MPCH/C de
21 de octubre de 2019, que en los numerales 10y 20 del articulo 1362, sefialan “10) (...) Conducir los procesos
de seleccién para la contratacién y adquisiciones de bienes y servicios, consultoria, obras, supervision, con
reglo a la normatividad sobre la materia vigente” y “21) Cumplir e implementar las disposiciones generales
aplicables a los procedimiento de seleccién parala contratacién de bienes y servicios en general y consultorias
uobras (...)", ello en concordancia con lo establecido en el Manual de Perfiles de Puestos afio 2015, aprobado
con Resoluci6n de Alcaldfa N® 0547-2015-MPCH/C de 17 de agosto de 2016.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones como funcionario ptiblico establecidas en el articulo 162 de la
Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe que en condicién de empleado publico debié: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y c) Salvaguardar los intereses del
Estado (...). Asf también, en su actuar inobservo lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley el Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, que refiere: “el servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 1.
Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento; y 3. Eficiencia. - Brinda calidad en cada una de
las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sdlida y permanente”,

Incumpliendo de esta manera sus deberes funcionales previstos en las normas legales, lo cual generé una
afectacién a la eficiencia y al legal desarrollo del proceso de contratacién, generando un detrimento
econémico a la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

33 DAVID EDUARDO CASTELO RODRIGUEZ - ex - Director de Estudios y Proyectos de la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas y SEGUNDO MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION de
Adjudicacién Simplificada AS-26-2021-MPCH/C-1, para la contratacion del servicio de consultoria de obra
“Creacién del servicio de agua potable y alcantarillado sanitario en el nuevo Ifiapata de la Comunidad
Campesina de Ifapata del Distrito de Santo Tomas de la Provincia de Chumbivilcas del Departamento de
Cusco”, quien en el desempefio de sus funciones, como Segundo Miembro del comité no advirtié situaciones
adversas vinculadas a la contratacién de servicios de consultoria para la Supervision de Obra antes citada,
asimismo, se advierte que, el Comité de Seleccién al momento de integrar las bases, no considerd en el rubro
“Otras penalidades” lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, articulo 190°
del Reglamento, situacién que contraviene lo establecido en la normativa de Contrat ciones del Estado v las
bases estdndar aprobadas por el OSCE, generando el riesgo de ser materia de nulidad; asimismo, las bases
integradas no incluyen en la proforma de contrato la cliusula de asignacién de rieseos previsibles de ocurrir
durante la ejecucién de obra de conformidad a la normativa de contrataciones y de la Directiva N2 012-2017-
OSCE, generando de ser materia de nulidad, asf afectando la toma de decisiones durante la ejecucién de la
obra.

Conductas que en su calidad de Primer Miembro del comité de seleccién contravinieron lo sefialado en los
numerales 190.2 y 190.5 del articulo 1902 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, cabe
precisar que, el numeral 161.3 del articulo 161° del Reglamento sefiala que: "En el caso de obras, dentro de
las otras penalidades que se establezcan en los documentos del procedimiento, incluyen las previstas en el
capitulo VI del presente titulo."

Asimismo, se advierte que, el Comité de Seleccién al momento de integrar las bases, no ha incluido en la
proforma del contrato de las bases integradas, la clausula relacionada a la asignacion de Riesgos Previsibles,
conforme lo establece en el numeral 32.2 del articulo 322 de la Ley de Contrataciones del Estado - Ley N°
30225 , numeral 29.2 del articulo 29° y numeral 138.3 del articulo 1389 del Reglamento de la Ley de
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contrataciones del Estado, y la directiva de N° 012-2017-0SCE/CD, "Gestién de riesgos en la planificacion de
la ejecucioén de obras”.

Situaciones que se evidencian que actué al margen de sus funciones establecidas en el articulo 92 de la Ley de
Contrataciones del Estado, que establece: “Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de
contratacion (...), son responsables en el &mbito de las actuaciones que realicen, de efectuar contrataciones
de manera eficiente, (...) a través del cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento
(...)" y el articulo 25° de su reglamento, que refiere: “El comité de seleccién actiia en forma colegiada y es
auténomo en sus decisiones (...), sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacién, (...) para
sesionar y adoptar acuerdos vdlidos, el comité de seleccién se sujeta a las siguientes reglas: (...) 2. Los
acuerdos se adoptan por unanimidad (...)".

Adicionalmente, en su calidad de Director de Estudios y Proyectos de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas vulnerd lo referido en los articulos 422, 432 y 44.2 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones como funcionario publico establecidas en el articulo 162 de la
Ley Marco del Empleo Ptblico, que prescribe que en condicién de empleado ptiblico debié: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado (...). Asi también, en su actuar inobservo lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley el Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, que refiere: “el servidor piblico actia de acuerdo a los siguientes principios: (.. 1.
Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las leyes, garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos ala defensa y al debido procedimiento; y 3. Eficiencia. - Brinda calidad en cada una de
las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida y permanente”.

Incumpliendo de esta manera sus deberes funcionales previstos en las normas legales, lo cual genero una
afectacién a la eficiencia y al legal desarrollo del proceso de contratacién, generando un detrimento
econdmico a la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

Que, de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 174-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
opinién vinculante adoptada por el Concejo Directivo en la Sesién N2 29-2016 de fecha 29 de setiembre de
2016, a partir de la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley del Servicio Civil , 1as sanciones v
el procedimiento del Régimen Disciplinario de la misma son aplicables a las faltas e infracciones contempladas
enlaLey N° 27444, Ley de Procedimiento General; Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién Ptblica,
y en otras leyes, segtin el articulo 852 inciso a), d) y q); e inciso a) y m) del articulo 39 de la Ley del Servicio
Civil.

~ Ley de Contrataciones del Estado - Ley n.° 30225, modificada con el Decreto Legislativo N° 1341 y
Decreto Legislativo N° 1444, vigente desde el 30 de enero de 2019.
Articulo 32. Contrato
32.2 Enlos contratos de obra deben identificarse y asignarse los riesgos previsibles de ocurrir durante su
ejecucion, segun el andlisis realizado en la planificacién. Dicho analisis forma parte del expediente técnico
y serealizara conforme a las directivas que se emitan para tal efecto, segiin los criterios establecidos en el
reglamento.
Articulo 44. Declaratoria de nulidad
44.1 El Tribunal de Contrataciones del Estado, en los casos que conozca, declara nulos los actos expedidos,
cuando hayan sido dictados por érgano incompetente, contravengan las normas legales, contengan un
imposible juridico o prescindan de las normas esenciales del procedimiento o de la forma prescrita porla
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normativa aplicable, debiendo expresar en la resolucign que expida, la etapa a la que se retrotrae el
procedimiento de seleccién o el procedimiento para implementar o mantener Catilogos Electrénicos de
Acuerdo Marco.

44.2 El Titular de la Entidad declara de oficio la nulidad de los actos del procedimiento de seleccién, por
las mismas causales previstas en el parrafo anterior, solo hasta antes del perfeccionamiento del contrato,
sin perjuicio que pueda ser declarada en la resolucién recaida sobre el recurso de apelacion. (...)".

44.3 Después de celebrados los contratos, la Entidad puede declarar la nulidad de oficio en los siguientes
casos:

"()

b) cuando se verifique la transgresion del principio de presuncién de veracidad durante el procedimiento
de seleccién o para el perfeccionamiento del contrato.

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado - Ley 30225, aprobado mediante el Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF, vigente desde el 30 de enero de 2019, modificado por Decreto Supremo
n.° 377-2019-EF, Decreto Supremo n.° 168-2020-EF y Decreto Supremo n.° 250-2020-EF.

Articulo 29. Requerimiento

(..)

29.2. Para la contratacién de obras, la planificacién incluye la identificacién y asignacién de riesgos
previsibles de ocurrir durante la ejecucién, asi como las acciones y planes de intervencién para reducirlos
o mitigarlos, conforme a los formatos que apruebe el OSCE. El an4lisis de riesgos implica clasificarlos por
niveles en funciona: i) su probabilidad de ocurrencia y ii) su impacto en la ejecucién de la obra.

Articulo 47. Documentos del procedimiento de seleccién

47.3. El comité de seleccion o el 6rgano encargado de las contrataciones, segun corresponda, elabora los
documentos del procedimiento de seleccién a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos
estindar que aprueba el OSCE y la informacién técnica ¥ econdmica contenida en el expediente de
contratacién aprobado.

Articulo 138. Contenido del Contrato

138.3. Tratiandose de los contratos de obra se incluyen, ademads, las cldusulas que identifiquen los riesgos
que pueden ocurrir durante la ejecucién de la obra y la determinacién de la parte del contrato que los
asume durante la ejecucién contractual.

Directiva n.° 012-2017-0SCE/CD "Gestién de riesgos en la planificacién de la ejecucién de obras”,
modificada con Resolucion n.° 018-2017-0SCE/CD, vigente desde el 23 de mayo de 2017.

()

VL. DISPOSICIONES GENERALES

6.2 Al elaborar las Bases para la ejecucién de la obra, el Comité de Seleccién debe incluir en la proforma
de contrato, conforme a lo que sefiala el expediente técnico, las cliusulas que identifiquen y asignen los
riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucién de la obra y la determinacién de la parte del contrato que
debe asumirlos durante la ejecucién contractual,

()

Directiva N° 001-2019-0SCE/CD - Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estindar para los
Procedimientos de Seleccién a Convocar en el Marco de la Ley N° 30225, aprobada mediante la
Resolucidn N.° 013-2019-0SCE/PRE de 29 de enero de 2019 y Sus modificatorias.

CAPITULO V

PROFORMA DEL CONTRATO

De acuerdo con el numeral 29.2 del articulo 29 del Reglamento, se deber4 incluir esta clausula,
seguin corresponda:

CLAUSULA DECIMA TERCERA ASIGNACION DE RIESGOS DEL CONTRATO DE OBRA INCLUIR EN ESTA
CLAUSULA LOS RIESGOS IDENTIFICADOS QUE PUEDEN OCURRIR DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

AL T
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Y LA DETERMINACION DE LA PARTE DEL CONTRATO QUE DEBE ASUMIRLOS DURANTE LA EJECUCION
CONTRACTUAL, SEGUN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LA DIRECTIVA GESTION DE RIESGOS EN LA
PLANIFICACION DE LA EJECUCION DE OBRAS").

~ Ley N°28175, Ley de Marco del Empleo Piblico, vigente desde el 01 de enero de 2005.
Articulo IV.- Principios
Son Principios que rigen el empleo publico:
(=80
3.- Principio de imparcialidad. - La funcién piblica y la prestacién de servicios publicos se ejerce sin
discriminar a las personas y sin realizar diferencias. La implementacién de politicas afirmativas respecto
a personas con discapacidad o sectores vulnerables no constituyen discriminacién en los términos de esta
Ley.
5. Principio de eficiencia. - El empleado piiblico ejerce sus actividades empleando los medios
estrictamente necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con que cuenta el Estado.
6. Principio de probidad y ética piblica. - El empleado piiblico actuar4 de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pblica.
Articulo 162.- Enumeracién de obligaciones
Todo empleado estd sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.
[od
Articulo 19.- Responsabilidades
Los empleados ptiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.
Articulo 20.- Inhabilitacién y rehabilitacién
La inhabilitacién y rehabilitacién del empleado piiblico se determinara en las normas de desarrollo dela
presente Ley.
Articulo 21.- Procedimiento Disciplinario
El empleado publico que incurra en falta administrativa grave serd sometido a procedimiento
administrativo disciplinario.

()

» Ley N2 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Puiblica, publicada el 13 de agosto de 2002, y
modificatorias.

Articulo 62.- Principios de la Funcién Publica

El servidor puiblico actta de acuerdo a los siguientes principios:

()

1. Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos,
se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento; y

3. Eficiencia. - Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacion sdlida y permanente

()
» Ley N®30057, ley del Servicio Civil, vigente a partir de 4 de julio de 2013.

Articulo 852.- Faltas de caricter disciplinario:

Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

a) Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento.

i

CELULAR: 913 332048
CORREO ELECTRONICO: alcaldia@munichumbivilcas.aob.pe

Parque Paliza



y 4BLICADE,
&?ue L AG,P

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

GESTION 2023 - 2026
l de 4

4

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

(...)
d) La negligencia en el desempeiio de las funciones
q) Las de mds sefialadas en la ley.

Seglin, Resolucidén de Sala Plena N© 006-2020-SERVIR/TSC, publicada en el Diario Oficial “El Peruano”
el 04 de julio de 2020, se establece como precedente administrativo sobre la adecuada imputacién de
las infracciones a la Ley N2 27815 - Ley de Etica de la Funcién Publica, el TUO de la Ley N© 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, entre otras normas con rango de Ley que califique como falta
una determinada conducta; por tanto se sefiala como normas presuntamente vulneradas las siguientes:

» Texto Unico de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

Articulo IV.- principio del Procedimiento Administrativo.

[

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucicn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
paralos que les fueron conferidas.

12 Principio de responsabilidad. - La autoridad administrativa esta obligado a responder por los
dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal funcionamiento de la actividad
administrativa, conforme lo establecido en la presente ley. Las Entidades y sus funcionarios y servidores
asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico.

()

# REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 2018, DE LA MUNICIPALIDDA PROVINCIAL DE
CHUMBIVILCAS (vigente).

Aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N2 213-2018-A-MPCH/C,, de fecha 24 de abril del 2018.
Articulo 86°.- Son faltas graves que pueden ser sancionadas con cese temporal, destitucién, resolucién
contractual o despido.

()

s) Incumplir las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral.
=)

w) Las establecidas como tales en la Ley del Servicio Civil y Reglamento, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Cédigo de Etica de la Funcién publica y dispositivos mencionados en el
presente Reglamento en el Capitulo del régimen Disciplinario.

()
V. BRE LA MEDIDA CAUTELA

Que, del andlisis de la imputacién realizada, este despacho no considera necesaria la imposicién de medida
cautelar alguna, al no configurarse los supuestos establecidos en los articulos 96 y 108 de la Ley N230057 y
su Decreto Supremo N2040-2014-PCM, respectivamente

VI. P LE SANCION A LA NTA FALTA IMPUTADA

Que, la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N®101-2015-SERVIR-PE, en su numeral 6.3 del articulo 6, dispone que los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre del 20 14, por hechos cometidos a partir de dicha fecha,
se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el Régimen Disciplinario previstas enla LSC y
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su Reglamento. Siendo que, en el presente caso, los hechos ocurrieron posterior a la fecha sefialada en el
parrafo precedente, las sanciones son las que corresponde al articulo 88° de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, en este caso, por la gravedad de los hechos, la probable sancién por la falta disciplinaria, sea:
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

LAZO P RESENTAR EL 0

Que, dentro del plazo de cinco (05) dias hébiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacién
que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. La solicitud de prorroga se presenta
dentro de dicho plazo. Se evaluari la solicitud presentada para ello, adoptando el principio de razonabilidad
y establecerd el plazo de prérroga. Si el Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (02) dias hébiles, se
entenderd que la prorroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (05) dfas habiles contados a partir
del dfa siguiente del vencimiento del plazo inicial.

VIIL A RIDAD COMPETENTE PARA RE R EL R

Que, conforme al articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los descargos se deben formular por
escrito y ser presentados ante el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chu mbivilcas, en calidad
de 6rgano instructor.

IX. SOBRE L DERE S Y OBLIGACIONES L _PRESUNTQ IN TO EL._PRESENTE
PROCEDIMIENTOQ;
Que, conforme al Inciso 96.1 del Articulo 96 del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, los presuntos infractores
tienen derecho al debido procedimiento y tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El
servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de
las etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo tiene los derechos y obligaciones que la
Constitucién y demds leyes le reconocen v obligan.

E LVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en contra de los servidores
civiles, Ing. WALTER MELVIN CARY TEVES, quien se desempefiaba como Director de Supervision y Liquidacién
de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas y PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION del Procedimiento de
Seleccién Adjudicacién Simplificada AS-26-202 1-MPCH/C-1, al momento de ocurridos los hechos; FREDY
BOCANGEL ANDRADE, quien se desempefiaba como Jefe de la Oficina de Contrataciones de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas y PRIMER MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION de Adjudicacién Simplificada AS-26-
2021-MPCH/C-1, al momento de ocurridos los hechos y DAVID EDUARDO CASTELO RODRIGUEZ quien
desempefiaba como Director de Estudios y Proyectos de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas y SEGUNDO
MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION de Adjudicacion Simplificada AS-26-2021-MPCH/C-1, al momento de
ocurridos los hechos; al haber incurrido presuntamente en falta de cardcter disciplinaria tipificada en los incisos
a), d) y q) del articulo 85° de la Ley N230057 Ley del Servicio Civil, concordante con el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, a quienes le corresponderfa la sancién de
Suspension sin goce de remuneraciones entre uno (1) y trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO SEGUNDOQ. - CONCEDER al investigado el plazo de cinco (05) dias habiles desde el dia siguiente de
notificada la presente a fin de que presente su descargo y adjunte las pruebas que crea conveniente en su defensa,
ante el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas quien, en el presente procedimiento
administrativo disciplinario, actta como organo instructor.
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ARTICULO TERCERQ. - Notificar a los
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
conformidad con el régimen de notificaciones dispuesto por el T.U.O. de la

Administrativo General. Asimismo notifiquese la presente Resolucién a
Procedimiento Administrativo Disciplinarios.

presuntos infractores conforme al segundo parrafo del articulo 107 del
30057, Ley del Servicio Civil y de
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
la oficina de Secretaria Técnica de

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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