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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 152-2023-MPSR-]J /A

Juliaca, 19 de mayo de 2023

VISTOS:
El Informe N° 0379-2023-MPSR-]/GA/SG-REHU de fecha 1¢ de may o del 2023, emitido por el
\ Subgerente de Recursos Humanos; Carta N° 100-2023-MPSR-J]/GEM J de fecha 19 de mayo de 2023,

\i emitido por el Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local ccn perscnetia juridica de derecho
publico y tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asunt>s de su competencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica de. Perd, concordante con el
Art. IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Otganica de Munic palidad :s — Ley 27972 modificada
por la Ley N° 31433, establece que: ‘Son atribuciones del Alcalde: (...) 17. Designar ; cesar al gerente municipal y, a
propuesta de este, a los demds funcionarios y directivos prblicos de confianza, curipliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regular el perfil de cada puesto; (...)"",

Que, mediante Ley N° 31419 — Ley que establece disposiciones pata gzrantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se establecen I¢ s requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionatios y directivos publicos de libre designacién y
remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419 — Ley que es:ablece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funciot atios y directivos de libre
designaci6n y remocién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCl/, regula el procedimiento
de vinculacién: 28.1. Inicio del procedimiento. E! procedimiento de winenlacicn inicia con la solicitud del
«\\ Juncionario/ a piblico/ a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el c1s0, a la Dficina de Recursos Humanos,
= \o la gue haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion Je la persona propuesta respecto
ﬁv/ al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en vtras dist asiciones normativas especificas
/" emitidas por entes rectores de sistemas administrativos ) de las entidades en los in.trumentis de gestion respectivos. 28.2.
Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recu-sos Hurvanos, o la que haga sus veces,
verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimien o, de corresponder. (...). 28.3.
Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcidn piblice. Bl injime que emita la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la perso 1a propu. sta no cuente con impedimentos
para el acceso a la funcion prblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la inforsiacion prporcionada por la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Piiblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Se.vidores Civiles, el Registro de Dendores
de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrayse inscrit) en este dltimo deberd cancelar
el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la eqpedicion de la resolucion de designacion
corvespondiente, de acnerdo a la Ley IN° 28970, Ley que crea el registro de Dendores .4limentarios Morosos. Adicionalmente,
debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones espectficas creadas con normas con rango de ley, segin
se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcin Piibiica, Anexo IN° 01 al presente
Reglamento. Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la qrte haga sus veces, requiere a la jersona propuesta la suscripeion
de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado. 28.4. Designacion y
publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el
aceeso a la funcion priblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para ldemision de 11 Resolucion de defzgﬂaﬂaﬂ, la
cual se publica en la sede digital de la entidad, , y en el diario oficial E Peruano, de cor responde

Que, el Decteto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto .egislativo N° 276, en su
E articulo 77° establece: “La designacion consiste en el desemperio de un cargo de rest onsabiliaad directiva o de-confianza por
decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; (...)%
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Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 011-2023-MPSR-J de fecha 03 de enero de 2023, se
designa al Dr. Robbins FLORES AGUILAR, en el catgo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO
SOCIAL de la Municipalidad Provincial de San Romain (...);

Que, el Gerente Municipal de la Entidad ha presentado formalmente la propuesta del profesional
para ser designado en cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de
San Roman. En esa medida, el Subgerente Recursos Humanos mediante Informe N° 0379-2023-MPSR-
J/GA/SG-REHU, de fecha 19 de mayo de 2023 concluye que, el Lic. Le6n Isaac QUISPE HUARANCA,
cumple con el perfil para acceder al cargo de Gerente de Desatrollo Social de la Municipalidad Provincial
de San Roman, asimismo sefiala que el referido profesional no cuenta con impedimento pata el acceso a la
funcién puablica;

Que, mediante Carta N° 100-2023-MPSR-]/GEMU de fecha 19 de mayo de 2023, el Gerente
Municipal, eleva la propuesta de designacién del cargo de Gerente de Desatrollo Social de la Municipalidad
Provincial de San Roman;
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Conforme a lo expuesto, y estando a las facultades conferidas por la Ley Otginica de
Municipalidades — Ley N° 27972, en consideracién a la propuesta efectuada por el Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 22 de mayo del afio 2023, la
designacién del Dr. Robbins FLORES AGUILAR, en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO

SOCIAL de la Municipalidad Provincial de San Romén, en consecuencia, dejar sin efecto la Resolucién de
Alcaldia N° 011-2023-MPSR-] de fecha 03 de enero de 2023.

. ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a partir del 22 de mayo del afio 2023, al Lic. LEON
ISAAC QUISPE HUARANCA, en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social de la
/ Municipalidad Provincial de San Roman, bajo la modalidad del Decteto Legislati 7o N° 276.

NITLRSE Y ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 2 la Gerencia de Administracién y a la Subgerencia
de Recutsos Humanos, adoptar las acciones administrativas que correspondan a partir de la emisién de la
presente.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la notificacién del
presente acto resolutivo a las unidades organicas de la Municipalidad, asi como la Publicacién en el Portal
. Institucional de la Municipalidad Provincial de San Roman.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CU

Ce
Archivo GSG-MPSR-]
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