MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCAHUASI
COMISION DE CONCURSO PUBLICO BAJO LA MODALIDAD CAS

ESPECIALISTA EN SEACE. (o01)

ENTREVISTA PERSONAL
TOTAL
N° NOMBRE DEL EXAMEN RESULTADO DEL ASPECTO SEGURIDAD CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENT | PUNTAJE
POSTULANTE CURRICU EXAMEN PERSONAL DEOA ESTABILIDAD TECNICOS 0S DE TOTAL RESULTADO
LAR CURRICULAR 05 PUNTOS EMOCIONAL DE 0 ACORDE AL CULTURA
A 10 PUNTOS SERVICIO QUE GENERAL DE
POSTULA DEOA 0A15
20 PUNTOS PUNTOS
1 | NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO
ESPECIALISTA EN COTIZACIONES. (01)
ENTREVISTA PERSONAL
TOTAL
N° NOMBRE DEL EXAMEN RESULTADO DEL ASPECTO SEGURIDAD CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENT | PUNTAJE
POSTULANTE CURRICU EXAMEN PERSONAL DE 0 A ESTABILIDAD TECNICOS 0S DE TOTAL RESULTADO
LAR CURRICULAR 05 PUNTOS EMOCIONAL DE 0 ACORDE AL CULTURA
A 10 PUNTOS SERVICIO QUE | GENERAL DE 0
POSTULA DEOA | A15PUNTOS
20 PUNTOS
JEISON NAHUAMEL PASA A
1 | S5cassayva 42.00 PASA A ENTREVISTA 42.00 ENTREVISTA
ESPECIALISTA EN SISFOH. (o1)
ENTREVISTA PERSONAL
TOTAL
N° NOMBRE DEL EXAMEN RESULTADO DEL ASPECTO SEGURIDAD CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENT | PUNTAJE
POSTULANTE CURRICU EXAMEN PERSONAL DEOA ESTABILIDAD TECNICOS 0S DE TOTAL RESULTADO
LAR CURRICULAR 05 PUNTOS EMOCIONAL DE 0 ACORDE AL CULTURA ,
A 10 PUNTOS SERVICIO QUE | GENERAL DE 0
POSTULA DEDA | A15PUNTOS ,
20 PUNTOS
MIRIAN IRAIDA LIVANO PASA A
1. | sotano 42.00 PASA A ENTREVISTA 42,00 ENTREVISTA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCAHUASI
COMISION DE CONCURSO PUBLICO BAJO LA MODALIDAD CAS

LOS POSTULANTES APTOS Y ELIMINADOS EN LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA EN EL PROCESO DE SELECCION N°. 002-2023

NRO. 1057, SON LOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

ESPECILIALISTA EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO. (01)

-MDA, BAJO LA MODALIDAD CAS SEGUN DECRETO LEGISLATIVO
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ENTREVISTA PERSONAL
TOTAL
N° NOMBRE DEL EXAMEN RESULTADO DEL ASPECTO SEGURIDAD CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENT | PUNTAJE
POSTULANTE CURRICU [EXAMEN PERSONAL DEOA ESTABILIDAD TECNICOS 0S DE TOTAL RESULTADO
LAR CURRICULAR 05 PUNTOS EMOCIONAL DE 0 ACORDE AL CULTURA
A 10 PUNTOS SERVICIO QUE | GENERAL DE
POSTULA DE 0 A 0A15
20 PUNTOS PUNTOS
S BT P 4000 | PASAAENTREVISTA 40.00 g B
ESPECIALISTA EN UNIDAD FORMULADORA. (01)
ENTREVISTA PERSONAL
TOTAL
N° umuqm_,__y_.w.mm_m om_ﬂu_md_ mmmmwﬂﬂwﬂ DEL ASPECTO SEGURIDAD CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENT | PUNTAJE
| PERSONAL DE 0 A ESTABILIDAD TECNICOS 0S DE
LAR CURRICULAR 05 PUNTOS EMOCIONAL DE 0 ACORDE AL CULTURA Ll
A 10PUNTOS SERVICIO QUE | GENERAL DE 0
POSTULA DEOA | A15PUNTOS
20 PUNTOS
Y
1 | AYDEECCOTOAGUILAR | , 00 | PASAAENTREVISTA 40,00 ek
ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES. (01)
ENTREVISTA PERSONAL
TOTAL
N° NOMBRE DEL EXAMEN RESULTADO DEL ASPECTO SEGURIDAD CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENT | PUNTAJE
POSTULANTE CURRICU EXAMEN PERSONAL DE 0 A ESTABILIDAD TECNICOS 0S DE TOTAL RESULTADO
LAR CURRICULAR 05 PUNTOS EMCCIONAL DE 0 ACORDE AL CULTURA
A 10 PUNTOS SERVICIO QUE | GENERAL DE 0
POSTULA DEOA | A 15PUNTOS
20 PUNTOS
¥ | SAGUELYNIRLEANLEVA 4200 | PASAAENTREVISTA 42.00 T
D DI _Sr ANCAHUASI




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCAHUASI
COMISION DE CONCURSO PUBLICO BAJO LA MODALIDAD CAS

ESPECIALISTA EN MESA DE PARTES

ENTREVISTA PERSONAL
TOTAL
N° NOMBRE DEL EXAMEN RESULTADO DEL ASPECTO SEGURIDAD CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENT | PUNTAJE
POSTULANTE CURRICU EXAMEN PERSONAL DE 0 A ESTABILIDAD TECNICOS 0S DE TOTAL RESULTADO
LAR CURRICULAR 05 PUNTOS EMOCIONAL DE 0 ACORDE AL CULTURA
A 10 PUNTOS SERVICIO QUE | GENERAL DE 0
POSTULA DEOA | A15PUNTOS
20 PUNTOS
1 | LIZETH HUAMAN HUARI 40.00 PASA A ENTREVISTA 40.00 mzwmm,o_mq A

v RTM (REQUISITOS TECNICOS MINIMOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO)

v APTOS EN LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA RENDIRAN SU EXAMEN DE ENTREVISTA PERSONAL EN FEHA 31 DE AGOSTO DEL 2023 A
HORAS 08:00, AM. LUGAR SALON KILLARUMIYOC MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCAHUASL
v DEBERAN TRAER SU DNI EN FISICO.
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