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Resolucion de Direccion ‘E jecutiva
N° 00033-2019-RCC/DE

Lima, 13 MAYD 2019

VISTOS: E! Informe N° 00016-2019-RCC/GA/ILC, & Memorando N° 00014-2019-
RCC/GAJ/ILC, el Acta de Compromiso para la implementacién del SisteMa de Control
Interno, el Memorando N° 182-2019-RCC/GA y el InforMe N° 221-2019-RCC/GL vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter
extraordinario para las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y que
dispone la creacion de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, en adelante la
Autoridad, como una entidad adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros, de
caracter excepcional y temporal, encargada de liderar e implementar el Plan Integral para
la Reconstrucciéon con Cambios, en adelante E! Plan;

Que, la Autoridad cuenta con autonomia funcional, administrativa, técnica y
econdmica y esta a cargo de un Director Ejecutivo con rango de Ministro para los alcances
de la Mencionada Ley;

Que, Mediante Decreto Legislativo N° 1354, dictado al amparo de la Ley N° 30776,
se modifica la Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario
para las intervenciones del gobierno nacional frente a desastres y que dispone la creacion
de la Autoridad;

Que, a través del Decreto Supremo N° 094-2018-PCM, se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario
para las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y que dispone la
creacion de la Autoridad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 088-2017-PCM se aprueban las disposiciones
que regulan la Organizacién y Funcionamiento de la Autoridad para la Reconstruccion con
ambios;

Que, de acuerdo a lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, los actos de administracion interna de las
entidades estan destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios;

"\\ Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
“\s regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de
Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer
f < ,sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y
\Hi_j“/f posterior, para el debido y transparente logro de los fines, objetivos y Metas

institucionales; asi coMo contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;
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Que, en ese sentido el articulo 7 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica estipula que el control
interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificaciéon posterior
que realiza la entidad sujeta a contral, con la finalidad que la gestidn de sus recursos,
bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo,
simultaneo y posterior;

Que, con Resolucién de Contraloria General N° 004-2017-CG fue aprobada la
Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estade, como un instrumento orientador y que permite identificar los hitos
a conseguir, asi como los procedimientos minimos que corresponde cumplir dentro del
proceso de implementacion;

Que, el modelo de implementacién del Sistema de Control Interno establecido por
la Contraloria General de la Republica, contempla como accidén necesaria la designacion
formal de un Comité de Control Interno, que es el encargado de poner en marcha las
acciones necesarias para su adecuada implementacién y su eficaz funcionamiento, a
través de la mejora continua y constituye una instancia a través de la cual se monitorea
€l proceso de implementacion del Sistema de Contral Interno;

Que, la Ley 30879, Ley de Presupuesto Publico para el Afc Fiscal 2019 en su
centésima vigésima segunda disposicién complementaria final dispuso la obligacién de
implementar el Sistema de Control Interno, conforme a las disposiciones normativas,
lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de la Repulblica, en un plazo
de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional;

En usc de las facultades conferidas por la Ley N° 30556, modificada mediante

Decreto Legislative N° 1354, se aprueban disposiciones de caracter extraordinario para

las intervenciones del Gobiernc Nacional frente a desastres y que dispone la creacién de

85 o a Autoridad para la Reconstruccién con Cambios y de acuerdo, al Decreto Supremo

> ek ”’Q,‘ N° 088-2017-PCM, que aprueba las Disposiciones que regulan la organizacion y
gfuncionamiento de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformacion del Comité de Control Interno de la Autoridad para
la Reconstruccion con Cambios
% Conformar el Comité de Contro! Interno de la Autoridad para la Reconstruccion
o <\con cambios, el cual tendra a su cargoe la implementacion del Sistema de Control Internc
2| de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacion del Sistema
de Control Interno de las Entidades del Estado.
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Dicho Comité dependera del Despacho del Director Ejecutivo y esta conformado

por:

Miembros titulares:

O N i G By

Director Ejecutivo Adjunto, quien lo presidira.

Gerente Administrativa, quien actuara como Secretario Técnico.
Gerente de Planificacion Estratégica, miembro.

Gerente de Seguimiento y Analisis, miembro.

Gerente Legal, miembro.

Gerente de Comunicacién Estratégica, miembro.

Cada uno de los miembros titulares designara un suplente quien actuara sélo en
caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones
del Comité de Control Interno. El suplente sera acreditado mediante documento ante la
presidencia del Comité.

Articulo 2°.- Funciones del Comité de Control Interno de la Autoridad para la
Reconstrucciéon con Cambios.

El Comité de Control Interno de la Autoridad para la Reconstruccion con cambios
tendra como funciones fundamentales las siguientes:

1.

2.

Monitorear el proceso de sensibilizaciéon y capacitacién de los funcionarios y
servidores publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.
Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del
Control Interno.

Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de
implementacién del Sistema de Control Interno.

Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacion del Sistema de Control Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de
Control Interno para su oportuna remision al Organo de Control Institucional y/o
la Contraloria General de la Republica, dentro de los plazos indicados en la
normativa de la materia.

Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de
contar con un Sistema de Control Interno eficiente.

Todas las demas funciones contenidas en la normativa de la materia emitida
por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 3°.- Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una de
las unidades organicas de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, la

importancia y la necesidad de la implementacion del Sistema de Control Interno. EI Comité
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seleccionara los medios que resulten mas eficientes para dar cumplimiento a esta
disposicién.

Articulo 4°.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucion en todas las
unidades organicas de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios, las que deberan
designar un (01) representante para la coordinacion de las actividades a realizar para la
implementacion del Sistema de Control Interno, constituidos en equipos de trabajo segun
lo disponga el Comité de Control Interno, cuyos miembros ademas deberan ser
capacitados en Control Interno.

Articulo 5°.- La Gerencia de Comunicacién Estratégica publicara el Acta de

Compromiso, la presente Resolucion y los documentos que sean sefialados por el Comité
de Control Interno en el portal institucional en una seccion disefada para fines de
transparentar el avance y seguimiento a la implementacién.

Registrese y Comuniquese.

........................

ING. SON CHUI MEJIA
Director Ejecutivo

Autoridad para la Reconsruccion con Caminos

Presidencia del Consejo de Ministros



