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PAUCARTAMBO
Cusco - Perti

“Paucartambo Cuna de Fé y Tradicion”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 009-2023-MPP-A/C

Paucartambo, 04 de enero del 2023
VISTOS.-

La necesidad administrativa de contar con un funcionario de confianza, dentro de la
estructura organica de la Municipalidad, para que asuma el cargo de Jefe de la Unidad
de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Paucartambo; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 194° de Ia Constitucion Politica del
Estado, concordante con el art. I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, las Municipalidades son entidades bésicas de la
organizacion territorial del Estado, y gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia, al que la Carta Magna. se
refiere radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento Jjuridico;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 20° inciso 17) de la Ley Orgéanica de
Municipalidades - Ley N° 27972, corresponde al Titular del Pliego designar al Gerente
Municipal y a propuesta de este a los demas JSuncionarios de confianza,

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado
de confianza, definiéndolo come aquel que desempedia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario piblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de
quien lo designa o renueva libremente;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cre¢ et
régimen especial de Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS - modalidad
especial laboral del Estado, sefiala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones
que desemperian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se
encuentran sometidas a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales
de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion
las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado
el en informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH; -

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto’
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera
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como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segiin las definiciones
de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley N° 28175, pueden ser eontratados
mediante el régimen de CAS, estando excluidos de la realizacién del concurso piblico
referido en el articulo 8% del Decreto Legislativo N° 1057, situacién que ha sido
expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478- 2012-SERVIR/GG-0AJ;

Que, de lo anteriormente €xpuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N°
478-2012-SERVIR/GG-OAJ, por aplicacion de la primera Disposicién complementaria
final de la Ley N° 29840, sefiala que "El personal del empleo piiblico clasificado como
Juncionario, empleado de confianza y directivo superior, segiin las definiciones de la
Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser contratadas mediante el régimen de
contrataciones administrativas de servicios, estando excluido de la realizacién del
concurso publico';

En cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del régimen CAS,
para el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para
desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma
permanente, esta configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual
se produce a través de la respectiva resolucion de designacion emitida por el titular de la
Entidad. Es asi que la resolucién de designacion constituye un elemento central en la
contratacion del personal de confianza y directivo;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar
personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un
funcionario o directivo de una entidad, rsiempre que su designacion en el cargo se haya
efectuade por libre decision del titular de la entidad,

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ser DESIGNADOS como
empleados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175-
Ley Mareo del Empleo Ptiblico.

Por lo que, contado con el visto bueno de la Gerencia Municipal y estando
conforme a las normas legales expuestas en la presente resolucion y las atribuciones
conferidas por el inc. 6 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N
27972, este despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DESIGNAR, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Administrativos - CAS en aplicacién. del Decreto Legislative N° 1057. Al C.P.C.
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Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Paucartambo asumiendo a partir
det 04 de Enero del 2023

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que ¢l funcionario designado en el articulo
precedente, debera desempefiarse conforme al ordenamiento Jjuridico vigente en nuestro
pais, bajo responsabilidad administrativa y disciplinario, debiendo de cumplir
expresamente lo establecido en los instrumentos de gestion vigente en la Municipalidad
Provincial de Paucartambo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General la distribucioén de
la presente Resolucion y a la Oficina de Recursos Humanos el cumphimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado, para
que tome conocimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;
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