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RESOLUCION GERENCIAL N° 015-2023-GM-MDT/C. 09N 0

Tinta, 10 de marzo del 2023.

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINTA, PROVINCIAL DE CANCHIS,
REGION CUSCO.

| VISTO:

El Informe N° 032-2023-OPP-MDT/CC, de fecha 08 de marzo del 2023, Informe Legal N° 043-2023-AL-
MDT/CC/RECG, de fecha 20 de febrero del 2023, Informe N° 74-MDT/SGDS/YLE-2023 de fecha 15 de febrero de
2023, Informe N° 010-YAO-UIS-SGDS-MDT/2023 de fecha 15 de febrero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y el Articulo 1l

: \: ,\ del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N°27972, prevé que los gobiemos locales gozan
_' * ||| de autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
/»\ / Constitucién Politica del Perii, establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de

A

gobierno, administrativo, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los
asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econémica consiste en la capacidad de decidir
sobre su presupuesto y el destino de los gastos y las inversiones con la participacion activa de la sociedad civil, y
la actividad administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a sus planes de
desarrollo local.

Que, el numeral 6.4 del Art. 71° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que es
competencia municipal difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales;

Que, el Art. 1° de la Ley 30490, Ley de la Persona Adulto Mayor, sefiala como objetivo establecer un
marco normativo que garantice el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de mejorar su
calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social, econémico, politico y cultural de la Nacion;

Que, el Art. 12° del Reglamento de la Ley N° 30490, Reglamento de la Ley de la Persona Adulta Mayor,
establece que, a través de la Direccién de Personas Adultas Mayores y los Gobiemos Regionales, en el marco de
sus competencias, promueven la creacion, implementacion y funcionamiento de los CIAM a nivel nacional y
regional, respectivamente.

Que, el articulo 15 del cuerpo normativo precitado sefiala que para el ejercicio 6ptimo del CIAM se debe
elaborar un Plan de Trabajo Anual.

Que, en atencion a lo precisado en el parrafo precedente se ha elaborado el Plan de Trabajo Anual 2023,
considerando los derechos y enfoques de derechos humanos, género, intergeneracional e intercultural, que
establece la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor siendo que las actividades programadas seran
ejecutadas via articulacién con otros Gobiemos Locales, i ciones publica rivadas de su jurisdiccion, asi

mo nacionales e internacionales, para el desarrollo de activi servicio ramas rsonas adul

mayores.

Que, el Informe N° 010-YAO-UIS-SGDS-MDT/2023; emitido por la Bach. Yesica Araoz Olmedo;
responsable de la Unidad de Inclusion Social y Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM de la
Municipalidad Distrital de Tinta; presenta el Plan de Trabajo anual del Centro Integral de Atencién al Aduito
Mayor. CIAM son espacios creados por los gobiemos locales, en el marco de sus competencias para la
participacion e integracién social, econémica y cultural de la persona adulta mayor a través de la prestacion de
servicios en coordinacion o articulacién con las instituciones publicas o privadas. A través de la Ordenanza
Municipal N° 014-2020 de fecha 03 de noviembre del 2020 creo el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor —
CIAM de Tinta. Por lo que solicita la aprobacién del PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 DEL CENTRO INTEGRAL
DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM TINTA; de la Municipalidad Distrital de Tinta; que tiene un
Presupuesto de S/ 12,000.00 (Doce Mil con 00/100 Soles); para ser ejecutado durante el afo fiscal 2023.
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Que, mediante Informe N° 74-MDT/SGDS/YLE-2023, emitido por el Lic. Yuri Linares Espinoza Sub
Gerente de Desarrollo Social y Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de Tinta, solicita aprobacion del
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM
TINTA: de la Municipalidad Distrital de Tinta; que tiene un Presupuesto de S/ 12,000.00 (Doce Mil con 00/100
Soles); para ser ejecutado durante el afio fiscal 2023; por la Unidad de Inclusion Social y Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor - CIAM de la Municipalidad Distrital de Tinta.

Que, mediante la Informe Legal N° 043-2023-AL-MDT/CC/RECG, de fecha 20 de febrero del 2023,
Emitido por el Abog. Richard Edgar Condori Gutiémrez, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica OPINA:
DECLARAR PROCEDENTE la Aprobacién del PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 DEL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM TINTA; de la Municipalidad, Distrital de Tinta; que tiene un
Presupuesto de S/. 12,000.00 (Doce Mil con 00/100 Soles); aprobado por la Subgerencia de Desarrollo Social y
Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de Tinta; para ser ejecutado durante el afio fiscal 2023; por la Unidad
\ de Inclusién Social y Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM de la Municipalidad Distrital de Tinta;
=\ conforme al Informe N° 74 -MDT/SGDS/YLE-2023; emitido por el Lic. Yuri Linares Espinosa; Sub Gerente de
=i Desarrollo Social y Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de Tinta.

Que, mediante Informe N° 032-2023-OPP-MDT/CC, de fecha 08 de marzo del 2023 emitido por el
CPCC Pedro D. Porcel Bolafios responsable de la oficina de Planeamiento y Presupuesto emite informe de
Disponibilidad Presupuestal por el monto de: S/ 12,000.00 (Doce Mil con 00/100 Soles) para la ejecucion de las
actividades que se realizaran durante el afio 2023 del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM Tinta.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en la Resolucion de Alcaldia
N° 001-2023-A-MDT, de fecha 02 de enero del 2023 y Resolucion de Alcaldia N° 009-2023-A-MDT, delegacion de
funciones administrativas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Trabajo Anual 2023 del Centro Integral de Atencion al Adulto
Mayor — CIAM Tinta, de la Municipalidad de Distrital de Tinta, con un presupuesto de: S/. 12,000.00 (Doce Mil,
con 00/100 soles), con la finalidad de cumplir con las actividades programadas.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la ejecucion del Plan de Trabajo Anual 2023 estara a cargo del Centro
Integral de Atenci6n al Adulto Mayor — CIAM Tinta, bajo la supervisién de la Subgerencia de Desarrollo Social y
Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de Tinta.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las unidades administrativas de la Municipalidad de
Tinta para su conocimiento y tramite correspondiente.

ARTiCULO CUARTO: REMITIR a la Unidad de Informética de la Municipalidad Distrital de Tinta cumpla con
publicar la presente Resolucion en el portal WEB de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL D TINTA

Abod Tuz A. Turpo Diaz
GERENTE MUNICIPAL

GMAATD,
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