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RESQLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
N2 093-2023-0GRH/MDI

¢

{mperial, 26 de Junio del 2023

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMPERIAL

VISTO:

\QQ\STR/M ) &1 expediente N2 9384-2022, de fecha 25 de octubre del 2022; el Informe N° 1255-
% 2022-0GRH-MDI, de fecha 26 de octubre de 2022 de la Cficina de (restién de Recurscs
\ Humanos; el Informe N 397-2022-5G-MDi, de fecha 28 de octubre de 2022 de Secretaria
(reneral; el Informe N° 1272-2022-OGRH-MDI, de fecha 28 de octubre del 2022 de la Oficina
de Gestidn de Recurses Humanos; el Informe N° 903-2022-0AJ-MDI, de fecha 28 de
noviembre de 2022 de la Oficina de Asesoria Juridica; el Informe N2 1445-2022-OGRH-MDI,
de fecha 05 de diciembre de 2022 de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el Informe
N 403-2022-UC-0AF/M DI, de fecha 16 de diciembre del 2022 de la Unidad de Contabilidad;
el Informe N° 004-2023-0OAF/MDI, de fecha 04 de enerc de 2023 de la Oficina de
Administracion y Finanzas; el Informe N°¢ 034-2022-0GRH-MDI, de fecha 09 de enero del
2023 de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; el Informe N° (014-2023-04]-MDI, de
fectia 10 de enero de 2023 de la Oficina de Asesoria Juridica; el Informe Técnico N° 1777-
202 L-SERVIR-GPGSC; el Informe N@ (081-2023-0GRH-MDI, de fecha 16 de enero de 2023 de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N2 220-2023-0OGRH-MDI, de fecha 17 de
febrero de 2023 de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 0160-2023-
(J/UJV?'I'” de fecha 27 de febrero de 2023 de la Oﬁf"’na de Asesoria Juridica; el Informe N2
0807-2023-0GRH-MDI, de fecha 16 de maye de 2023 de la Oficina de Gestidn de Recursos

Humanos; la Cedula de Notificacion del Expediente N° 074-2015-SGEC-MDI-ACUMULADOS -
RESGLUCION DE FIECUCION COACTIVA NUMERQ SIETE, de fecha 17 de abril del 2023 de
la Ejecutoria Coactiva, el Informe N2 369-2023-UT/OAF-MDI, de fecha 15 de junio de 2023
de la Unidad de Tesoreria; el Informe N* 0490-2023-0A)-MDi, de fecha 21 de junio de 2023
de lo Oficing de Asesorio Juridica; la Resolucién Jefatural N° 046-2023-0AT-MDI, de fecha 21
le juniv del 2023 de la Oficina de Administracion Tributaria; la Cedula de Notificacién del
Expediente N° (74-2016-SGEC-MDI-ACUMULADGOS - RESQLUCION  DE . _BIECUCION
COACTIVA NUMERQ QCHQ de fecha 21 de }umo del 2023 de lg Ejecutoria Coactiva; el
Informe N2 396-2023-UT/0AF-MDI, de fecha 22 de junio de 2023 de la Unidad de Tesoreriu;
respecto a la solicitud del Sr. ALCALA ROSAS ELIAS por concepto de Beneficios Sociales, y;

OFICINA
RECURSOS

CONSTDERANDO:

(ue, el articulo 194° de la Constitucisn Politica del Perii, modificado por la Ley N¢
30305, en concordancia al articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley
drgduica de Municipalidades sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son los
organos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, la autenomia sefnlada en (o Constitucién para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Oué; de los actuados tenemos, el Expediente N® 9384-2022, de fecha 25 de octubre
del 2022; a solicitud de la representacion de i‘:‘:rfﬂgp:_m{:guu testada del causante la Sra.
ALCALA ADAUTO MILAGROS MADELAINE QPR Guesapwes ﬁzq el §r. ALCALA ROSAS ELIAS,
quien solicita su Liquidacicn de Beneficios Sociales, por el pefiode laborado desde el 01 de
enero del 2019 hasta el 31 de diciembre el 2019, como ALLALDE mediante D.L N° 276:
asimismo desde el 01,/01/2020 hasta el 14,07, /_’2072 como ALLALDE mediante Ley Servir N°

30057,
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Qué; mediante Informe N2 1255-2022-0GRH-MDI, de fecha 26 de octubre de 2022; de
la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos solicita informe si el interesado cuenta con
J ]
pendientes de entrega de bienes u ctros en el drea que venia laborando, considerando el

preriode de solicitud,

fué; mediante Informe N2 387-2022-8G-MDI, de fecha 28 de octubre de 2022; la
Secretaria General, informa que quien en vida fue el Sr. ELIAS ALCALA ROSAS, no_tiene
pendientes de entrega de bienes u otros en el drea que venia laborando.

Fué; mediante Informe N® 1272-2022-0GRH-MDI, de fecha 28 de octubre del 2022;
la Oficina de Gestidn de Recursos Humaonos, solicita se emita INFORME TECNICO LEGAL,
considerando lo solicitado por el recurrente.

Qué; mediante Informe N2 903-2022-04]-MDI, de fecha 28 de noviembre de 2022; la
Oficing de Asesoria furidica, indica gue resulta VIABLE aqtender la solicitud de
reconocintiento de los bengficios sociales solicitado por quien en vida fue el Sr. ELIAS
ALCALA ROSAS,, en su calidad de ALCALDE de la Municipalidad Distrital de Imperial, bgjg
el régimen del Decreto Legislative N2 276 v La Ley Servir N° 30057,

g

Qué; mediante Informe N2 1445-2022-0GRH-MDI, de fecha 05 de diciembre de 2022;
la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, remite el proyecto de liquidacién a favor del
quien en vida fue el Sr. ELIAS ALCALA ROSAS, quien labord como ALCALDE desde ¢l 01 de
enero del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019 como ALCALDE, bajo la modalidad D.L. N°
276, asimismo desde el 01/01/2020 hasta el 14/07/2022 como ALCALDE mediante Ley
Servir N° 30057.

e CONCEPTO TOTALES
81 | LIQUIDACION DE RENEFICIO SOCIAL, DL. 278 5/ 3,925.00
62 | LIQUIDACION DE RENEFICIO SOCIAL, LEY SERVIR N° | §/. 20,583.34

30057
i TOTAL $/.24,508.34

Qué; mediante Informe N2 403-2022-UC-QAF/MDI, de fecha 16 de diciembre de 2022;
la Unidad de Contabilidad, otorga el Visto Rueno al Proyecto de Liquidacion del quien en vida
fue ef Sr. ELIAS ALCALA ROSAS, quien labord como ALCALDE desde el 01 de enero del 2019
hasta el 21 de diciembre del 2019 como ALCALDE, bajo o modalidad D.L. N? 276, asimismo
desde el 01/01/2020 hasta el 14/07/2022 como ALCALDE mediante Ley Servir N° 30057.

Qué; mediante Memordndum N? 004-2023-04F/MDI, de fecha 04 de enero de 2023;
la Oficina de Administracién y Finanzas, solicita el andlisis y evaluacién del expediente N°
9384-2022 de fecha 25 de octubre del 2022 de guien en vida fue el Sr. ELIAS ALCALA ROSAS,
quien laboré como ALCALDE desde el 01 de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019
como ALCALDE, bajo la modalidad D.L. N® 276, asimismo desde el 01/01/2020 hasta el
14/07/2022 como ALCALDE mediante Ley Servir N° 30057,

Qué; mediante Informe N° 034-2022-0GRH-MI, de fecha 09 de enero de 2023; la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite para su REVALUACION de Opinién Legal a
lo selicitado por las recurrentes.

Qué; mediante Informe N2 014-2023-0A]-MDI, de fecha 10 de enero de 2023; la
Oficing de Asesoria Juridica, indica gue lo REVALUACION de opinién legal respecto al pago
de beneficios seciales de guien en vida fue el Sr. ELIAS ALCALA ROSAS, ex Alcalde de la
z;«'ntiu"aa’: es necesario que su despacho conforme a sus funciones, previo a la reevaluaciion,
revise y emita un nueve informe técnico a fin de comparar y delerminar si existe o no
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&/ (Jué; mediante Informe Técnico N2 1777-2021-SERVIR-GPGSC, la Ejecutiva de
Seporte y Orientacion Legal, la Municipalidad deberd efectuar la Liquidacién de Beneficios
del Alcalde, bajo las reglas del Decreto Legislativo N° 276, por el periodo comprendido entre
enero del 2019 y la fecha en qgue se implements el Decreto Supremo N° 413-2019-EF.

Qué; mediante Informe N? 081-2023-0GRH-MDI, de fecha 16 de enero de 2023; lu
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, concluye que la Municipalidad Distrital de Imperial
deberd efectuar la Liguidacidn de Beneficios del Alcalde, bajo las reglas del Decreto
Legislativo N° 276, por el periodo comprendido entre enero del 2019 y la fecha en que se
implementé el Decreto Supremo N°413-2019-EF.

Qué; mediante Informe N? 220-2023-0GRH-MDI, de fecha 17 de febrero del 2023; la
Noina de Gestion de Recursos Humangs, solicita REEVALUACION y emitir su OPINION
4L del caso en mencion.

) Qué; mediante Informe N 0160-2023-04/-MDI, de fecha 27 de febrero de 2023; la
,;PRES VEST8#cina de Asesaria Juridica, opina que, resulta VIABLE atender la solicitud de
= reconocimiento de los beneficios sociales solicitada por los herederos universales de quien en
vida fue el Sr. ELIAS ALCALA ROSAS, en su calidad de ex Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Imperial, tenigndose en consideracion el marce legal desarrollado en ef
presente informe.

Qué; mediante Informe N2 0907-2023-0GRH-MDI, de fecha 16 de mayo de 2023; la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, solicita cronograma de pago de los Beneficios
Sociales del que en vidu fue el Sr. ELIAS ALCALA ROSAS, EX ALCALDE de la Municipalidad
Distrital de Imperial deberd efectuar el cronograma de pago.

S Qué; mediante Resolucidn de FEjecucisn Coactiva Numero Siete, de fecha 17 de abril

ol de 2023, Ia Ejecutoria Coactiva, solicita se trabe la medida cautelar de embargo en forma de
retencion hasta por la suma de S/, 9,118.64 del que en vida fue el Sr. ELIAS ALCALA ROSAS,
EX ALCALDE de la Municipalidad Distrital de Imperial. Y

Qué; mediante Informe N° 369-2023-UT/0AF-MDI, de fecha 15 de junip de 2023; la
Unidad de Tesorerin, sugiere en este case se emita OPINION LEGAL al respecto si
corresponde realizar el EMBARGO EN FORMA DE RETENCION en contra del que en vida fue
el Sr. ELIAS ALCALA ROSAS, EX ALCALDE y a su heredera DONA MENCY ANTONIA
ADAUTO SEGURA DE ALCALA CONYUGE SUPERSTITE, teniendc en cuenta que por ley le
corresponde el pago por Liquidacidn de Beneficios Sociales al beneficiario o herederos y si es
/Z posible realizar la compensacién con alguna deuda {Coactive y (tros) que mantiene sus
predios ante la entidad.

Qué; mediante Informe N2 0490-2023-04]-MDI, de fecha 21 de junio de 2023; la
Oficina de Asesoria juridica, cumple con precisar que nuestro despacho es el dérgano
responsable de bridar asesorariento y emitir opinidn legal en asuntos juridicos y normativos
(controversia ante una normaj gue requiere la alta direccion y las unidades orgdnicas de la
Municipalidad Distrital de Imperial {Art. 58 al 60 de la Ordenanza N° 015-2021-MDI-ROF de
la municipalidad Distrital de Imperial), mas no es un drgano que dictaming o decida asuntos
que estén por encima de la normativas estipuladas.

Qué; mediante Resolucidn Jefatural N° 046-2023-0AT-MDI, de fecha 21 de junio de
2023; de la Oficina de Administracién Tributaria, deciara IMPROCEDENTE la solicitud de
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compensacién sobre deudas tributarias con el pago de liguidacién de beneficios sociales del
Ex Alcalde Elias Alcald Rosas, presentado por ALCALA ADAUTO MILAGROS MADELAINE en
representacidn de la Sucesion Intestada del causante Elias Alcald Rosas inscrito en la Partida
Electrénica N° 21306137del Registro de Sucesidn Intestada de la Oficina Registral de Cariete
de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP)} y con poder brindado
por carta poder con firma legalizada notarialmente de parte de ALCALA ADAUTO PAGLA
ELIEABETH y MENCY ANTONIA ADAUTO SEGURA DE ALCALA al no encontrarse amparado
con el articulo 40° del TUQ del Cédige Tributario y conforme a los argumentos
considerados en la presente Resolucién.

Qué; mediante Resolucién de Ejecucidn Coactiva Nimero Ocho, de fecha 21 de junio
de 2023; la Ejecutoria Coactiva, SE RESUELVE SUSPENDER EN FORMA DEFINITIVA, EL
Procedimiento de Ejecucién Coactiva seguido contra los obligados ALCALA ROSAS ELIAS y
ESPOS4, PROCEDASE AL LEVANTAMIENTO DE LA MEDIDA CAUTELAR DE EMBARGO EN
FORMA DE RETENCION, ordenada mediante resolucidn de ejecucion Coactiva Niumero
SIETE de fecha diecisiete de abril del afio dos mil veintitrés, para garantizar el cumplimiento
de las obligacién tributaria.

Qué; mediante Informe N° 396-2023-UT/0AF-MDI, de fecha 22 de junio de 2023; la
idad de Tesoreria, remite la presente Cédula de Notificacidn para que se inicie el trdmite
PRESUPUESTO € pago de la Lz’qqidacio’n de Beneficios Sociales a favor de los herederos del que en vida fue

/el Sr. ELIAS ALCALA ROSAS.

Qué; de acuerdo al Reglamento de Organizacidn y Funciones, aprobado por
"\ Ordenanza Municipal N 015-2021-MDi, articulo N 75 en el numeral 21 donde indica:
- “EMITIR DOCUMENTOS: RESOLUCIONES, CONTRAT(OS, CONSTANCIAS, INFORMES Y/0
L Y %) MEMORANDUM, U OTRO, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA”, y a las facultadas conferidas en el
\e TR Artfeulo 19 ftem I, numeral 5, donde indica "RECONOCIMIENTO Y PAGO DE TODO TIPO

DEDERECHO Y BENEFICIOS QUE LA LEY OTORGUE AL TRABAJADOR MUNICIPAL”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, el PAGG DE BENEFICIO SOCIAL, - a favor de los
solicitantes del gue en vida fue el Sr. ELIAS ALCALA ROSAS, ldentificado con DNI N¢
15374846 y en representacién de la Sucesidn Intestada del causante la Sra. ALCALA
%%‘I)AUT{} MILAGROS MADELAINE; por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio

" (CTS), Vacaciones Truncas v/o no gozadus, y otros; liquidacién que asciende a la suma de 5/
24,508.34 (Veinticuatro Mil Quinientos Ocho con 34/104 soles).

ARTICULQ SEGUNDQ.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, y

/V demds dreas segiin corresponda.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a las unidades crgdnicas para su conocimiento y
fines.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Informdtica y Estadistica la
Publicacién de la Presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Imperial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL
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