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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS
N2Q091-2023-OGRH/MDI

Imperial, 26 de Junio del 2023

LA JEFA DE L4 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE 1.4 MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMPERIAL
/\ El expediente N® 2123-2023, de fecha 06 de marzo de 2023; el Informe N9 3 353-2023-
‘ Eiﬂ R&H-MDI, de fecha 07 de marzo de 2023 de la Oficina de (16‘5"1()?1 de Recursos Humanos; el
Ezrnm rme N© 0224-2023-SCSCPMyF-GSPyGA-MDI. de fecha 14 de marzo de 2023 de la Sub
/ Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacién; el Informe N° 0271-
2023-GSPyGA-MDI. de fecha 15 de marzo de 2023 la Gerencia de Servicios Piblico y Gestién
Ambiental; el Informe N° 3295-2023-0GRH-MDI, de fecha 16 de marzo del 2023 de la Oficina
N\ de Gestién de Recursos Humanos; el Informe N2 228-2023-0A]-M DI, de fecha 22 de marzo de
2022 de ta Oficing de Asesoria Juridica; el Informe N° 561-2023-0GRH-MDI, de fecha 10 de
3 L abril del 2023 de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 255-2023
o (J T/OAF-MDI, de fecha 19 de abril del 2023 de la Unidad de Tesoreria; el Informe N° 335-
—/’ 2023-UC-0AF/MDI, de fecha 27 de abril del 2023 de la Unidad de Contabilidad; el Informe
f‘.f"’O?'é?{i»E"2"-7--06}?1-1--!%1)1', de jecha 04 de mayo del 2023 de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos; el Informe N (0228-2023-0PP-GM/MDI, de fecha 09 de mayo del 2023 de la
2\ Oficinag de Planeamiento y Presupuesto; la Certificacion de Crédito Presupuestario de la Nota
ﬂ‘ N© G0a0Ga0930, de fecha 09 de mayo del 2023 de la Ofivina de Planeamiento y Presupuesto;
el Informe N*® 0865-2023-00RH-MDI, de fecha 12 de mayo del 2023 de la Oficina de (“cstién
aKrSUPUES 1 /}er Recursos Humanos; (a Cf””(’lfl(‘z’(h)ﬂ de Crédito Fresupuestario de la Nota N° 000000093
A de fecha 16 de mayo del 2023 de la Oficing de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N°
1074-2023- -OGRH-MDI, de ﬁ)(m 30 de mayo del 2023 de la Oficing de Gestién de Recursos
Humanos; el Informe N° 1075-2023-0GRH-MDI, de fecha 30 de mayo del 2023 de la Oficina
Uit de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 1204-2023-0GRH-MDI, de fecha 06 de junio
:,afifef 2023 de la Gficina de Gestion de Recursos Humanos; la Certificacion de Crédito
v?‘?f”fr‘f:‘ﬂ(i’)h’("'f”urf() de la Nota N° 0000000930, de fecha 12 de junio del 2023 de la Oficina de
mewrz.me’ntu v Presupuesto, respecto a la solicitud de la Sra. MINAQUE CHICHIPE
CMARITMA MIRIA, por concepto de Beneficios Sociales, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado por la Ley N¢
30365 en concordancia al articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N? 27972 - Ley
Jrgénica de Municipalidades sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son los
érganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, la autonomia sefialada en la Constitucidn para las
Municipalidades, radica en lu facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracisn, con sujecién al ordenamiento juridico;

Qué; de los actuados tenemos, el Expediente N2 2123-2023, de fecha 06 de marzo del
2023: de la Sra. MINAGQUE CHICHIPE MARITMA MIRIA, quien solicita su Liquidacion de
Beneficios Sociales, por el periodo laborado desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de
enero del 2023, como GUARDIAN - VIGILANTE.

Oué; mediante Informe N? 353-2023-0GRH-MDI, de fecha 07 de marzo de 2023; de la
Oficing de Gestion de Rec s Humanos solicita informe si la interesada tiene pendiente de
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entrega de bienes u otros en el drea que venfa laborando, considerando el perindo de
o\ solicitud.

Qué; mediante Informe N2 0224-2023-SGSCPMyF-GSPyGA-MDI, de fecha 14 de marzo
del 2023; La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacién,
informa que la Sra. MINAQUE CHICHIPE MARITMA MIRIA, NO_CUENTA con ningun
pendiente habiendo cumplido con la entrega de implementos.

Qué;,  mediante  Informe N®  0271-2023-GSPyGA-MDI, de fecha 15
de marzo de 2023; La Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental, que la Sra.

Sub Gerencia.

Qué; mediante Informe N2 395-2023-0GRH-MDI, de fecha 16 de marzo de 2023; la
Gficina de Gestién de Recursos Humanos, solicita se emita INFORME TECNICO LEGAL,
considerando lo solicitado por el recurrente,

Qué; mediante Informe N¢ 228-2023-0A]-MDI, de fecha 22 de marzo de 2023; la
cina de Asesoric juridica, indica que resulta VIABLE atender la solicitud de
cnocimiento de los beneficios sociales solicitada por la Sra. MINAQUE CHICHIPE
L MARITMA MIRIA, en su calidad de ex servidor piblico de la Municipalidad Distrital de
=SUPUESTY nperial, Bajo el réaimen def decreto legislative N2 728,

Qué; mediante Informe N2 561-2023-0GRH-MDI, de fecha 10 de abril de 2023; la
Oficing de Gestion de Recursos Humanos, remite el proyecto de liquidacidn a favor de la Sra.
MINAQUE CHICHIPE MARITMA MIRIA,, quien labord como GUARDIAN - VIGILANTE, en la
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacion; segin contrato
laboral desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo la modalidad
D.L. N2 728

s N _ CONCEPTO TOTALES

z 01 | LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, DL. 728 S/ 1,518.90

- 3 TOTAL 5/1,518.90
\ninsiong 4 Qué; mediante Informe N2 255-2023-UT/0AF-MDI, de fecha 19 de abril de 2023; la

pendientes por yendiy, durante el periodo que labord desde el 28 de setiembre del 2022
hasta el 31 de enero del 2023 en la Municipalidad Distrital de imperial.

Qué; mediante Informe N2 335-2023-UC-0OAF/MDI, de fecha 27 de abril de 2023; la

Unidad de Contabilidad, Comunica gue Valida la informacién presentada por la Oficina de

Gestisn de Recursos Humanos y da el Visto Bueno para que proceda el trdmite del

documento en Referencia al INFORME N° 561-2023-0GRH-MDI, por concepto de Beneficios

Saciates, D.L N° 728 por el monto de 5/. 1,518.90 correspondiente de acuerdo a Ley, a la Sra.

/ MINAQUE CHICHIPE MARITMA MIRIA, guien labord como VIGILANTE - GUARDIAN, en la
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal, y Fiscalizacidn; segiin contrato
laboral desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo la modalidad
D.L. N2728.
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;\‘ Qué; mediante Informe N2 0786-2023-0GRH-MDI, de fecha 04 de mayo de 2023; la
COﬁc:’;zc‘r de Gestidn de Recursos Humanos, remite el proyecto de liquidacién a favor de la Sra.
vMINA()Uf CHICHIPE MARITMA MIRIA, quien labord como VIGILANTE - GUARDIAN, en la
\f?ub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Mumupal y Fiscalizacidn; segtn contrato

laboral desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo la modalidad
D.L. N2 728.
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Qué; mediante Informe N@ 0228-2023-0PP-GM/MDI, de fecha 09 de mayo del 2023;
N e Qficina de Planeamiento v Presupueste, manifiesta que o solicitado ha sido programado
t en el Presupuesto Institucional de Apertura para el presente afio fiscal 2023, por lo que
2/ puede registrarse en la cadena programdtica siguiente:

Meta ¢ 0040 GERENCIAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
HUMANOS

Prog. Pres. :  Acciones Centrales

Fte, De Fto. i 2 Recursos Directamente Recaudados

Rubro ;U8 Impuestos Municipales

Portido : 2.1.1.9.2.1 Compensacidn por Tiempo de Servicio S/ 366.24
2.1.1.9.3.3 Compensacién Yacacional S/ 444.16
2.1.1.9.1.1 Gratificaciones Truncas S/ 708.50

TOTAL §/1,518.90
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Qué; mediante la Certificacién de Crédito Presupuestario de la Nota N° 0000000930,
de fecha 09 de mayo del 2023; la Oficina de Planeamiento v Presupuesto, manifiesta gue lo
solicitado ha sido programado en el Presupuesto [nstitucional de Apertura para el presente
ario fiscal 2023, por lo que puede registrarse en la cadena programidtica.

Qué; mediante Informe N2 0865-2023-0GRH-MDI, de fecha 12 de mayo de 2023; la
; /)ﬁ(,.m de Gestién de Recursos Humanos, solicita rebaja de la disponibilidad y certificacion
§ W DADDE /pr 2supuestal del proyecto de liquidacidn a favor de la Sra. MINAGUE CHICHIPE MARITMA
. T MIRIA, guien labors como VIGILANTE - GUARBDIAN, en la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Policla Municipal y Fiscalizacidn; segin contrato laboral desde el 28 de

setiembre del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo la modalidad D.L. N2 728,

Qué; mediante la Certificacién de Crédite Presupuestario de la Nota N° 0000000930,
‘de fecha 16 de mayo del 2023, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que lo
solicitado ha sido programado en el Presupuesto Institucional de 4pertura para el presente
afio fiscal 2023, por lo que puede registrarse en la cadena programdtica.

Qué; mediante Informe N2 1074-2023-0GRH-MDI, de fecha 30 de mayo de 2023; la
Oficinag de Gestién de Recursos Humanos, remite el nuevo proyecto de liquidacion a favor de
lg Sra. MINAQUE CHICHIPE MARITMA MIRIS, quien laboré como GUARDIAN
VIGILANTE, en lao Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacidn;
segiin contrato laboral desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo
la modalidad D.L. N2 728.

ne CONCEPTO TOTALES
01 | LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, DL. 728 S/ 1,005.32
TOTAL 3/1,005.32
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Qué; mediante [nforme N? 1075-2023-0GRH-MDI, de fecha 30 de mayo de 2023; la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, solicita aprobacién de la Subsanacidn del proyecto
de liguidacién a favor de la Sra. MINAQUE CHICHIPE MARITMA MIRIA, quien labord como
GUARDIAN - VIGILANTE-, en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policla Municipal y
Fiscalizacion; segiin contrato laboral desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de enero
del 2023, bajo la modalidad D.L. N2 728.

fué; mediante Informe N2 1204-2023-0GRH-MDI, de fecha 06 de junio de 2023; la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, solicita rebaja de la disponibilidad y certificacion
presupuestal del proyecto de liquidacion a favor de la Sra. MINAGUE CHICHIPE MARITMA
MIRIA, quien labord como GUARDIAN - VIGILANTE, en la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Policla Municipal y Fiscalizacidn; segin contrato laboral desde el 28 de
setiembre del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo la modafidad D.L. N® 728,

Qué; mediante la Certificacién de Crédito Presupuestario de la Nota N° 6000000930,
de fecha 12 de junio del 2023; la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que lo
solicitado ha sido programado en el Presupuesto Institucional de Apertura para el presente
iz afio fiscal 2023, por lo que puede registrarse en la cadena programdtica.

}\

™\ gt - 4 S - =

2\ Gué; de acuerdo al Reglamenio de Organizacion vy Funciones, aprobado por
4 % & b 4

denanza Muricipal N@ 015-2021-MDi, articulo N2 75 en el numeral 21 donde indica:
) EMITIR DOCUMENTQCS:  RESOLUCIONES, CCONTRATOS, CONSTANCIAS, INFORMES Y/0
HESTO MEMORANDUM, U OTRO, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA”, y ¢ las facultadas conferidas en el
Articulo 14 ftem I, numeral §, donde indica "RECONOCIMIENTO Y PAGCG DE TODO TIPO
DEDERECHO Y BENEFICIOS QUE LA LEY OTORGUE AL TRARAJADOR MUNICIPAL”

SE RESUELVE:

1 =\ ARTICULO PRIMERD.- APROBAR, ef PAGO DE BENEFICIO SOCIAL, « favor de la
s 4 - Sra. MINAQUE CHICHIPE MARITMA MIRIA, identificado con DNI N® 05284434; por
\‘?’ | & Jeoncepto de Compensacicn por Tiempo de Servicio (CTS), Vacaciones Truncas y/o no
NI Mg, ;; / gozadas, y otros; liquidacion que asciende a la suma de 5/ 1,005.32 (Mil Cinco con 32/100

soles),

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, y
demds dreas seguin corresponda.

ARTICHLG TERCERG,.- DISPONGASE, la notificacin de la presente resolucién a la
Oficing de Planeamiento y Presupuesto y a las unidades orgdnicas para su conocimiento y

 fines,

ARTICULG CUARTYQ.- ENCARGAR, o la Unidad de Informdtica y Estadistica la
Publicacién de la Presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Imperial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@[.’.U.’%}?!PALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL

Abog. Fiaaemayte Luyo Sancha;
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