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BASES PARA EL CONCURSO Pl'JBLICO’DE MERITOS N° 004-2023-SAT-H PARA LA COBERTURA
DE LA PLAZA DE UN JEFE DE LA DIVISION DE COBRANZA COACTIVA - EJECUTOR COACTIVO

SEGUNDA CONVOCATORIA

CAPITULO |

El presente documento contiene los lineamientos a través de los cuales se rigen los Procesos
de Seleccidn del Decreto Legislativo N° 728 en el marco de los principios de transparencia,
meérito e igualdad de oportunidades. Las disposiciones presentadas en este documento
son de aplicacién obligatoria para todos los postulantes que participen en los procesos de
seleccién bajo esta modalidad de contratacién, a fin de contar con personas que se
caractericen por una elevada vocacion de servicio, sélidos principios morales, orientados
a la busqueda del bien comun y el servicio publico.

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : Servicio de Administracién Tributaria de Huamanga — SAT Huamanga
RUC 1 20494443466
DIRECCION : Jr. Quinua Nro. 385 (entre los Jirones Asamblea y Quinua)

1.2 BASE LEGAL

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiho Fiscal 2023.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411,

Ley Marco del Empleo puUblico, Ley N° 28175.

Ley General de la persona con discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 27050.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

e Las demds disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728.

e Decreto Supremo N° 017-926-PCM, Procedimiento a seguir para la seleccion,
contratacién de personal y cobertura de plazas en organismos publicos.

e Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que establece
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el Sector PUblico, en casos de parentesco.

e Reglamento Interno de Servidores civiles-RIS SAT HUAMANGA

¢ Reglamento de Organizacidn de Funciones del SAT HUAMANGA

¢ Manual de Organizacion de funciones del SAT HUAMANGA

CAPITULO I

1.3 DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES

El Servicio de Administracién Tributaria de Huamanga, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Municipdlidad Provincial de Huamanga, creado mediante Ordenanza
Municipal N° 039-2007-MPH/A, de fecha 05 de setiembre de 2007, con domicilic legal en el Jr.
Quinua N° 385 - Ayacucho, Per(.

Mediante Requerimiento N° 13-047-000000019-2023, el Gerente de Operaciones solicita
la contfratacidon de un personal para el cargo de jefe de la Division de Cobranza
Coactiva - Ejecutor Coactivo, y mediante Acta de Resultado de la Evaluacion Curricular
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del Concurso Publico de Méritos N° 003-2023-SAT-H, del Servicio de Administracion
Tributaria de Huamanga, de fecha 16 de agosto 2023, los miembros del comité deciden

declarar desierto el Concurso PUblico de Méritos N° 003-2023-SAT-H dado que el postulante no
cumple los requisitos establecido en las bases.

A través del Informe N° 13-013-0000000216-2023/SAT-H, el Gerente de Operaciones
solicita convocar nuevamente el proceso de selecciéon para la contratacion de un jefe
de la Division de Cobranza Coactiva.

1.2. OBJETO DEL SERVICIO

Contratar los servicios de un jefe de la Division de Cobranza Coactiva - Ejecutor
Coactivo, a fin de cumplir con los procedimientos de ejecucion coactiva de deuda
tributaria y no tributaria del Servicio de Administracién Tributaria Huamanga.

1.3. MODALIDAD DE CONTRATACION

El concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme alas presentes bases. El personal
seleccionado se vinculard al SAT-H bajo el régimen laboral de la actividad privada,
regulado por el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, a plazo
indeterminado y sujeto a un periodo de prueba de 3 meses, de acuerdo a las normas
laborales y de acuerdo al requerimiento N° 13-047-000000019-2023.

1.4 FINANCIAMIENTO Y REMUNERACON
Se contratard al personal con la fuente de Financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados.

El monto de la remuneracion bruta para esta plaza serd por la suma de S/ 2,500.00 soles
mensuales.

META 0013

ACTIVIDAD 5000409

ESPECIFICA DE GASTO 211115

RUBRO DE FINANCIAMIENTO Recursos Directamente Recaudados

1.5 ORGANO RESPONSABLE

El Concurso para la vacante serd conducido por un Comité Evaluador, cuyos miembros
titulares tendrdn sus respéctivos suplentes, todos designados mediante acto resolutivo,
Resolucion de Gerencia General N° 01-019-00000017-2023/SAT-H, a quienes en adelante
se denominard Comité Evaluador, siendo los responsables del desarrollo de todas las
etapas del concurso, asi como de sus resultados.

1.6 REQUISITOS DEL POSTULANTE

1.6.1 Ser mayor de edad

1.6.2 No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para confratar con el Estado o para desempenar funcidn publica.

1.6.3 No enconfrarse registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

1.6.4 Al momento de su postulacion debe cumplir con los requisitos perfil de puesto
del proceso de seleccion en el cudl se registra. Cefiirse a las especificaciones
y demds requisitos establecidos en el proceso de seleccidn en el que
participa.

1.6.5 No tenerrelacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, matrimonio, unidn de hecho o convivencia con
trabojadores que tengan la facultad de nombrar, contratar o que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personall.

1.6.6 Los postulantes seleccionados deberdn contar con disponibilidad inmediata
para asumir el cargo vy trabajar en la plaza a la cual postula, en la fecha que
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se convoque.

1.6.7 De encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, previo a la suscripcion del contfrato, deberd acreditar el cambio de
su condicién a fravés de la cancelacion respectiva, autorice el descuento
por planilla o por otro medio de pago, del monto de la pensidn fijada en el
proceso de adlimentos, conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
N° 28970.

1.6.8 Los postulantes gque mantengan vinculo de cualquier indole con el SAT-H, se
someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del
Concurso Publico de Méritos participando en iguales condiciones con 10s
demds postulantes.

1.6.9 No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en
la Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otfros delitos.

CAPITULO Il

DE LA PLAZA A CONTRATAR

3.1 PLAZA POR CONCURSAR
z CARGO REMUNERACION
CODIGO DE PLAZA . CLASIFICADO CANTIDAD MENSUAL PERIODO LABORAL

306513P2- 032 01 2,500.00 sujeto a periodo de

~Jefe de la Divisién . .

Plazo indeterminado

de Cobranza
Coactiva -

Ejecutor Coactivo |

prueba 03 Meses

3.2 PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:
Cédigo 1 306513P2- 032

C

3.2.1.

1.

2.

argo al que postula : Jefe de la Divisidén de Cobranza Coactiva - Ejecutor Coactivo

Descripcidén de las funciones a realizar:

Ejercer a nombre de la entidad las acciones de coercién para el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y no tributarias de competencia de la institucion.
Verificar la exigibilidad de la deuda tributaria y no tributaria de competencia de la
institucion, a finde iniciar el procedimiento de cobranza coactiva, asicomo ordenar
la suspension del mismo en los casos en que las leyes vigentes lo establezcan.
Ejecutar las garantias que ofrezcan a favor de la administracion por los deudores
fributarios, asi como las costas y gastos en que incurra la entidad durante la
framitacion del procedimiento coactivo.

Disponer gue se traben las medidas cautelares de embargo en las formas que
establece la ley de procedimiento de ejecucion coactiva en concordancia con lo
prescrito por el codigo procesal civil.

Disponer el uso de las medidas como el descerrgje o similares previa autorizacién
judicial.

Disponer la realizacion de los operativos y diligencias de cobranza coactiva
contando con las garantias de ley.

Realizar y/o supervisar la liquidacién de costas de acuerdo al arancel de costas
procesales aprobados.

Resolver los escritos y solicitudes que se plantea dentro del procedimiento,
agotando la via administrativa los actos o resoluciones que emita, con excepciones
previstas en la Ley de Ejecucién Coactiva.
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9. Admitir y resolver las tercerias de propiedad y en su caso disponer la estrega de los
bienes embargados.

10.Disponer la redlizacidn de las actuaciones encomendadas propias del
procedimiento de ejecucion coactiva, que conste de manera expresa en el en el
exhorto al ejecutor exhortante para que proceda a correccion de Ias
observaciones formuladas.

11.Disponer y aprobar la tasacion de los bienes embargados, asi como disponer la
convocatoria y demds actos de ejecucidn del remate previstos en el codigo
procesal civil.

12.Coordinar con el Gerente de Operaciones y jefe de la Divisién de Recaudacion y
control de la Deuda, las estrategias que permitan optimizar la gestidn de la Division.

13.Elaborar y presentar informes de gestion mensual de conformidad a lo establecido
en el plan operativo anual.

14.Registrar el cumplimiento y seguimiento de los indicadores de su gestion.

15.Coordinar la publicacion y difusion dentro de la administracion de las disposiciones
y directivas dentro de su competencia.

16.Atender a los contribuyentes que requieran atencidn personalizada en las oficinas
de la institucidn que designe para tal efecto la Gerencia de Operaciones.

17.Dar fe de los actos en los que interviene en el gjercicio de sus funciones.

18.Redlizar el cuadro de necesidades de la Division de Cobranza coactiva.

19.Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

20.Supervisar y verificar al personal a su cargo.

21.Realizar ofras actividades, relacionadas a su dmbito de accion, que le sean
encomendadas por el Gerente de Operaciones

3.2.2. Requerimientos minimos:

*,
0.'

Experiencia no menor de 02 afos en labores relacionados al
EXPERIENCIA qugo*

(Indispensable) | * |4 experiencia relacionada al cargo se considerard las labores de inspeccion
¥/0 supervision y/o analista y/o coordinacion.

e Dama o Cabadllero.

e Conocimiento en tributaciéon municipal

e Llicencia de conducir categoria ll-B {opcional).
[ ]

COMPETENCIA Facilidad de palabra, proactivo.
¢ Orden, diligencia
(- o Capacidad de andlisis v evaluacion.
FORMACION | 1116 Profesional Universitario colegiado y habilitado de la
ACADEMICA -
(Indispensable) | COmera profesional de Derecho.
- [ e Tributacion Municipal

CONOCIMIENTO e Derecho Administrativo

ESPECIFICO PARA |, Ley de Procedimientos de Ejecucidn Coactiva.
EL PUESTO

{(Indispensable) | Es indispensable que el postulante acredite la capacitaciéon de los todos
los cursos solicitados.

Lo descrito en el item 3.2.2 acerca de la experiencia, formacién académica vy
conocimientos (son indispensables) v debe contar con la debida acreditacién. En caso
de no cumplir con los requisitos de acreditacién solicitados, el postulante serd
considerado como “NO APTO".
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CAPITULO IV

DEL PROCESO DE SELECCION

LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS SON LAS

SIGUIENTES:

Evaluacién curricular
Evaluacién de conocimientos
Entrevista Personal

Resultados finales

L

Suscripcion del contrafo

Presentacion de documentos para ser fedatados

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La publicacién de la convocatoria se realizard en el Portal Institucional dentro del
periodo comprendido en el calendario del Concurso, asimismo en las redes sociales

oficiales del SAT Huamanga.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA |  RESPONSABLE
| .
Aprobacion de bases y de la convocatoria 28/08/2023 | Mlembr.ojs,de la
— - Comisidn
Publicacion en el portal Talento Perti| 29/08/2023 al = Unidad de Logisticay
| (SERVIR) 12/09/2023 | Recursos Humanos |
CONVOCATORIA B
Oficina de Gestién
Publicacién de la convocatoria en el portal| 29/08/2023 al Social e Imagen
institucional 12/09/2023 Institucional y Gerencia
o B de Informatica
Presentacién de documentos sera en forma
fisica, Unicamente en la fecha y horario |
sefialado en las bases
ri ncién en mesa de p :
Desde las 8.15 a.m. a 1.00 p.m. y desde las 13/09/2023 Mesa de partes
3:00 p.m. hasta 5:45 p.m.
Los documentos presentados fuera de la
fecha y la hora indicada no serdn
_considerados en la evaluacién
SELECCION -
Fase de evaluacidn curricular - .
Evaluacién de hoja de vida (Curriculum Vitae) | 14/09/2023 Miembros de la
Comision
Publicacién de resultados de la evaluacién de Oglggil:l gigzsgﬁn
la hoja de vida a través del portal Institucional 14/09/2023 o 5 .
Institucional y Gerencia
del SAT - Huamanga .
B - B “de Informatica .
 Fase de evaluacion técnica -
Examen de conocimientos 15/09/2023 Mlembl"O.S’de la
Comisién
Oficina de Gesti6én
Pubhc.aqon de resultados del examen de 15/08/2023 .Soc1_al e Imagen _
conocimientos Institucional y Gerencia
- - de Informatica
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Fase de evaluacién de capacidades

Entrevista personal

Miembros dela _"

18/09/2023 Comisién

Oficina de Gestién ‘
Publicacién de resultados finales a través del 18/09/2023 Social e Imagen
portal Institucional del SAT - Huamanga Institucional y Gerencia

- de Informética
. SUSCRIP(_Z[()N Y REGISTRO DEL CONTRATO B -

Registro, suscripcién del contrato e inicio de . .
labores, para lo cual debera traer una copia y 19/09/2023 Unidad de Logistica y

Recursos Humanos

| los originales del Curriculum Vitae

™ Las fechas indicadas en el cronograma, a partir de la etapa de inscripcion de postulantes, son
susceptibles de variacion; en cuyo confexto, se comunicard oportunamente mediante la pagina web

del SAT Huamanga.

4.4 METODOLOGIA DE EVALUACION:

El maximo puntaje a obtener es de 100 puntos. El postulante que obtenga el mas alto

puntaje serd el ganador del concurso.

4.5 PUNTAJEY PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

4.5.1 EVALUACION CURRICULAR: 40 puntos como mdaximo

CUADRO DE FACTORES:

FACTORES

PUNTAJE

MiNIMO

PUNTAJE
MAXIMO

FORMACION ACADEMICA (Indispensable)

10

~ Derecho

Titulo Profesional Universitario colegiado y habifitado de la carrera de

10

15

Titulo Profesional de Maestria en Derecho Civil y/o Gestion Publica

15

EXPERIENCIA LABORAL (Indispensable)**

10

15

Mayor a 02 afios en temas relacionados al cargo.

|_ylo supervision ylo analista ylo coordinacién.

La experiencia relacionada al cargo se considerara las labores de inspeccion

15

Igual a 02 afios en temas relacionados al cargo.

La experiencia relacionada al cargo se considerara las labores de inspeccion 10

_ylo supervisién ylo analista y/o coordinacion.

'CAPACITACION (indispensable)**

05

10

DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES y/o CURSOS

Bajo el siguiente detalle: -
Tributacién Municipal, mayor a 100 horas
. Derecho Administrativo, mayor a 100 horas

08

| Ley de procedimientos de Ejecucién Coactiva, mayor a 100 horas

DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES y/o CURSOS
Bajo el siguiente detalle;

Tributacion Municipal, minimo 100 horas

| Derecho Administrativo, minimo 100 horas

Ley de procedimientos de Ejecucion Coactiva,_minimo 100 horas

CONOCIMIENTO EN OFIMATICA

Microsoft office (Bésico)

01

Microsoft office (intermedio y/o avanzado)

| TOTAL DE PUNTOS

| 25

0

* No serdn vdlidas las declaraciones Juradas para acreditar cada factor de evaluacion.

** la experiencia laboral se computard o partir de la obtencién de la condicién de
egresado ¢ bachiller universitario, para lo cual el postulante debe adjuntar el documento
sustentatorio, la  experiencia deberd acreditarse mediante contratos laborales,
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4.5.2

4.5.3

2,
'+

,
o

2,
o

resoluciones, constancias y/o certificados de trabajo y practicas preprofesionales de
acuerdo dla norma gue lo regula. Se tomard en consideracion “experiencia relacionada
al cargo” las labores de inspeccidn y/o supervisidon y/o andlista y/o coordinacion.

Serdn considerados Unicamente los cursos, talleres y/o seminarios que ftengan una
antigledad no mayor de 5 aios; asimismo, cuando éstos no acrediten la cantidad de
horas lectivas, se considerard el méximo de 8 horas lectivas por dia. Es indispensable que
el postulante acredite la capacitacién de los todos los cursos solicitados.

IMPORTANTE
Para poder cdlificar a la siguiente etapa. el postulante deberd obtener un
puntaje no menor a 25 puntos en la evaluacion curricular.

EVALUACION TECNICA:

20 puntos como maximo

* Los postulantes que resulten convocados para el examen de conocimientos
deberdn concurrir a la direccidn que se indique, enla fecha y hora sefaladas,
portando su Documento de Identidad Nacional vigente, 1&piz 2B y borrador,
siendo la fecha inaplazable.

* Mediante el examen de conocimientos se evaluard aspectos inherentes a las
funciones de la plaza que se postula, a fin de asegurar el éxito del Concurso
PuUblico de Méritos.

¢ El examen serd escrito y estard constituido por 20 preguntas objetivas y/o
abiertas, formuladas sobre el siguiente temario:

- Tributacién Municipal
- Derecho Administrativo
- Ley de procedimientos de Ejecucion Coactiva.

* El sistema de cdlificacion serd vigesimal. La nota minima para aprobar el
examen es de 14.00 puntos, siendo eliminados los postulantes que no
alcancen la referida nota.

e El SAT-H, publicard en su Pdagina Web los resultados de la evaluacion de
conocimientos, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollard la
siguiente etapa del concurso Publico de Méritos {Entrevista Personal).

EVALUACION DE CAPACIDADES - ENTREVISTA PERSONAL:

40 puntos como mdximo

El postulante accederd o una entrevista con el Comité Evaluador, cuyos
miembros calificardn de 0 a 40 puntos a cada postulante, debiéndose
promediar dichas cdlificaciones para obtener el puntaje en este rubro.

El puntaje minimo en esta etapa es de 20 puntos, siendo eliminados los
postulantes que no alcancen la referida puntuacion.

Los criterios a evaluar son:

Capacidad para solucionar problemas (casuisticas) 10 puntos
Conocimiento de las actividades relacionadas al puesto 10 puntos
Facilidad de comunicacion y grado de seguridad (percepcién del Evaluador) 10 puntos

Actitud personal y presencia {percepcion del Evaluador) 10 puntos
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4.5.4

b)

BONIFICACIONES:

Se oforgardn bonificaciones en los siguientes casos:

Bonificacidén por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

A los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, que hayan aprobado
todas las etapas en el proceso de seleccidn, se les otorgard una bonificacion del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, conforme a lo establecido
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE; siempre que tal
condicién se haya indicado en el anexo 06 del presente y acreditado mediante
copia legible del documento oficial expedido por la autoridad competente.

Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que hayan aprobado todas las etapas en el
proceso de seleccidn, se les otorgard una bonificacidon del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento; siempre
que tal condicién se haya indicado en el anexo 06 del presente y acredite
mediante copia legible del cerfificado de discapacidad otorgado por las
instituciones competentes.

% La no presentacion de los referidos documentos de acreditacion, en el expediente

respectivo, no dard derecho a las bonificaciones antes seialadas.

4.5.5

j

PUNTAJE FINAL:

Los postulantes que culminen la etapa de entrevista personal serdn ubicados en
un ranking por estricto orden de méritos, de acuerdo a los puntajes obtenidos a
lo largo del Concurso Publico de Méritos, aplicdndose para ello la siguiente
formula:

PUNTAJE FINAL (PF)= (EC)+ (ET)+ (EP)
Donde
EC.-Evaluacidn Curricular
ET.- Evaluacion Técnica
EP.- Entrevista Personal

Cada una de las etapas del Concurso PUblico de Méritos es eliminaforia, de
acuerdo a los paradmetros establecidos para cada una de ellas.

RECEPCION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES:

Los postulantes deberdn presentar la documentaciéon solicitada (anexos y
documento que sustente lo descrito en el anexo é) debidamente foliada y en un
sobre cerrado con cardtula, contenidos en un félder, el cual deberd ser
presentado a fravés de Mesa de Partes del SAT-H, ubicado en el Jr. Quinua N°
395, Distrito de Ayacucho, Provincia de Huamanga - Ayacucho, en el horario de
lunes a viernes de 08:15 a.m. a 05:45 p.m, segun el cronograma establecido:
considerando extempordnea la entrega de documentos fuera de la fecha v
horario establecido, dando lugar a la descalificacién del postulante.

La informacion contenida en el curriculum vitae del postulante, tiene cardcter
de Declaracién Jurada, para lo cual el postulante deberd presentar el
expediente en el siguiente orden:
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Solicitud de inscripcion ANEXO N° 01
SECCIONI Fotocopia del DNI L
SECCION I Declaracion ~ Jurada  de| ) \exq N g2
antecedentes penales y judiciales
SECCION I Declaracion =~ jurada d& | ANEXO N° 03
incompatibilidades
Declaracién jurada sobre o
SECCION IV nepolismo ANEXO N° 04
SECCION V Declaracion jurada | ANEXO N°05 |
SECCION VI Ficha resumen curricular ‘ ANEXO N° 06
SECCION ViI Curr!culg v_|‘roe doc.:umemodo con ‘
R | copias simples y foliado
IMPORTANTE:

a) Bs fundamental que los postulantes presenten la documentacion
conforme a lo establecido en el numeral 4.5.5 de las bases; de lo
conftrario, se procederd a considerar al postulante como “Descalificado”.

b) Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos como indispensables, deben estar debidamente
ordenados, foliados sin borrones, y pueden presentarse en copias
fotostdaticas simples, los cuales no serdn devueltos al postulante.

c) El postulante que resulte ganador deberd exhibir los respectivos originales
en la fecha de suscripcidn del contrato, a fin de que las copias
respectivas sean certificadas por Fedatario del SAT-H.

d) El ho cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion
del postulante

e) Se exhorta alos postulantes a presentar Unicamente los requisitos exigidos
en las presentes bases, salvo en relacién a la formacién profesional.

4.6 EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO DEL PROCESO, EN CASO INCURRIERA EN ALGUNA
DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

a
b
C

d
e
f)
g
h

)
)

.
0‘0

)} No presentar la documentacion conforme al item 4,5.5

} No cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral 3.2 (indispensable)

) La omisidén de una parte o totalidad de la informacién requerida en la ficha
curricular (en fisico)

} La presentacién incompleta del Curriculum Vitae Documentado, o con copias
ilegibles.

) Consignar datos falsos en la informacién proporcionada por el postulante en
alguna de las etapas del concurso.
La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, sin
admitirse excusa alguna.

) La suplantacién del postulante en cualquier etapa del concurso.

) El plagio o intento de plagio en cualquiera de las etapas del concurso.
No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio previsto para cada etapa del concurso.
No acreditar su Documento Nacional de Identidad vigente, en cualquier etapa del
Concurso.

La comisién del concurso serd competente para resolver cualquier ofra situacién
irregular y de controversia que se presente y que no esté contemplada en las bases.
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CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad:
o Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciodo el proceso de
seleccién.
e Porrestricciones presupuestales.
o Ofras razones debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES
a) Se declara desierto el proceso cuando:

e No exista postulantes.
o Ningun postulante pase en cualquier etapa del proceso de convocatoria.
¢ Todos los postulantes hayan sido descalificados en cualquier etapa del proceso.

b) En caso de renuncia o de comprobarse la falsedad en la declaracion jurada y/o
presentacion de documentos se llamara al 2° puesto segin cuadro de méritos.

c) La comision del Concurso Publico de Méritos tiene la facultad de aplicar e
interpretar las Bases del Concurso Publico de Méritos, en caso de presentarse dudas
O vacios.

d) La comisidn del concurso culminara sus funciones, luego de la publicaciéon de la
relacion de ganadores.

e) Las decisiones que adopte la Comisidn del Concurso PUblico de Méritos son
inimpugnables.

f) La Comision del Concurso PUblico de Méritos podrd modificar el cronograma
dependiendo del nUmero de postulantes u ofros.
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CAPITULO V

DE LOS ANEXOS

= [ solicitud de inscripcion | ANEXO N° 01
SECCION| Fotocopia del DN |
SECCION II Declaracion Jurada - de |\ neve e g2
antecedentes penales y judiciales
Declaracion jurada de o
SECCION Il Incompatiblidades ANEXO N° 03
SECCION IV Declo_rocnon jurada sobre ANEXO N° 04
nepotismo o
SECCIONV Declaracion jurada ANEXO N° 05
=1
SECCION VI Ficha resumen curricular ANEXO N°06
SECCION VI Curr!culg vﬁce dogumenfodo con
| _copias simples y foliado
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES COMITE EVALUADOR:

Y 0ttt ettt e e ares identificado con D.N.I.
N estado civil y con domicilio
< o TR O T TP

......................................................................................................... con el debido

respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso PUblico de Méritos N°.............-2023-SAT-H, para la
PIOZA B e, y cédigo
N e {elija la opcidn a la que postula, consignar el cédigo de la
vacante)..............ooei, solicito se me admita como postulante; dejando constancia

gue tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir
en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los
documentos que se presentan al concurso proporcionan informacién veraz.

Ayacucho, de i, de 2023

Firma

Nombres y Apellidos
DNI Ne°
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada de Antecedentes Penales y

Judiciales, que formulo Yo,
identificado {q) con D.NLL N estado civil
.............................................. % con domicilio en

......................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Tener antecedentes penales ni judiciales.

Ayacucho, de i, de 2023

Firma

Nombres y Apellidos
DNI Ne°
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES

Conste por el presente documento, la Declaraciéon Jurada de Incompatibilidades, que

formulo yo,
identificado (a) Con D.INL N v estado Civil ..o y
con domicilio €N
........................................................................................................................ en

aplicaciéon de lo dispuesto en la Ley N° 27588 y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 019-2002/PCM:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588, "Ley
de prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidor publico, asi como de las
personas que prestan servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.

Ayacucho, de .. ... de 2023

Firma

Nombres y Apellidos

DNIN°
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
| (o F TR identificado/a con DNIN® ... con domicilio en
............................................................. distrito de ..........coceeeveenee., provincia de
................... departamento de .........coceviiiiininvee..; postulante ol proceso de

Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N® L. i
al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que alafechasSl{ ) NO( ), tengo familiares laborando en el SAT HUAMANGA, los cuales
sefialo a continuacién:

Apellidos y nombres completos del Dependenci_a en la que labora o

No
familiar B | presta servicios el familiar

Parentesco

a. Vinculo Matrimonial

b. Hasta el Cuarto Grado de
consanguinidad

— — - -

¢. Hasta el Segundo Grado de afinidad J

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Articulo
438 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro 04 afos, para
los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intfencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descdlificacion automdatica del proceso de seleccion, y de ser
el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que
hubiere lugar.

Ayacucho, de ......ccceeeeeininn, de 2023

Firma

Nombres y Apellidos

DNI N°
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaraciéon Jurada que formulo yo,

........................................................................................... identificado {a) con D.N.L
NO e estado  Civil i, y con domicilio en
................................................................................................... natural del distrito de
............................... provincia  de vrtrteeririeraeeeeeeeee., departamento . de

.............................. DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no me encuentro inhabilitado(a) o sancionado (a) por mi colegio profesional.

2. Que no tengo inhabilitacidon administrativa o judicial para contratar con el estado.

3. Que no tengo inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y
Despido - RNSDD.

4. Que no tengo sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
5. Que no me encuentro sancionado(a) en ninguna entidad publica.
6. Que de ser seleccionado(a}, durante la vigencia del contrato no percibiré otros

ingresos del estado, salvo por actividad docente o por ser miembro Unicamente de
un érgano colegiado.

Asumo cualquier verificacion posterior, responsabilidad civil y/o penal, que se compruebe
la falsedad de la presente declaracién jurada.

Ayacucho, de i de 2023

Firma

Nombres y Apellidos

DNi Ne°
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ANEXO N° 06

FICHA RESUMEN CURRICULAR

L el CONCURSO CPM N°:

DATOS PERSONALES

‘ Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/acaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov. /Dist.

NUmero de DNI

NUmero de RUC
Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y mévil (*)

Correo electrénico (*)

(*) Consigne correctamente su niGmero telefénico y direccidn electronica, pues en el
caso de requerirse, la entidad utilizard tales medios para la respectiva comunicacion.

| Licenciado de las Fuerzas Armadas Ley

Pers_o[m con Discapacidad N° 29248

si| | _NO_D si| ] no [ ]

{Margue con un aspa la olTernaﬁvcﬁdlido.)

GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

—

iy | N° Folio
TIPO DE EXPEDICION | UNIVERSIDAD/ | (indicar el
FORMACION ESPECIALIDAD DELTITULO O CENTRO DE Ne folio
EGRESO ESTUDIOS donde se
| (DIA/MES/ANO) ubica)
DOCTORADO
| MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
BACHILLER
| TiTULO TECNICO |
ESTUDIOS i
SECUNDARIOS |
N°® COLEGIATURA
; VIGENCIA DE
PRQFE§IONAL (si HABILTACION Hasta / /
aplica) —_—
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NOTA: Dejar los espacios en blanco para aquellos que no aplique. Si no se cuenta con

titulo, favor de especificar del siguiente modo: Se encuentra en frdmite,
egresado, efc. y adjuntar el documento que acredite tal situacion.

ESPECIALIZACIONES / DIPLOMADOS / CURSOS / SEMINARIOS

Completar Unicamente los programas de especializacién, diplomados y/o cursos

requeridos para el puesto.

(Los programas de especializacion y/o diplomados no deben tener menos de 90
horas, y los cursos no menos de 12 horas de capacitacion, cuando el curso es
organizado por el ente rector, se aceptard certificado / constancia por 08 horas).

e " N° Folio
N° Especializacién/ Fecha Inicio Fecha Fin Cznetro Total e(I"l:Id°I::oTiro
Diplomado/ Curso | (Dia/Mes/Ano) | (Dia/Mes/Afo) Estudios Horas donde se
— | ubica)
'| |
2
3
4 — — —
(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)
IV. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO (*)
CURSOS (Seminarios,
Computacion, Ingles N° Folio (indicar
considere agregar el nivel DOCUMENTO NIVEL el N° folio donde
alcanzado, acorde a los ALCANIADO se ubica)

requisitos del perfil)

Computacion

Microsoft office

Inglés

(*) Consignar de acuerdo al perfil requerido.
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V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIFICA Y/O PROFESIONAL

| (DIA/MES/ANO)
FECHA DE EGRESO DE:
CARRERA PROFESIONAL/ TECNICA /[ /
NOMBRE DE LA PRINCIPALES ) . - | N° Folio (indicar el
N°|  ENTIDAD O CARGO FUNCIONES ;;j';:e's';f:; Di:‘j;”:s;;"ﬁo A:Z’é ;"‘::::é:l'f’ N° folio donde se
EMPRESA DESARROLLADAS P ubica)

vwlo|vN|loalo|alw|n|—

aa/mm/dd

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
NOTA: El comité de seleccién evaluard el tiempo de servicios que se encuenire
debidamente acreditado.

/A
L
Los documentos consignados en el cuadro anterior, deberdn estar adjuntos en el
% E curriculum vitae del postulante, de lo contrario, el Comité Evaluador tomard como no

presentado.

La informacion contenida en la presente Ficha de resumen curricular, tiene cardcter de
Declaracion Jurada, para lo cuadl el SAT Huamanga tomard por cierto la informacién en
ella consighada para la Etapa de Evaluacidn Curricular, reservandose el derecho de llevar
a cabo la verificacidn correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma, de
conformidad al Articulo N° 32 (Numerales 32.1, 32.2, 32.3) y Articulo N° 42 (Numeral 42.1) de
la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”, en fe de la cual firmo la
presente,

Lugary Fecha :

" FIRMA DEL POSTULANTE
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 004-2023-SAT-H

CONVOCATORIA

Aprobacién de bases y de la convocatoria

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
28/08/2023 Miembros de la
1 Comision
Publicacién en el portal Talento Pert| 29/08/2023 al | Unidad de Logisticay

(SERVIR)

12/09/2023

Recursos Humanos

Publicacién de la convocatoria en el portal

29/08/2023 al

Oficina de Gestion
Social e Imagen

portal Institucional del SAT - Huamanga

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

institucional 12/09/2023 Institucional y Gerencia
- - - de Informatica
Presentacién de documentos sera en forma
fisica, dnicamente en la fecha y horario
sefialado en las bases
Horario de Atencién en mesa de partes:
Desde las 8.15 a.m. a 1.00 p.m. y desde las 13/09/2023 Mesa de partes
3:00 p.m. hasta 5:45 p.m.
Los documentos presentados fuera de la
fecha y la hora indicada no seran
considerados en la evaluacidn -
| SELECCION -
Fase de evaluacién curricular
Evaluacién de hoja de vida (Curriculum Vitae) 14/09/2023 Mlembr.og’de la
- | Comision
Publicacion de resultados de la evaluacién de Oél(;:::ril; 2eISgSZﬁn
la hoja de vida a través del portal Institucional 14/09/2023 o & .
Institucional y Gerencia
del SAT - Huamanga .
, de Informatica
Fase de evaluacidn técnica
Examen de conocimientos 15/09/2023 Mlembr_o_s’de la
Comision
Oficina de Gestién
Pubhc.ac:fon de resultados del examen de 15/08/2023 .Soc1.al e Imagen '
conocimientos Institucional y Gerencia
de Informatica
_Fase de evaluacién de capacidades -
Entrevista personal ‘ 18/09/2023 Mlembr.o.s’de la
N | Comisién
Oficina de Gestion
Publicacién de resultados finales a través del 18/09/2023 Social e Imagen

Institucional y Gerencia
de Informatica

Registro, suscripcién del contrato e inicio de ‘
labores, para lo cual deberd traer una copia y
los originales del Curriculum Vitae

19/09/2023

Unidad de Logisticay
Recursos Humanos
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