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ACUERDO DE CONCEJO N 039-2023-

VISTO: s .
En Sesion Ordinaria del Concejo MuniCip‘uf de la fecha, la OD'”'?” ;eggl N° 087-
2023-MDJN/ALE, del Asesor Legal Externo relacionado con la propy’esso e C:Dn‘vemo
Marco de Cooperacion Interinstifucional entre la Escuela de Educacion supernor rivado

La Pontificia y la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno, Y,

CONSIDERANDO: e

Que, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 194° de ’lo Consfn‘ugon
Politica del Perd modificado por la Ley Ne 30305, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, s& establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridicos;

Que, mediante el Oficio MUltiple N° 002-2023-EESTPriv."LP"/DG de fecha 20 de julio
de 2023, el Director General de la Escuela de Educacién Superior Privado “La Pontificia”
remite el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre su representada y la
Municipalidad Distrital de JesUs Nazareno, para el desarrollo de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo de los futuros profesionales de los programas
de estudios de Administracién de Empresas, Contabilidad y Finanzas e Ingenieria de
Sistemas de Informacion que redundaran en mejorar las competencias para su
empleabilidad, facilitar la insercion laboral y contribuir en la reduccion del desempleo
juvenil;

Que, con la Opinién Legal N° 087-2023-MDJN/ALE, de fecha 27/07/2023, el Asesor
legal Externo emite opinidn para que se declare procedente la aprobacion de la
celebracién del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Escuela de
Educacién Superior Privado La Pontificia y la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno
para el Desarrollo de Experiencias Formalivas en Situaciones Reales de Trabajo;

Que, conforme a la Ley N° 28518 - Ley de Modalidades Formativas Laborales, que
menciona la importancia de fomentar la formacion y capacitacién laboral vinculada a
los procesos productivos y de servicios, COmo un mecanismo de mejoramiento de la
empleabilidad y de la productividad laboral, Coadyuvar a una adecuada y eficaz
interconexidén entre la oferta formativa ¥ la demanda en el mercado de trabajo; v,
Proporcionar una formacién que desarrolle capacidades para el trabajo, que permitan

la flexibiidad y favorezcan la adaptacion de los beneficiarios de la formacion a diferentes
sifuaciones laborales;

: ‘ Que, de otro lado el D. geg_ Ne 1401, D_eCrefo Legislativo que Aprueba el Régimen
specugl que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico, tiene
ggr Oegjeto cireor el régimen especial qué 'egula las modalidades formativas de servicios
T il L Lo T lodas las enfidades del sector publico,
Contrr)ibuir l:ﬂlemente delrégimen laboral al cual se encuentran sujetas, cuya finalidad es
e n qformcuon y desarrollo de €apacidades de los estudiantes y egresados de

sidades, institutos de Educacion SUPETOr, escuelas de Equcacion Superior y Centros

de e . :
reoESUCFC'm .Tecnlco Productiva y promover el conocimiento de las actividades que
an las entidades del sector publico:
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Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdanica de Municipalidades
modificado por la Ley N° 31433, seiala que "Los acuerdos son decisiones, que toma el
concejo, referidas a asuntos especificos de inferés publico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma instifucional.". De otro lado precisa que “Los acuerdos
aprobados, cuando asilo requieran, incluyen un plan de implementacion que establezca
las acciones a redlizar, sehalando metas, plazos y financiamiento, segun corresponda’;

Que, de acuerdo alo establecido en elinciso 26, del articulo 9° de la Ley Orgdnica
de Municipalidades - Ley N° 27972, son atribuciones del Concejo Municipal "Aprobar la

celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional 'y convenios
interinstitucionales”;

Que, estando a las facultades conferidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades
- Ley N° 27972, hechas las deliberaciones respectivas, con la dispensa del tramite de

lectura y aprobacion del Acta, por unanimidad, los miembros del Concejo Municipal
emitieron el siguiente:

ACUERDO:

Articulo Primero.- APROBAR la celebracién del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre 1a Escuela de Educacion Superior Privado La Pontificia y la
Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno para el Desarrollo de Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabagjo.

Articulo Segundo.- AUTORIZAR al senor Alcalde la suscripcion del Convenio
aprobado.

Articulo Tercero.- ENCARGAR la ejecucion del presente Acuerdo a la Direccion
General de Administracién.

Adiculo Cuarto.- Nofifiquese a la institucion educativa proponente, Gerencia
Municipal, Direccion de Administracién General, Sub Gerencia de Desarrollo Humano.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL A LOS CATORCE DiAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS
MIL VEINTITRES.
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