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BASES PARA PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION TEMPORAL

POR SUPLENCIA DE PERSONAL BAJO D.L. N° 276 N° 001-2022-SBSCY

ANO - 2023

FINALIDAD

Los Servicios Bésicos de Salud Cafiete - Yauyos, realizard la convocatoria del proceso de
seleccién para contratacion de personal bajo D.L. N° 276 N° 001-2023-SBSCY para cubrir las
plazas de los Servicios Bésicos de Salud Cafiete Yauyos con la finalidad de llevar a cabo el
proceso de convocatoria de personal de tres 03) plazas, bajo el Régimen del D.L. N° 276,
por el tiempo que dure la necesidad de servicios del afio 2023

OBIJETIVO

Los Servicios Basicos de Salud Cafiete — Yauyos, requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Ley de la Carrera Administrativa y su Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, en el marco de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2023 en su Articulo 8 enciso c)y el Decreto Legislativo N° 1023 — Que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativa de Gestién de Recursos
Humanos en su articulo IV; por ausencia del Titular de la plaza, a través del presente
Proceso de Concurso Publico de Meéritos por proceso de seleccién para contratacién de
personal D.L. N° 276 N° 001-2023-SBSCY — se Requiere cubrir (03)plazas que reunan los
requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes.

DISPOSICIONES GENERALES
3.1 Entidad Convocante:
Los Servicios Basicos de Salud Cafiete Yauyos, con domicilio legal en Av. Mariscal
Benavides Mz-A Lt-7 Urb, San Miguel San Vicente de Cafiete quien en adelante se
denominara “LA ENTIDAD".

3.2 Sistema de Contratacion:

El presente proceso se rige por el sistema de contratacién regulado en la Leyde la
Carrera Administrativay su Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, en el marco
de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023
en su Articulo 8 enciso c) y el Decreto Legislativo N° 1023 — Que crea Ia Autoridad
Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativa de Gestion de
Recursos Humanos en su articulo IV, a través del presente proceso de seleccion
para contratacién de personal D.L. N° 276 N° 001-2023-SBScCY,

3.3 Modalidad de Ejecucién Contractual:

Ley de Base de la Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Legislativo N°
276,
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v, BASE LEGAL

4.1  Constitucign Politica del Pery.

4.2 Ley N° 26842, Ley General de Salud.

4.3 Ley N° 23536, Normas Generales que Regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de [a Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

4.4 Ley N° 29175, Ley Marco de| Empleo del Empleo Publico, que tiene como
finalidad establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y
mantener una administracién publica moderna, jerarquia, profesional,
; Unitaria, descentralizada y desconcentrada.
) 4.5 Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2023,
' 4.6 Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
Eﬁ’%’ para el afio Fiscal.
' 4.7 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-pCMm.
4.8 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles,
4.9 Ley N°2780s, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
4.10 LeyN 026771, Ley de Nepotismo.
/ 4.11 LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
A\ 412 leydels Carrera Administrativa Y su Reglamento, Decreto Legislativo N° 276
' J 4.13 Decreto Legislativo N° 1023, Decreto que crea la Autoridad Nacional de|
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativa de Gestidn de Recursos
Humanos.
4.14 Decreto Supremo N°® 004-2019-JUs que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
4.15 LeyN°27815, Ley de Cédigo de Etica de I Funcién Publica.
4.16 Directiva N° 004-2017-SERWR/GDSRH “Normas para |a Gestion del Proceso de

observancia obligatoria sobre el Proceso de Disefio de Puestos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

417 D.L.N°1153 Y su Reglamento.

4.18 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en e|

terrorismo y otros delitos.
4.19 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

con Decreto Supremo N O 008-2019-JuUs.
4.20 Decreto Legislativo N° 1243, que crea el registro Unico de condenados
inhabilitados por delitos contra la Administracién Publica.

www.drscy.gob.pe

Sede Central: Ay, Mariscal Benavides Mz-A Lt-7 Urb. San Miguel
San Vicente de Cafiete



4.22 Resolucidn Directoral N° 290-2022-DIRESA L-RS-CY-DE-OA-U.RR.HH,
Conformacién de |a Comisidn encargada de Organizar, Desarrollar, y Ejecutar
el Concurso Externo y Abierto para cubrir las Plazas Vacantes bajo Ia
Modalidad de Contrato DL 276 en |3 Red de Salud Cafiete Yauyos.

4.23 Las demds disposiciones que resulten aplicables.

V.  CONSULTAS

VI.  ORGANO RESPONSABLE

MIEMBROS TITULARES" Tk I i b e Y G risg S N
Presidente M.C. MARISOL ROSINA CONTRERAS CUZCANO
OBST. PATRICIA PRETEL RAMIREZ
C.P.C. LADY DIANA TATAJE DE LA CRUZ

._M['E'Maaqsf'suntemres
Presidente

M.C. RAYME JUDITH MURGA VASQUEZ
OBST. ISABEL CONSUELO RAMOS JARAMILLO
TEC. ADM. JOSE CARLOS MIGUEL VICENTE VASQUEZ

5.1 Funciones de |3 Comisién

® Realizar la evaluacign curricular; examen de conocimiento y entrevista final de
seleccion.

* Elegir al candidato idéneo para el puesto solicitado,

* Elaborar las actas administrativas del Comité, como registro de sus actuaciones en
el concurso publico. En dichas actas se dejard constancia de los acuerdos e
informacién necesaria para garantizar el cumplimiento del principio de
transparencia.
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VI.  CONVOCATORIA:

La convocatoria ser3 publicada en el Portal Talento Perd de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), todas las entidades publicas estan obligadas a registra en Talento
Perd, las vacantes que tengan previsto concursar, de modo que los peruanos mas
talentosos tengan la oportunidad de informarse de manera oportuna y postular para
ingresar al Estado y en el Portal Institucional de la Red de Salud Cafiete Yauyos.

VI, PROCESO DEL CONCURSO:

8.1  El Concursante se somete a los establecidos en las Bases Y Ley de la Carrera
Administrativa y su Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de
la Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023
ensu Articulo 8 enciso c) y el Decreto Legislativo N2 1023 —Que crea la Autoridad
nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de gestion de
Recursos Humanos en sy articulo IV por ausencia del Titular de la plaza, a través
del presente Proceso de Concurso Publico N2 276.

8.2  El postulante es responsable de la veracidad de |Ia informacién consignada y de
las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, quedando
descalificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacién del
servicio,

8.3  El drea de Recursos Humanos no efectuars la devolucién parcial o total de la
documentacién entregada por los postulantes APTOS o NO APTOS, por formar

parte del expediente del proceso de seleccidn,
(A

8.4  La Comisién Evaluadora se reserva el derecho a modificar fechas 0 cancelar el
ctoncurso por causas justificadas, sin que ello implique obligacién econdmica de
SU parte con los postulantes.

IX.  REQUISITOS PARA POSTULAR:

9.1 Requisitos Generales:

9.1.1 Curriculum Vitae documentado (COPIA FEDATEADA), ordenado y
foliado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, que acrediten
su identidad, formacién, Capacitacion y experiencia.

Cuando el postulante adjudique la plaza debera presentar los
documentos de su Curriculum vitae en original y copia fedateada.

9.1.2 Cada Postulante deber postular a una sola plaza, de lo contrario sera
automdticamente DESCALIFICADO.

9.1.3 Los postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa
del proceso.

9.1.4 Declaracién Jurada del postulante — FORMATO N° 02-08

9.1.5 En caso de ser Persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del
documento que lo acredite (CONADIS)

9.1.6 Encasodeser deportista calificado de Alto Nivel, adjuntar copia simple
del documento.
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9.2 Términos de Referencia:
Se procedera al proceso para la contratacion en la Carrera Administrativa del
Decreto Legislativo N° 276 de acuerdo al requerimiento del 4rea Usuaria que
cuente con la disponibilidad presupuestaria. Aqui debera indicarse el detalle y
descripcion de los términos de referencia del servicio convocado: el 4rea usuaria
es la responsable de remitir el perfil de los servicios que requiera.

X. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

10.1  El expediente debe ser presentada en un sobre manila cerrado cuyo rotulo
debe contener claramente Numero de DNI, el puesto al que postula, el
numero de la convocatoria y las dependencias organicas a la que se presenta
y/o postula; deben estar organizados, el mismo que sera recepcionado en el
area de Recursos Humanos, ubicado en el 3er piso de los Servicios Basicos de

Y, Salud Cafiete — Yauyos en el Horario de: 8:00a.m. A 1:00p.m. y 2:00p.m. A
4:30.pm.

MODELO DE ROTULO

Sefiores:
) Comisién Evaluadora
Presente.-
'\ ASUNTO: CONCURSO PUBLICO D.L. N° 276 — PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION DE PERSONAL
N | N° 001-2023-5BSCY

[ APELLIDO Y NOMBRES:
DNI N®

PUESTO DE TRABAIO
DEPENDENCIA ORGANICA
FECHA

N® DE FOLIOS

10.2 No Podran postular a la Convocatoria las personas inmersas en los
procedimientos y prohibiciones ni aquella a la que se haya extinguido el
contrato con la Entidad por abandono de Servicios o inhabilitacidn
administrativa en la Entidad.

Xl.  ETAPAS DEL PROCESO: EVALUACION Y CALIFICACION:

11.1 Cada etapa del proceso de seleccién es de cardcter eliminatorio, el
resultado de la evaluacién, en cada una de sus etapas, se publica en forma
de lista, conteniendo los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.
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CALIFICACION GENERAL DE LAS PESOS
EVALUACIONES ESPECIFICOS
ETAPAS DE EVALUACION
| EVALUACION CURRICULAR ( 60%
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL f 40%
f: PUNTAJES TOTALES | 100% j

11.2 El proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas de Evaluacién:

11.2.1 Evaluacién Curricular
En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos
de si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto
consignado en el requerimiento teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

* Formacién Académica: Secundaria Completa, estudiante y /o
egresado de Instituto Superior, Universidad. Bachiller. Titulo
de Universitario, técnico Superior y/o bésico.

* Capacitacién: De acuerdo a lo solicitado en el término de

o~ Referencia, del 4rea usuaria; acrediténdose con certificadas o
& nl Constancias.
[ ,J)) * Experiencia: De acuerdo a lo solicitado en el término de
\ / Referencia, acreditdndose con certificados o Constancia de
Trabajo.
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EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(TECNICO ADMI NISTRATIVO)

TECNICOS

CONCEPTO A

EVALUAR ACREDITACION

REQUISITOS PUNTAJE

Nivel Académico
Titulo. Titulo Instituto
(méx. 35 puntos)
Experiencia laboral Certificados,
Constancias
(Ssitamard en : Igual o mayor a 2 afios
cuenta el Perfil de Contratos
Puesto)
Riiemade Igual o Mayor a 20
4 | L Créditos
\ Estudios
complementarios o 76 Cracie
Diplomas,
(max. 30 puntos) Certificados,
Constancias

De 05 a 09 Créditos

K

Certificado y/o

Meéritos Constancia de
felicitacion y/o % punt?:éici);zasda s
(max. 10 puntos) reconocimiento por

autoridad de salud

11.2.2 Entrevista Personal.

* La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los
candidatos mds adecuados para los requerimientos de los
puestos de trabajo que desempefian, es decir, se analiza su
perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes
y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto, Cuyo criterio y/o factores de evaluacién
se precisa en el cuadro de Calificacion General de [as
Evaluaciones.
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* Lla entrevista se realizard en forma individual y presencial de
acuerdo al perfil del puesto.

* El puntaje final de la entrevista personal se obtiene
promediando el puntaje o calificacion hecha en forma
individual por cada uno de los miembros de la Comisién y
multiplicando por el factor de evaluacién o coeficientes de
ponderacion.

EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL |

CONCEPTOS A MEDIR 20 |17 | 13 | 10 | 05

1. ASPECTO PERSONAL:
A

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante

| 2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante
; para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
g de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

FECHA:

PUNTAJE;

20 = Excelente

17 = Muy Bueno
13 = Bueno

10 = Regular

05 = Deficiente

www.drscy.gob.pe

Sede Central: Av. Mariscal Benavides Mz-A Lt-7 Urb. San Miguel
San Vicente de Cafiete



GOBIERND REGIONAL DE LIMA
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE - YAUYDS
“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION TEMPORAL POR
SUPLENCIA DE PERSONAL D.L. N° 276 N°001- 2023-SBSCY”
11.2.3 Cuadro de Méritos y Declaracion de Ganadores

* ElPuntaje minimo aprobatorio en este proceso es de cincuenta
y cinco (55) puntos acumulados, obteniéndose el puntaje de
cada postulante, multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccién por los respectivos
coeficientes de ponderacion y sumando los productos
obtenidos.

e Con el puntaje final obtenido la Comisién de Concurso
elaborara el Cuadro de Méritos respectivo.

* LaComision declarara como ganador del concurso para ocupar
la plaza vacante en estricto orden de mérito procediendo a
publicar en un lugar visible el resultado final.

® Los primeros dos (2) postulantes que aprueben el proceso de
seleccion, con puntaje igual o mayor a cincuenta y cinco (55)
puntos y que no alcancen una vacante integraran una Lista de
Elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera de
06 meses.

* El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado
final, luego de la publicacién de orden de méritos, tendra un
dia habil para presentar su reclamo, ante la Comision, la que
resolvera dentro de las veinticuatro horas siguientes, con cuyo
resultado se agota la via administrativa.

¢

11.3 La calificacion se realizara en base a los criterios establecidos en los factores de
Evaluacion de cada etapa.

XIl.  BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ,» LICENCIADO FUERZAS ARMADAS
y DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

12.1 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO FUERZAS ARMADAS
12.1.1 Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje obtenido en el Etapa de Entrevista, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
61-2010- SERVIR/ PE. Y el Articulo 61 de la Ley 29248; siempre que el
postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

® Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armada.

12.1.2 Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir
con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva.
12.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
12.2.1 Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:
*  Adjuntar copia simple de la respectiva certificacién conforme a lo
establecido por el articulo 76 de la Ley N° 29973 o resolucién

emitida por el CONADIS.
www.drscy.gob.pe

Sede Central: Av. Mariscal Benavides Mz-A Lt-7 Urb. San Miguel
San Vicente de Cafiete




GOBIERND REGIONAL DE LIMA
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE - VAUYOS

“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION TEMPORAL POR
SUPLENCIA DE PERSONAL D.L. N° 276 N°001- 2023-5BSCY”

12.2.2 Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir
con lo anteriormente sefalado, a fin de obtener la bonificacion respectiva
de conformidad con el Articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad.

12.3 BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
12.3.1 Se otorgard la bonificacién por ser deportista calificado de Alto
Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N © 27674 sobre el puntaje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a
los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, dicha
condicién debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.
12.3.2 Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido en el
siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel | | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos 20%
y/o campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido record o marcas
olimpicas mundiales panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos 16%
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Ve Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
£ primeros lugares o que establezcan record o marcas
( l{‘*{/ . sudamericanas

J Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos 12%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla de
oro y/o plata o que establezcan record o marcas
bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido en medallas de bronce 8%
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/ o

| Campeonatos Federados Sudamericanos y/o

| participado en Juegos Bolivarianos y obtenido medallas
| de oro lo lata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos

Deportivos Bolivarianos o establecido record o marcas

| nacionales.

12.3.3 Si luego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria del
curriculum vitae se verifica que el postulante no cumple con uno (1) o mas
de los requisitos del perfil exigido para la plaza, detallado en las presentes
bases, a la cual postula o registra datos erréneos o contradictorios, serd
DESCALIFICADO/A.

Xlll.  RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO:
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13.1 La suma de los puntajes obtenidos en las etapas de evaluacién Curricular,
evaluacion de Conocimiento y Entrevista Personal que conforman el proceso de
seleccion, sera considerados para el RESULTADO FINAL

13.2 Si dos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo aprobatorio se
adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulantes (s) que obtenga el
mayor puntaje.

13.3 El resultado final del proceso de seleccidn sera publicado en el portal web
institucional: www.drscy.gob.pe de la Red de Salud Cafiete - Yuyos segun
cronograma.

< XIv. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y POSTERGACION DEL PROCESO.

14.1 Declaratoria de proceso desierto en alguno de los siguientes supuestos:
14.1.1 Cuando no se presenten postulantes.
14.1.2 Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimo.
14.1.3 Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las
etapas.
; 14.1.4 Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan
el puntaje minimo final para ser seleccionado.
14.1.5 En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

14.2  Cancelacion del proceso de seleccién: El proceso de seleccion puede ser
cancelado o Suspendido de forma PARCIAL O TOTAL sin |a responsabilidad de la
entidad en los siguientes casos:

14.2.1.1 Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de

/ seleccion.
/" / 14.2.1.2  Por restricciones presupuestales.
/ Héf 14.2.1.3  Otros supuestos debidamente justificados

/ XV, SUSCRIPCION Y DURACION DE LOS CONTRATOS

15.1 Entrega de Resolucién Directoral de asignacién de Contrato Temporal por
suplencia bajo D.L. 276 (Plazo fijo).

15.2 El postulante declarado como GANADOR, para la suscripcion del contrato
debera presentar los documentos originales que sustenten los requisitos
minimos solicitados y llenard los formatos dados por el 4rea de Recursos
Humanos.

15.3 Asimismo, debera presentar en original: Antecedentes Policiales, Penales y
Judiciales.

15.4 Duracion del Contrato: El contrato que se suscriba como resultado del presente
proceso tendra el plazo hasta el desbloqueo de plaza del titular o de acuerdo a
las evaluaciones de desempefio laboral por el jefe inmediato superior.

XVI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
El presente proceso se desarrollara por el cronograma seguidamente detallada, siendo de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el Portal
institucional de la Red de Salud Cafiete - Yauyos www.drscy.gob.pe

www.drscy.gob.pe

Sede Central: Av. Mariscal Benavides Mz-A Lt-7 Urb. San Miguel
San Vicente de Cafiete




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE - YAUYDS

“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION TEMPORAL POR
SUPLENCIA DE PERSONAL D.L. N° 276 N°001- 2023-SBSCY”

XVIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
PRIMERO.- Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de
funcionarios o servidores publicos y de los miembros de la Comisién Evaluadora, seran
separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que hubiere lugar, conforme a ley.

SEGUNDO.- Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comisién
Evaluadora.

TERCERO.- Finalmente se recuerda que la informacién consignada en la hoja de vida posee
caracter de Declaracion Jurada por lo que la Entidad se reserva el derecho de verificar los

/f’ datos proporcionados en dicho documento durante cualquier etapa del proceso. En caso
i LF de detectarse omision o falsedad de los datos, el postulante serd DESCALIFICADO de forma
automatica.

f CUARTO.- Se procedera a invitar a un veedor del grupo técnico Administrativo en la etapa
dela evaluacién curricular y entrevista personal, en la cual su funcién serd solo de
OBSERVACION, quedando a potestad de la comision su permanencia.

QUINTO.- Se proporcionara el 10% del puntaje total al personal que este laborando 03 afios
consecutivos como técnico administrativo en le Red de Salud Cafiete Yauyos.

www.drscy.gob.pe

Sede Central: Av. Mariscal Benavides Mz-A Lt-7 Urb. San Miguel
San Vicente de Cafiete



www.drscy.gob.pe

GOBIERND REGIONAL DE LIMA

SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE - YAUYDS

“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION TEMPORAL POR
SUPLENCIA DE PERSONAL D.L. N° 276 N°001- 2023-SBSCY”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Publicacion de la convocatoria del Proceso de
Seleccion en el Portal Talento Pert de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR),

29 de agosto al 11
de setiembre 2023

COMISION EVALUADORA

Publicacién de la convocatoria del Proceso de
Seleccion en él, Portal institucional www.drscy.gob.pe

01 de setiembre al

COMISION EVALUADORA

y paneles informativos de la Red de Salud Cafiete | 11 de diciembre

Yauyos 2023

Recepcion de C. V, en la Oficina de Tramite de Recursos Mesa de partes de Ia

Humanos , Ubicada en el Tercer piso de los SBS Cafiete | 12 de Setiembre | Secretaria de la Unidad de

- Yauyos. 2023 RR.HH 08:00am. A 01:00

PM - 2:00PM A 04:30 pm

Evaluacion Curricular. 13 de setiembre | COMISION EVALUADORA

2023

Publicacion de los resultados de la Evaluacidn
Curricular en él, Portal institucional www.drscy.gob.pe
y paneles informativos de la Red de Salud Cafiete
Yauyos a partir de las 14:00 h

13 de setiembre
2023

COMISION EVALUADORA

Reclamos: 09:00am A 12:00pm
Absolucion de reclamos.: 01:00pm A 6:00pm
Publicacion de Respuesta: a partir de las 06:00pm

14 de setiembre
2023

COMISION EVALUADORA

Entrevista personal a partir de las 9.00am

15 de setiembre
2023

COMISION EVALUADORA

Resultados de la Entrevista Personal en el Portal
institucional www.drscy.gob.pe y paneles informativos
de la Red de Salud Cafiete Yauyos

15 de setiembre
2023 a partir 5.00pm

COMISION EVALUADORA

Publicacion del cuadro de méritos en el Portal
institucional www.drscy.gob.pe y paneles informativos
de la Red de Salud Cafiete Yauyos

15 de setiembre
2023 a partir de las
5.00pm

COMISION EVALUADORA

Entrega de Resolucién Directoral del contrato e Inicio
de Labores

18 de setiembre
2023

Unidad  de
Humanos

Recursos

Sede Central: Av. Mariscal Benavides Mz-A Lt-7 Urb. San Miguel
San Vicente de Cafiete




GOBIERNDO REGIONAL DE LIMA
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE - YAUYDS

“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION TEMPORAL POR
SUPLENCIA DE PERSONAL D.L. N° 276 N°001- 2023-SBSCY”

ANEXO 01
PLAZAS VACANTES A CONVOCAR

N° cob, CARGO CAP-P NIVEL UNIDAD PLAZA DE REMUNERACION
PLAZA ORGANICA NOMBRAMIENTO
F i
1 OFICINA DE | SBS Cariete S/. 2,442.26

000467 | TEC. ADMIISTRATIVO | STD PLANEAMIENTO Yauyos

: LF 2 UNIDAD

DE | SBS Cafiete S/.2,442.26

000390 | TEC. ADMIISTRATIVO | STD RR.HH. Yauyos

|

{ 3 UNIDAD  DE | SBS _ Cafete S/.2,442.26
000421 | TEC. ADMIISTRATIVO | STD LOGISTICA Yauyos

www.drscy.gob.pe

Sede Central: Av. Mariscal Benavides Mz-A Lt-7 Urb. San Miguel
San Vicente de Cafiete




PERFILES DE PUESTO



“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrolla”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Unidad Organica: Unidad de Recursos Humanos
Denominacion: Técnico Administrativo

Nombre del puesto: Técnico Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: SBS CANETE YAUYOS
Dependencia Jerdrquica funcional: SBS CANETE YAUYOS

_ Puestos que supervisa: NO APLICA
SISO SO s S R e T P et g el T S e

Procesar la planilla de pago del personal CAS, Programa de Declaracién telematica, T-Registro de la SUNAT y Declaracién en el AP

Registro del altas y bajas de personal en el T-Registro de Operaciones Electrénicas de la SUNAT
Declaracién a la AFPnet

1
2
3
4 |Declaracion en el Programa de Declaracion Telematica
5
7
6

Registro de Compromisos en el SIAF
Remitir informacion de ejecucion a la DIRESA, GORE, MINSA y DIGEP
Otras funciones que designe su Jefe Inmediato.

¥ BRI 1] Bl s
de areas de la Sede Administrativa

I e BT T e : s x
| de Lima, Ministerio de Salud y Direccion General de Personal de Saud
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y dios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta Completa

o [ s
Titulo de Técnico Administrativo, Técnico en

Contabilidad, Técnico en Computacién y/o
Ingeniero en Sistemas.

L O

iRequiere habilitacion
D D profesional?
:
£ i
[ Jewreote [ tRequiere SERUMS?

Ducturado
Si N
Dtcmuo‘o D Titulado D m ’

CONOCIMIENTOS
A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el g [No requieren documentocion sustentaria) :

[Planilla CAS, PDT, AFPnet y SIAF

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;
Conocimiento de Microsoft Office 6 Computacién.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_____ Niveldedominio : ___Niveldedominio
A | Noaplica Basico Intermedio | Avanzado B IDIOMAS | Noaplica Basico A
Wor X Inglés X
Excel X
Powerpoint x




Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios 6 meses de experiencia laboral; en el sector publico.

[Se requiere minimo 02 afios de experiencia como Técnico Administrativo sector publico |
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

DProfﬁsinnal m Técnica EAnallstu;’ DSunemisor / Dluf! de Areao Dl‘inmnte o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Se requiere minimo 02 afios de experiencia como Técnico Administrativo en sector publico |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II[SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DN‘O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblica,

* En caso que si se requiers experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival
{Se requiere minimo 02 afos de experiencia como Técnico Administrativo en sector publico

* Mencione otras aspectos plementarios sobre el requisito de experientio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacidad de Trabajo en equipo y organizacién
Compromiso Institucional buscando la excelencia
Capacidad de innovacion aprendizaje

Etica y valores: solidaridad, honradez y responsabilidad
Habilidades de comunicacién a todo nivel




"Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:  SBS CANETE YAUYOS
Unidad Orgénica: Oficina de Planeamineto y Presupuesto
Denominacién: Técnico Administrativo |

|
:

Nombre del puesto: Técnico Administrativo |
Dependencia Jerrquica Lineal: SBS CANETE YAUYOS
Dependencia Jerarquica funcional: SBS CANETE YAUYQS
Puestos que supervisa: NO APLICA

TP r s IR
Fiy 1:&-{.&"&: W

1 [Ejecutar labores admiistrativas vinculadas al area de su competencia.
2_|Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida
3 |Ejecutar el requerimiento, Imacenamiento y distribucion de materiales

4 |Velar por la custodia y control de bienes ¥ equipos asignados

5_|Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion

6

6

7

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.
Apoyar en el desarrollo de eventos u otras actividades
Otras funciones delegadas por el jefe inmedicato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

Coordinaciones Internas
Con la Jefatura y el personal de las areas correspondientes.

G S T e T

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere

Incompleta Compieto Egresado(a si No
B

TITULO EN CARRERAS TECNICAS O ESTUDIOS

., UNIVERSITARIOS NO MENOR A 06 SEMESTRE
mh" i ACADEMICOS, EN ADMINISTRACION,

CONTABILIDAD, FINANZAS U OTRO AFINES J :
LRequiere habilitacion

RELACIONADOS AL CARGO.
Ti:ulo,{ Licenciatura profesional?
0@ -

Egresodo Titulod;
e [rutoas Requiere SERUMs?

Req)

s X

& s L7

jads

RS R sLSpe e g

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sust taria) :
Conocimiento de Aplicativo Informatico de un Sistema de Registro Documentario SISGUEDO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conocimiento de Microsoft Office 6 Computacion.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

T v T ER Al ﬂlh!‘ﬁsrlnmlnld_._-".-'.- == W A ur:.’i‘."mdnﬂﬂnlﬂ;
TOFIMATICA | Noaplica Basico Intermedio | Avanzado ~ IoIOMAS [ Noaplica Bisico | Intermedio Avanzada
Word X Inglés X
Excel # — - =F 1 @ i w==
Powerpoint L I AR I




Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios 6 meses de experiencia laboral; en el sector publico.

|Se requiere minimo 02 afos de experiencia como Técnico Administrativo sector publico Miisterio de Salud ]
Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Eﬁofesional E Técnico Ennallsla / DSuper\rim /! Dlefe de Areao Dﬁerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el 10, ya sea en el sector publico o privado:
[S_erequiere minimo 02 afios de experiencia como Técnico Administrativo sector puiblico Miisterio de Salud ’

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESL el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En coso que sf se requierg experiencio en el sector publica, indique ef tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
Se requiere minimo 02 afios de experiencia como Técnico Administrativo sector publico Miisterio de Salud |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

.- it Acih =
Capacidad de Trabajo en equipo y organizacién
Compromiso Institucional buscando la excelencia
Capacidad de innovacion aprendizaje

Etica y valores: solidaridad, honradez ¥ responsabilidad
Habilidades de comunicacién a todo nivel




%@

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Unidad Orgénica:

Denominacion:
Nombre del puesto:

"Afo de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SBS CANETE YAUYOS
Unidad de Logistica
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |

SBS CANETE YAUYOS
SBS CANETE YAUYOS
NO APLICA

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Procesar informacion para los Establecimientos de Salud y Oficinas Administrativas de la SBS Cafiete - Yauyos.

NESDELPUESTO
Ejecutar labores admiistrativas vinculadas al area de su competencia.
Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida
Ejecutar el requerimiento, Imacenamiento y distribucion de materiales
Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados
Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion
Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso,

Apoyar en el desarrollo de eventos u otras actividades

Otras funciones delegadas por el jefe inmedicato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,
COORDINACIONES PRINCIPALES S
[Coordinaciones Internas TR
Con la Jefatura y el personal de las areas correspondientes.

Coordinaciones Externas TR LAy e T I
Oficina Administrativas de la Red de Salud Cafiete Yauyos.

FOR

s i)
P Ak 2

~wlo|lo|vnle|lwiw|=

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEgrEsadoﬂaj
Bil:hlller

Titulo/ Licenclatura

DMaes:rl’a

o

C.) {Serequiere

Bl B ~

Incompleta Completa

L] &

L] O
:::;ca Superior (3 l:l E|
3 O

TITULO EN CARRERAS TECNICAS O ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS NO MENOR A 06 SEMESTRE
ACADEMICOS, EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, FINANZAS U OTRO AFINES
RELACIONADOS AL CARGO,

Secundaria

| Técnica Basica
| s 2am0s)

profesional?
0-&@ -

Dmﬁm Requiers SERUMS?
DDudorado
I ' si I : I N
o [ o ' )

CoNOCIMIENTOS S e A R St

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento de Aplicativo Informatico de un Sistema de Registro Documentario SISGUEDQ

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ los con dot

Indigue los cursos !_{o programas de especializacién requeridos:
Conocimiento de Microsoft Office 6 Computacion,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

SR dedominio __ Niveldedominio
.Thz;&?ﬁot IMATICA | Noaplica Bdsico Intermedio | Avanzada | Noaplica Basico | Intermedio Avanzada
Word X
Excel X
Powerpaoint X




Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios 6 meses de experiencia laboral; en el sector publico.

Erequiere minimo 02 afos de experiencia como Técnico Administrativo sector publico Miisterio de Salud

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Epmfesional E Técnico :}Anailswf :I Supervisor / Dlefe de Area o Dﬁerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Se requiere minimo 02 afios de experiencia como Técnico Administrativo sector publico Miisterio de Salud

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES:’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Se requiere minimo 02 afios de experiencia como Técnico Administrativo sector publico Miisterio de Salud

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo edicional para el puesto.

i AN .

Compromiso Institucional buscando la excelencia
Capacidad de innovacion aprendizaje

Etica y valores: solidaridad, honradez y responsabilidad
Habilidades de comunicacién a todo nivel




GOBIERNDO REGIONAL DE LIMA
SERVICIOS BASICOS OE SALUD CARETE - YAUYDS

“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION TEMPORAL POR
SUPLENCIA DE PERSONAL D.L. N° 276 N°001- 2023-SBSCY”

FORMATO N°01

SOLICITUD DE POSTULACION A PROCESO DE SELECCION

EI/La QUE SUSCTIIDE, cvvvvveevreeisereeeeeee e eee s oo oo , identificado(a) con DNI
0 CE 2 e persona natural, domiciliado(a) en
............................................................................................................................... ; mediante la presente
declaro, mi voluntad de postular al Proceso de Seleccién de Personal —Concurso D.L. N° 276
N SBSCY;  para  la  contratacién de  servicios de (puesto  requerido)
......................................................................... ; convocado por la Red de Salud Cafiete Yauyos, a fin de
participar en el proceso de seleccién. Asimismo, declaro haber efectuado la lectura y comprension
- de la totalidad de las hojas que contienen las Bases del Proceso de Seleccién al cual postulo, las
/ mismas que se encuentran publicadas en el portal web institucional de la Red de Salud Cafiete
(_ /( Yauyos.
\ I
\[ &\
Firma

Huella Dactilar

www.drscy.gob.pe

Sede Central: Av. Mariscal Benavides Mz-A Lt-7 Urb. San Miguel
San Vicente de Cafiete



GOBIERNDO REGIONAL DE LIMA
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE - YAUYDS

“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION TEMPORAL POR
SUPLENCIA DE PERSONAL D.L. N° 276 N°001- 2023-SBSCY”

FORMATO N°02
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

EI/La QU SUSCIIDE, ....vvoveevreericrierececeeeesese e oo , identificado(a) con DNI o CE N2

Mi nombre completo, es el siguiente:

Mi Documento Nacional de Identidad o Carné de Extranjeria, es el siguiente:

Mi domicilio actual es el siguiente:

Mi correo electrdnico es el siguiente:

o
L J
/' Mi nimero telefénico fijo y/o celular son los siguientes:

Por lo expuesto, autorizo expresamente la notificacién a través del correo electrénico / teléfono
celular antes declarado.

‘\\i; Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la
\ presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Lugary fecha, ....cccooeeeremviecee e,

Firma

Huella Dactilar

www.drscy.gob.pe

Sede Central: Av. Mariscal Benavides Mz-A Lt-7 Urb. San Miguel
San Vicente de Cafiete



GOBIERND REGIONAL DE LIMA
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE - YAUYDS

“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION TEM PORAL POR
SUPLENCIA DE PERSONAL D.L. N° 276 N°001- 2023-SBSCY”

FORMATO N°03

DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

Yo identificado/a con DNI Ne
........................................ , domiciliado en B e s eneeene). @1 VIFEU @
lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N2 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, concordante con el articulo 112 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N¢
002- 2007-JUS; al amparo de lo dispuesto por los articulos 412 y 422 de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudada nos, DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

SI| NO Estar comprendido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,

' que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
¥ FH Codigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen,
/ en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias

que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

\ Lugar y fecha,

Firma

Huella Dactilar

www.drscy.gob.pe

Sede Central: Av. Mariscal Benavides Mz-A Lt-7 Urb. San Miguel
San Vicente de Cafiete



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE - YAUYDS

“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION TEMPORAL POR
SUPLENCIA DE PERSONAL D.L. N° 276 N°001- 2023-SBSCY”
FORMATO N°04

QECLARACIC_SN JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES PENALES
NI POLICIALES

Y e imruusiissssssnessrnssnsmnssnessses e ssnans s s ens s o et S oo et identificado/a con DNI Ne
....................................... , domiciliado en e et bessensssesersnrses) 8
amparo de lo dispuesto por los articulos 41¢ y 422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, declaro bajo juramento no poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la
clase de cargo (puesto) a efectos de postular en el presente proceso, segun lo dispuesto en la Ley
N2 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 y en el Decreto Legislativo N°1367, publicado el 29
de julio de 2018; ambos publicados en el diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a la Red de Salud
Cafiete Yauyos a efectuar la comprobacién de Ia veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial. Por lo que
suscribo la presente en honor a la verdad.
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FORMATO N°05
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

O i ia i e o S5y 12 90 S AR R AT R S A8 A PR BRSO RO RT R BN identificado/a con DNI N2
....................................... , dOMICIIAdO €N .o s seseneeese) @] @MPATO
de lo dispuesto por los articulos 412 y 422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

En cumplimiento de la Ley N2 26771 y su reglamento, D.S. N2 021 — 2000 — PCM, que establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacién de personal, en casos de
parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres, abuelos, Hermanos, Primos, Hijos
Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras, Cufiados, y por Matrimonio: Esposa (0):

Sl | NO Tengo familiares y/o parientes en la Red de Salud Cafiete Yauyos.
P De ser afirmativo llene los siguientes datos:
/ ] APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA
I\..\ %]
- 3
l."f
/

A
el sl . . g 4 e %
&.‘ { Si en el transcurso de mis labores, tomo conocimiento de que algin familiar labora en la entidad,
me comprometo a comunicarlo al area de Recursos Humanos.

Lugar y fecha, ....oiievniene i isssssiens
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FORMATO N°06

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION
DE PARTE DE LA ENTIDAD DEL ESTADO

identificado/a con DNI N2

‘ ..., domiciliado en E9F4805 tn s e ns sen e e AP YIRS AE SRR SRS RN S SRS R A pa s sk B
amparo de lo dispuesto por los articulos 412 y 429 de Ia Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAIO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, no percibo otra remuneracién de otra entidad del Estado.
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DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION
Y DOCUMENTACION

Ley N° 27444 - Ley 27815 - D.S N° 033-2005-PCM

EULS: QU SUSEITIR, cocivuvuiississoisossissssiisinsanmonserseseamsmasmmsssossorsteesiostissssssns , identificado(a) con DNI N¢
........................................................ , persona natural, DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" Que, la documentacién presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera,
la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacion
posterior en concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444,

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad
de la presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI
JUDICIAL VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

EI/La QUE SUSCIIDE, .....covvcreiiiriceississisinessss s sassssess s ssssns s seenssses s sssassensesssenen) identificado(a) con
DNI o} CE N2 , persona natural, domiciliado(a) en
................................................................................................................ ; al amparo de lo dispuesto en los
articulos 412y 422 de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD2.

No tener inhabilitacion judicial vigente para laboral en el Estado.

No tener impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las
f disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

No tener inhabilitacién o sancion del colegio profesional, de ser el caso.

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
N Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
" Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
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Mooy o

[ / Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
T’,‘O" que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
i Codigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias

que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.
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