)

E J

Acuerdo de Consejo Regional
N° 011-2022-CR/GRL

Huacho, 10 de enero de 2022

VISTO: En sesion ordinaria del pleno del Consejo Regional, la CARTA N°182-2021-CO-FR-
CRIGRL, suscrita por la Sra. Alexsandra Mariapia Canales Amrascue, en su calidad de presidenta de la
Comision QOrdinaria de Fiscalizacion y Reglamento, mediante la cual solicita la aprobacién del Informe
Final del encargo recaido en el Acuerdo de Consejo Regional N°082-2021-CR/GRL, referente a la
designacion de funcionarios en cargos de confianza del Gobiemo Regional de Lima, con incidencia en
los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de Ia Constitucion Politica del Pert), modificado por el articulo (inico de la
Ley de Reforma Constitucional N° 30305, publicada el 10 de marzo del 2015, establece lo siguiente: “Los
gobiernos regionales tienen autonomia politica, economica v administrativa en los asuntos de su
competencia. {...) La estructura organica basica de estos gobiemos la conforman el Consejo Regional,
como organo normativo y fiscalizador...”

Que, en ese sentido, el articulo 2° de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales,
dispone que los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa, en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su adminisiracion economica y financiera, un Piiego Presupuesiai;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiemos Regionales, establece que
el Consejo Regional es el drgano normativo y fiscalizador del Gobiemo Regional. Le corresponde las
funciones y atribuciones que se establecen en la Ley Organica de Gobiemos Regionales y aquellas que
le sean delegadas;

En el articulo 39° de Ia ley antes citada, primer pamrafo, refiere lo siguiente: “Los Acuerdos de/
Consejo Regional expresan la decision de este brgano sobre asunfos infernos del Consejo Regional, de
interés publico, ciudadano o insfitucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o
Sujetarse a una conducta o nomma institucional”.

Que, el primer parrafo del articulo 39° del Reglamento Intemo del Consejo Regional aprobado
mediante Ordenanza Regional N°012-2021-CR/GRL, publicada el 16 de diciembre de 2021, sefiala que:
“El Consejo Regional se retine en sesion ordinaria y extraordinaria, considerandose dentro de esta tltima
a la sesion de instalacion y sesiones especiales y/o0 solemnes. Las sesiones pueden realizarse en la
sede del Consejo Regional 0 de manera descentralizada en alguna provincia que defermine el Pleno del
Consejo Regional 0 de manera virtual. La asistencia a dichas sesiones, son de caracter obligatorio y
presencial; sin embargo, éstas podrén realizarse de forma virlual, cuando fas circunstancias de
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Emergencia Nacional, Regional y/o Local, debidamente declaradas, asi lo ameriten o cuando existan
circunstancias que impidan su presencia por caso fortuito y/o fuerza mayor debidamente comprobado”.

La Sra. Alexsandra Mariapia Canales Arrascue consejera regional por la provincia de Huaura,
en su calidad de presidenta de la Comision Ordinaria de Fiscalizacion y Reglamento, solicita la
participacion def asesor legal del Consejo Regional, para que pueda sustentar de manera concisa y clara
el informe final.

Ante lo solicitado, el Abg. Juan Vega Rodriguez, asesor legal del Consejo Regional de Lima,
procede a exponer ia parte considerativa, las conclusiones y recomendaciones del informe final del
encargo recaido en el Acuerdo de Consejo Regional N°082-2021-CR/GRL, referente a la designacion de
funcionarios en cargos de confianza del Gobiermo Regional de Lima, con incidencia en los requisitos
minimos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), manifestando lo siguiente:

¢ Que, los incisos a), i) del articulo 16 de la Ley N® 28175 Ley Marco del Empleo Plblico,
{odo empleado plblico esta sujeto —entre ofras obligaciones- a cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico, asi como conocer las
labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeiio. Es decir, que el empleado

pUblico debe actuar con diligencia y conocer sus funciones,

e En este mismo sentido, el articulo 19 de la Ley Marco del empleo Publico N° 28175,
establece que “Los empleados piblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio pablico” Noma que guarda concordancia con lo previsto en el
articulo 21 del mismo dispositivo legal, en tanto dispone que el empleado piblico que
incurra en falta administrativa grave sera sometido a procedimiento administrativo
disciplinario.

+ De otro lado es de tener en cuenta que de conformidad con lo previsto en el articulo
377 del Codigo Penal vigente “El funcionario puiblico que, ilegalmente, omite, rehlisa o
retarda algun acto de su cargo sera reprimido con pena privativa de libertad no mayor
de dos afios y con treinta a sesenta dias-multa. Cuando la omision, rehusamiento o
demora de actos funcionales esté referito a uina solicitud de garantias personales o
caso de violencia famifiar, la pena sera privativa de libertad no menor de dos ni mayor
de cinco afos”.

e Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 381 del Cddigo Penal vigente: “El
funcionaric pablico que hace un nombramiento para cargo pablico a persona en guien
no concurren los requisitos legales, sera reprimido con sesenta a ciento veinte dias-
multa. El que acepta el cargo sin contar con los requisitos legales sera reprimido con la
misma pena.”

¢ Ahora bien, conforme se desprende del Informe N° 1395-2021-GRL/SGRA-ORH, todos
los funcionarios que ahi se precisa cumplen con los requisitos previstos en el Manual
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de Organizacion y Funciones, a dicho efecto inclusive adjuntan copias parciales del
referido instrumento de gestion, mismo que no aparece publicado en la pagina web
oficial del Gobiemo Regional de Lima, en donde aparece un MOF con requisitos
diferentes a los que aparece en las copias que se apareja al mencionado informe. Es
asi que, efectuando el cotejo correspondiente, hemos podido advertir lo siguiente:

a) En el caso de la Gerencia General Regional en el Manual de Organizacion y
Funcionss que se encuentra publicado en la pagina web de! Gebiernc Regional
de Lima, no se advierte la exigencia de requisito alguno, en tanto que en las
copias que se anexa al informe precitado, se exige como requisitos minimos: i)
profesional universitario fitulado, colegiado vy habilitado, i) experiencia
profesional minima de 10 aiios, y iii) experiencia en la administracion publica
minima de 5 afios.

b) En tal sentido Octavia Juana Hemrera Orendo, al momento de ser designada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 045-2010-GOB, del 22 de agosto
del afio 2019 y hasta su cese mediante resolucion 136-2020-GOB, de fecha 17
de abril del 2020, cumplia con los requisitos, igualmente el abogado Luis Alberto
Quintana Mendoza (designado por RER N° 136-2020-GOB y cesado por RER
N° 0227-2020-GOB), tanto mas si dicho funcionario solo fue encargado
temporalmente de dicho cargo. En similar situacion tenemos a los ex gerentes
encargados Javier Yauri Salomé (encargado mediante RER N° (0227-2020-GOB
y cesado por RER N° 0358-2020-GOB), Jorge Javier Miranda Canales
(designado por RER N° 0358-2020-GOB y cesado por RER 034-2021-GOB), y
Carlos Alberto Chuquipoma Facho (designado por RER N° 034-2021-GOB y
cesado por RER N° 088-2021-GOB).

¢) En el cargo de Procurador Publico, se verifica que en las copias del MOF
presentado por la Jefa de Recursos Humanos se denomina: "Procurador
Regional”, en tanto que en el que esta en la pagina web del Gobierno Regional
se denomina: “Procurador Piblico”, los requisitos son los mismos: i) titulo de
abogado colegiado y habilitado, ii) experiencia no menor de 10 afios en el
ejercicio de la profesion y iii) haber desempefiado el cargo de asesor legal en el
sector pablico con mas de 5 afios en el ejercicio de Ila defensa de los derechos e
intereses del estado. Dichos requisitos si se cumplen por parte del Mg. Félix
Emesto Salazar Huapaya (designado por RER N° 0157-2019-PRES y cesado
por RER N° 282-2020-GOB).

d) Al abogado Juan Fredy Alvarado Yanac, mediante Resolucion 282-2020-GOB
se le encargd temporalmente el cargo de Procurador Publico Regional, sin
embargo, no acredita el cumplimiento de 5 afios en el ejercicio de fa defensa de
los derechos e intereses del estado, pero al tratarse de una encargatura, queda
superado este requisito.
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e) Luis Alberto Quintana Mendoza, fue designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 345-20129-GOB, de fecha 03 de junio del afio 2019 y cesado por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 400-2020-GOB, de fecha 09 de noviembre del
afio 2020, en el cargo de Sub Gerente Regional de Asesoria Juridica. Respecto
a este cargo conviene precisar que en el MOF adjunto por la Oficina de
Recursos Humanos log requisitos solamente son: §) profesional universitario
titulado y habilitado en derecho, ii) experiencia profesional minima de 5 afios y
iii) expenencia en la administracion pubfica minima de 3 afios; sin embargo en el
MOF de la pagina web dei Gobierno Regional de Lima se aprecia los siguientes
requisitos: i) titulo profesional de abogado colegiado, ii) cursos de post grado en
procedimiento administrativo y i) experiencia no menor de 4 afios en materia
juridico legal en el sector publico o privado o haber desempefiado cargo de
direccion en alguna entidad del estado. En este sentido, Luis Alberto Quintana
Mendoza no cumple con el requisito de estudios de post grado en procedimiento
administrativo.

f) Wiliam David Trujillo Pefia, fue designado como Sub Gerente de Asesoria
Juridica mediante resolucion 400-2020-GOB del 09 de noviembre del 2020 y
cesado mediante resolucion 105-2021-GOB del 11 de marzo del 2021.
Conforme a los requisitos indicados anteriormente, no acredita estudios de post
grado en procedimiento administrativo.

g) Miguel Angel Asencio Chavez fue designado mediante Resolucion 105-2021-
GOB del 11 de marzo del afio 2021, en el cargo de Sub Gerente Regional de
Asesoria Juridica. No cumple con el requisito de estudios de post grado en
procedimiento administrativo.

h) Pedro Guizabalo Moreno, fue encargado temporalmente de la Sub Gerencia
Regional de Asesoria Juridica, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 276-
\ 2021-GOB, de fecha 06 de julio del afio 2021 y cesado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 325-2021-GOB, de fecha 03 de agosto del afio 2021. Al
ser encargado, no le resiilta exigible el cumplimiento de todos los requisitos.

i) Joe Zanabria Soberdn fue designado como Sub Gerente Regional de Asesoria
Juridica, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 325-2021-GOB, de fecha
03 de agosto del afio 2021. Si cumple con los requisitos establecidos.

~—

Yadd Jesis Morales Rios fue designade como Gerente Regional de

Plancamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terriforial, mediante

Resolucion Ejecutiva Regional N° 659-2019-GOB de fecha 29 de noviembre del

afio 2019, asimismo se le encargd temporalmente el cargo de Jefe de la Oficina

de Presupuesto. Fue cesado en ambos cargos, mediante Resolucion Ejecutiva

Regional N° 259=2020-GOB, de fecha 05 de agostc del afic 2020. E! cargo de
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Gerente Regional de Plancamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, segin el MOF que adjunta la Oficina de Recursos Humanos tiene
como requisitos: i) profesional universitario titulado, colegiado y habilitado en
ciencias econdmicas, administrativas o sociales, ii) experiencia profesional
minima de 5 afios v iii} experiencia en la administracidn plblica minima de 3
afos. Sin embargo, en el MOF de la pagina web del Gobiemo Regional de Lima,
los requisitos para dicho cargo son: i) titulo profesional en economia,
administracion y/o ingenieria u ofra especialidad, con estudios de post grado v
especializacion en planificacion y/o presupuesto, ii) experiencia no menor a 7
anos en materia presupuestal, pianeamiento y gestion plbiica vy iii) experiencia
en cargos de direccion de planificacion y presupuesto en entidades del sector
pablico. En cuanto al cargo de Jefe de Presupuesto no existe en el MOF de la
web del Gobiemo Regional de Lima. Dicho funcionario si cumple con los
requisitos para el cargo de gerente.

Lorenzo Henry Espiritu Victorio, fue designado como Gerente Regional de
Plancamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 259-2020-GOB, de fecha 05 de agosto del
afio 2020. Cumple con los requisitos.

Luz Lissete Moya Flores fue designada Subgerente Regional de Administracian,
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2019-GOB, de fecha 28 de
agosto del afo 2019 y fue cesada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
001-2020-GOB, de fecha 2 de enero del aifo 2020. Segun el MOF alcanzado
por Recursos Humanos los requisitos para el puesto son: i) profesional
universitario titulado, colegiado y habilitado en las carreras de administracion,
contabilidad, economia, ingenieria u otra especialidad, ii) experiencia profesional
minima de 5 afios y iii) experiencia en la administracion piblica minima de 3
anos. No obstante, en el MOF de la web del Gobiemo Regional de Lima, los
requisitos para este cargo son: i) ftitulo profesional en administracion,
contabilidad, economia y/o ingenieria u ofra especialidad con post grado en
administracion / formacion superior en ramas afines, ii) experiencia no menor de
5 afios en el area y iii) conocimiento de aplicativos informaticos utilizados por el
sector publico. NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE 5 ANOS EN EL AREA.

Mediante Resplucidn Eiecutiva Regional N° 001-2020-GOR, de fecha 2 de enero
del afo 2020 se encargé temporalmente I8 Sugerencia Regional de
Administracion a Carlos Alberio Diaz Bazalar y mediante Resolucién Ejecutiva
Regionai N° 094-2020-GOB, de fecha 05 de marzo del afto 2020 fue cesado en
dicha encargatura. Al tratarse de una encargatura, no es obligatorio el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el MOF,

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 094-2020-GOB, de fecha 5 de

marzo del afio 2020 se designd en el cargo de Sub Gerente Regional de
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Administracion a Jorge Alejandro Rodriguez Lava y mediante Resolucion N°
137-2020-GOB, de fecha 20 de abril del afio 2020 se le cesd en dicho cargo.
Cumple con los requisitos para dicho cargo.

A Yanet Liliana Lunarejo Luna, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 137-
2020-GOB, de fecha 20 de abril del afio 2020, se le encargé la Sub Gerencia
Regional de Administracién; y, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 173-
2020-GOB, de fecha 01 de junio del ailo 2020 se le cest en dicho cargo. Al
tratarse de una encargatura no es indispensable en cumplimiento de los
requisitos previstos en el MOF.

Edgar Sanchez Estupifian, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-
2020-GOB, de fecha 01 de junio del afio 2020, se le encargd temporalmente el
cargo de Sub Gerente Regional de Administracién y fue cesadc mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0322-2020-GOB, de fecha 11 de setiembre
del aiio 2020. En este caso, al tratarse de una encargatura, tampoco es exigible
el cumplimiento de los requisitos previstos en el MOF, sin embargo, se advierte
que cumple con dichos requisitos.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 0322-2020-GOB, de fecha 11 de
setiembre del afio 2020 se le encarga de manera temporal, en adicion a sus
funciones, al abogado Carlos Alberto Chuquipoma Facho, el cargo de Sub
Gerente Regional de Administracion, el mismo que es cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0348-2020-GOB, de fecha 25 de setiembre
del afio 2020. En este sentido, al haberse tratado de una encargatura, no es
exigible el cumplimiento de los requisitos previstos en el MOF para este cargo.

Mediante Resolucion N° 0348-2020-GOB, de fecha 25 de setiembre del afio
2020, se designd en el cargo de Sub Gerente Regional de Administracion al
CPCC James Jack Cubas Cantarico, verificandose del cumriculum remitido por la
Oficina de Recursos Humanos que dicha persona cumple con los requisitos
previstos en el MOF para dicho cargo, va que es de profesion contador publico
colegiado y ademas certificado, supera largamente los cinco afios de
experiencia, cuenta con maestria en gestion publica, diplomado en
administracion plblica y también supera holgadamente el requisito de
experiencia en el sector publico.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 582-2019-GOB, su fecha 17 de
octubre del afio 2019, se encargd temporaimente a la abogada Luz Lissete
Moya Flores en el cargo de Jefe de Ia Oficina de Logistica y fue cesada en dicho
encargo mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 003-2020-GOB, de fecha 2
de enero del afo 2018. Segin se advierte de las fotocopias del MOF que
adjunta la Oficina de Recursos Humanos, los requisitos para dicho cargo son: i)
titulo profesional universitario en administracion, economia, ingenieria y/o ramas
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afines o formacion superior en administracion y/o ramas afines, ii) experiencia
no menor de 5 afios de desempefio en la direccion del sistema administrativo y
iii) maneio de entomo de Windows Microsoft, estos requisitos coinciden con los
que se aprecian en el MOF que se encuentra en la pagina web del Gobierno
Regional de Lima. En este caso, al tratarse de una encargatura no es exigible el
cumplimiento de los requisitos previstos en el MOF.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 023-2020-GOB, de fecha 14 de
enero del afio 2020, se designo en el cargo de jefe de la Oficina de Logistica del
Gobiemo Regional de Lima a don Fredy Nilo Trujillo Hurtado, habiendo sido
cesado mediante resolucién 126-2020-GOB, de fecha 2 de abril del afio 2020.
En el presente caso, el funcionario designado es de profesidn contador, cuyo
titulo —segiin fluye del curriculum remitido por la Oficina de Recursos Humanos-
data del afio 2004, con estudios de post grado en gestion plblica, experiencia
profesional en el sector piblico superior a los cinco afios, en consecuencia,
dicho funcionario designado cumplia con los requisitos establecidos en el MOF
para dicho cargo.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 126-2020-GOB, de fecha 2 de abril
del afio 2020, se designa en el cargo de Jefe de Logistica del Gobierno
Regional de Lima a la persona de John Anthony Homa Garcia y fue cesado
mediante Resolucidén Ejecutiva Regional N° 257-2020-GOB, de fecha 5 de
agosto del afio 2020. Al respecto, se advierte de su curriculum aicanzado por la
Oficina de Recursos Humanos que dicho funcionario es de profesion ingeniero
industrial, con mas de cinco afios de experiencia en el sector piblico vy
especificamente en cargos similares, con un diplomado en Gestion de Obras
Pablicas y otro en Contrataciones del estado, por lo que cumpliria con los
requisitos del MOF.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 257-2020-GOB, de fecha 5 de
agosto del afio 2020 se designo en el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica
del Gobiemo Regional de Lima al CPC Oscar Enrique Arias Acufa, siendo
cesado mediante Resolucion N° 286-2020-GOB, de fecha 28 de agosto del afio
2020. El funcionario designado es de profesion contador piblico y cuenta con
mas de 5 afios de experiencia en cargos similares, en el sector piblico y
privado, contando ademas con conocimientos en computacion e informatica, lo
que pone en evidencia que dicho funcionario cumple con los requisitos previstos
en el MOF para dicho cargo.

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 286-2020-GOB, de fecha 28 de
agosto del aiio 2020 se designd en el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica
del Gobierno Regional de Lima a Alexander Pérez Eléspuru, quien segun la
informacién remitida por la Oficina de Recursos Humanos cuenta con ftitulo

profesional de economista, cuenta con experiencia profesional superior a los
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cinco afios en el sector publico y privado, cuenta con una certificacion a cargo
del OSCE, diplomados en Contrataciones con el estado y otros que permite
colegir que cumple con los requisitos previstos en el MOF para dicho cango.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 451-2019-GOB, de fecha 24 de julio
del afo 2019, fue designado como jefe de la Oficina de Logistica del Gobiemno
Regional de Lima el sefior Carlos Alberto Diaz Bazalar, quien posteriormente fue
cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 127-2020-GOB, de fecha 2
de abril del afic 2020. Esta persona es un Contador Publico colegiado, con
capacitaciones en contrataciones del estado, con més de 5 afios de experiencia
en el sector piblico v privado, por lo que cumple con los requisitos establecidos

en el MOF.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 127-2020-GOB, de fecha 2 de abril
del afio 2020, se designd como Jefe de la Oficina de Contabilidad del Gobierno
Regional de Lima al sefior Hipdlito Wigberto Saavedra Posso, siendo cesado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 139-2021-GOB, de fecha 5 de abril
dei aio 2021. Cabe resaitar que, para este cargo, segun ia copia del MOF
adjuntado por la Oficina de Recursos Humanos, se requiere: i} contador piblico
colegiado, ii) experiencia no menor de 5 afos en contabilidad en el sector
piblico, iii) Conocimiento del SIAF-SP y iv) capacitaci6n actualizada de los
sistemas administrativos y contables del sector publico; estos requisitos son
coincidentes con los del MOF que se encuentra en la pagina web del Gobiemo
Regional de Lima. Dicho funcionario cuenta con los requisitos previstos en el
MOF, tales como experiencia en el sector piblico, capacitacion en el SIAF y en
los sistemas administrativos, ademas de ser contador de profesion y contar con
diplomados y ofras capacitaciones.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 139-2021-GOB, de fecha 5 de abril
del afio 2021, se le encargd temporalmente, en adicion a sus funciones, el cargo
de Jefe de la Oficina de Contabilidad del Gobiemo Regional de Lima al sefior
Carlos Alberto Campos Mufioz, por lo que, al tratarse de una encargatura, no es
indispensable el cumplimiento de los requisitos previstos en el MOF.

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 683-2017 se le encarg6 en calidad
de jefe de la Oficina de Tesoreria de! Gobiemo Regional de Lima a don Marcos
Ratil Henriquez Jiménez, quien es un servidor de carrera de la entidad, razon
por la que, al tratarse de una encargatura, no es necesario el cumplimiento de
los requisitos previstos en el MOF.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 024-2019-PRES, de fecha 01 de

enero del afo 2019, se designé en el cargo de jefe de la Oficina de Informatica

dependiente de la Sub Gerencia Regional de Administracion del Gobiemo

Regional de Lima, a don Abddn Vicencio Saldafia Tinedo. En cuanto a este
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cargo, segun el MOF adjunto por la Oficina de Recursos Humanos, debe cumplir
con los requisitos siguientes: i) titulo universitario de ingenieria de sistemas yfo
careras técnicas afines, #) capacitacion especializada en sistemas
programacién automaticas de datos vy iii) experiencia no menor de 3 afios en la
elaboracion de proyectos de sistemas de PAD; sin embargo, EN EL MOF QUE
SE ENCUENTRA EN LA PAGINA WEB DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
NO EXISTE DICHO CARGO. En tal sentido, segin el MOF de la Oficina de
Recursos Humanos, si cumpliria con los requisites previstes para diche cargo.

cc) Mediante Resolucidon Ejecutiva Regional N° 107-2020-GOB, de fecha 13 de
marzo del afio 2020, se designd como Jefe de la Oficina de informatica
dependiente de la Gerencia de la Sub Gerencia Regional de Administracion, al
sefior Roberto Carlos Roman Anaya, quien segln su curriculum alcanzado por
la Oficina de Recursos Humanos cumpliria con los requisitos previstos para
dicho cargo.

dd) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 514-2019-GOB, de fecha 3 de
setiembre del afio 2019 se dispuso encargar femporaimente a dofia Carmen
Roxana Caro Torero las funciones de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
siendo cesada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 0125-2020-GOB, de
fecha 2 de abril del afic 2020. Los requisitos para este cargo, segin el MOF
aparejado por la Oficina de Recursos Humanos, son: i) titulo profesional
universitario en derecho, administracién, relaciones industriales y/o carrera a fin,
i) estudios especializados del area, iii) experiencia no menor de 5 afios de
desempefio en la direccion del sistema administrativo y iv) manejo de entomo de
Windows Microsoft; requisitos que son coincidentes con 105 establecidos en el
MOF de la pagina web del Gobiemo Regional de Lima. No obstante, al tratarse
de una encargatura, no es indispensable el cumplimiento de dichos requisitos,
empero dicha funcionaria si cumple con dichos requisitos.

ee) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° (125-2020-GOB, de fecha 2 de abil
del afio 2020, se designd en el cargo de Jefe de fa Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Lima a dofia Luz Esther Gonzales Carrillo,
quien segin su hoja de vida cumple con los requisitos al contar con la
experiencia, conocimientos y capacitaciones correspondientes.

ff) Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 271-2019-GOB, de fecha 2 de mayo
del afio 2019 se designd en el camgo de jefe de la Oficina de Relaciones
Publicas y Comunicaciones del Gobiemo Regional de Lima a don José Antonio
Montes Valles, siendo cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 027-
2021-GOB, de fecha 20 de enero de! afio 2021. Los requisitos establecidos en
el MOF alcanzado por la Oficina de Recursos Humanos son: i) titulo profesional
en relaciones publicas, periodismo, comunicacion social y/o carreras afines v ii)

expefiencia no menor de 3 afios en cargos similares; siendo que existe
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coincidencia con los requisitos previstos en el MOF de la pagina web del
Gobiemo Regional de Lima, con la diferencia de los afios que en este caso
exige 5. En tal sentido, se advierte del curriculum del funcionario que cumple
con los requisitos exigidos.

Mediante Resolucidén Ejecutiva Regional N° 027-2021-GOB, de fecha 20 de
enero del afio 2021, se designd a don Erik Jhon Francisco Mendoza Ramoén, en
el cargo de jefe de la Oficina de Relaciones Piblicas y Comunicaciones del
Gobiemno Regional de Lima, siendo cesado mediante resolucion N° 149-2021-

GOB, de fecha 14 de abril dei afio 2021. Se verifica de su curriculum que si
cumpliria con los requisitos previstos para dicho cargo.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 149-2021-GOB, de fecha 14 de abril
del afio 2021, se designd en el cargo de Jefe de la Oficina de Relaciones
Publicas y Comunicaciones del Gobiemo Regional de Lima, al sefior Gilber
Antonio Macedo Carmrera. Se verifica de su cumiculum que cumple con los
requisitos establecidos para este cargo, al contar con la experiencia profesional
y en cargos similares.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 466-2019-GOB, de fecha 2 de
agosto del aio 2019, se designo en el cargo de secretario del Consejo Regional
a don Jaime Andrés Rodriguez Carranza. Se verifica del MOF tanto del
alcanzado por la Oficina de Recursos Humanos como del que aparece en la
pagina web del Gobierno Regional de Lima que sus requisitos son: i) titulo en
derecho y ciencias politicas y /o carreras afines, ii) capacitacion especializada
en ¢l area, iii) manejo de entomo Windows y Microsoft office y iv) experiencia no
menor de 2 afios en el desempefio de cargos similares. Del curriculum anexado
se advierte que el funcionario cumple con todos los requisitos previstos en el
MOF.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 304-2020-GOB, de fecha 2 de
setiembre del afic 2020 se designd en el cargo de Secretario General del
Gobiemo Regional de Lima al sefior Carlos Alberto Chuquipoma Facho, siendo
cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 088-2021-GOB, de fecha 3
de marzo del aito 2021. El cargo de secretario General segun el MOF adjunto al
informe de la Oficina de Recursos Humanos, tiene los requisitos siguientes: i)
titulo profesional en derecho, administracion o carreras afines, ii) capacitacion
especializada en el area, iii) manejo de entorno Windows y Microsoft office, iv)
experiencia no menor de 2 afios en el desempeiio de labores similares y v)
experiencia de 3 afios en la administracién plblica, situacion que guarda
concordancia con el MOF de la pagina web del Gobiemo Regional de Lima, con
la sola diferencia que en éste el titulo profesional es en administracion y carreras
afines. Del currilum del funcionario se verifica que cumple con los requisitos de
experiencia, especialidad y capacitaciones.
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kk) Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 089-2021-GOB, de fecha 3 de
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marzo del afio 2021 se encargé a don William David Truijillo Pefia, en adicién a
sus funciones, el cargo de Secretario General del Gobiemo Regional de Lima,
no obstante tratarse de una encargatura que no obliga al cumplimiento de los
requisitos del MOF, es de resaltar que dicho funcionario cumple con dichos
requisitos.

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 647-2019-GOB, de fecha 28 de
noviembre del afio 2019, se designé en el cargo de Gerente Regional de
Desarrollo Econémico al ingeniero Alberto Francisco Petriik Azabache, cargo en
que fue cesado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N® 039-2021-GOB, de
fecha 3 de febrero del afio 2021. Segun el MOF presentado por la Oficina de
Recursos Humanos, fos requisitos para dicho puesio son; i) profesional
universitario, colegiado y habilitado en ingenieria, economia y/o carreras afines,
ii) experiencia profesional minima de 5 afios y iii) experiencia en la
administracion plblica minima de 3 afics, siendo que difieren de los requisitos
que estan previstos en el MOF publicado en la pagina web del Gobierno
Regional de Lima, en cuanto a la experiencia, pues en el caso de este dltimo se
pide; experiencia no menor de cinco afos en evaluacion de proyectos de
inversién. Del curriculum presentado por la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Lima se verifica que cumple con el perfil, profesional
especializacion y experiencia requerida para el cargo.

mm) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 039-2021-GOB, de fecha 3 de

febrero del afio 2021se designd en el cargo de Gerente Regional de Desarrollo
Econdmico al sefior Fredy Julian Gamarra Concepcion. De su curriculum
adjunto se advierte que dicho funcionario es ingeniero agrénomo, cuenta con
mas de cinco afios de experiencia profesional y mas de cinco afios en la
administracién plblica, por lo que cumple con los requisitos previstos en el
MOF.

nn) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 035-2019-PRES, de fecha 1 de

enero del aio 2019, se designd al sefior Comelio Ramos Alania en el cargo de
Director Regional de Energia y Minas del Gobiemo Regional de Lima;
posteriormente, en virtud a fa Resolucion Ejecutiva Regional N°042-2021-GOB,
de fecha 4 de febrero de! afio 2021 se dic por concluida su designacion. Los
requisitos segun el MOF presentado por la Oficina de Recursos Humanos son: i)
profesional universitario colegiado y habilitado, preferentemente en las carreras
de ingenieria de minas, ingenieria geoldgica o carreras afines de ingenieria, ii)
experiencia profesional minima de 5 afios y iii) experiencia en la administracién
publica minima de 3 afios; sin embargo en el MOF que aparece en &l portal web
del Gobiemo Regional de Lima, dichos requisitos son: i) titulo profesional en

economia, ingenieria y/o cameras afines, ii) capacitacion en el area, iii)
11de 23

Boulevard Saenz Pefia N° 155 — Huacho
Teléfono: 239 1323



s
E.J

Gobierno Regional de Lima

Acuendo de Consejo Regional N°011-2022-CR/GRL

experiencia no menor de 5 afios en la administracion publica y iv) experiencia no
menor de 5 afios en desarrolio de proyectos de desarrollo energético y minero.
Del curriculum presentado por la Oficina de Recursos Humanos se advierte que
el funcionario cuenta con fitulo profesional de ingeniero de minas y tiene mas de
5 ahos de experiencia profesional y en la administracién plblica, inclusive
ocupando el mismo cargo en el Gobierno Regional de Pasco, ademas de contar
con capacitaciones, por lo que cumple con los requisitos para dicho cargo.

00) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 042-2021-GOB, de fecha 4 de

febrero del afio 2021 se le encargd temporaimente al sefior Fredy Julian
Gamarra Concepcion el cargo de Director Regional de Energia v Minas del
Gobiemo Regional de Lima, siendo cesado mediante Resolucién Ejecutiva
Regionai N° 067-2021- GOB, de fecha 23 de re febrero dei afio 2021. Al tratarse
de una encargatura no es indispensable el cumplimiento de los requisitos
previstos para dicho cargo.

pp) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 067-2021-GOB, de fecha 23 de

febrero del afio 2021 se designd en el cargo de Director Regional de Energia y
Minas del Gobiemno Regional de Lima al senor Royer Nilton Castro Rementeria,
siendo cesado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 090-2021-GOB, de
fecha 03 de marzo del afio 2021. Este funcionario segin se advierte de su
curriculum es ingeniero de minas, colegiado, habilitado, con experiencia
profesional superior a 5 afios y con mas de 5 afos de experiencia en el sector
publico, por lo que redine los requisitos previstos en el MOF.

qq) Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 090-2021-GOB, de fecha 3 de

m)

marzo del afio 2021 se designé en el cargo de Director Regional de Energia y
Minas del Gobiemno Regional de Lima, al seiior Javier Verastegui Tolentino.
Quien seglin su curriculum es ingeniero de minas colegiado, habilitado, con
experiencia profesional superior a los 5 afios, pero SOLO ACREDITA 5 MESES
DE EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, POR LO QUE NO
CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL MOF.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 025-2019-PRES, de fecha 1 de
enero del afio 2019 se designé en el cargo de Director Regional de Produccion
del Gobierno Regional de Lima, al sefior Isaias Néstor Ravichagua Bejarano,
siendo cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 654-2019-GOB, de
fecha 29 de noviembre dal afic 2019. Los requisitos de dicho cargo seglin el
MOF adjuntado por fa Oficina de Recursos Humanos son: i) profesional
universitario colegiado y habilitado en carreras de ingenieria pesquera,
ingenieria industrial o carreras afines, if) experiencia profesional minima de 5
afos y iii) experiencia en la administracién publica minima de 3 afios; sin
embargo en & MOF gue aparece &n la pagina web del Gobiemo Regional de
Lima, dichos requisitos son: i) fitulo profesional en economia, ingenieria y/o
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carreras afines, ii) capacitacion en el area, iii) experiencia no menor de cinco
afos en administracion piblica y iv) experiencia no menor de cinco afios en el
desarrollo de proyectos de desamollo industrial y pesquero. Este funcionario,
seglin su curriculum es ingeniero agricola y cuenta con experiencia profesional
superior a 5 afios, pero NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA EN
ADMINISTRACION PUBLICA, POR TANTO, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL MOF.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 654-2019-GOB, de fecha 29 de
noviembre del afio 2019 se designé en el cargo de Director Regional de
Produccion al sefior Emesto Arturo Teifio Davila, quien segin su curricuium es
ingeniero pesquero y cuenta con mas de 5 afios de experiencia profesional y en
la administracion piblica, por lo que cumple con los requisitos previstos en el
MOF para este carge.

Mediante Resoiucion Ejecutiva Regionai N°® 016-2020-GOB, de fecha 8 de enero
del afio 2020 se designd en el cargo de Gerente Regional de Desarrollo Social
del Gobiemo Regional de Lima al sefior Alfredo Edilberto Coca Balta y mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 8152-2020-GOB, de fecha 22 de junio del afio
2020 se dio por concluida dicha designacién. Segin et MOF que presento la
Oficina de Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Lima, los requisitos
para dicho cargo son: i) profesional universitario titulado, colegiado y habilitado
preferentemente en cameras vinculadas a las ciencias sociales, ciencia
humanistica, ciencias de la salud o ciencias afines a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, ii) experiencia profesional minima de 5 afios y iii) experiencia
en la administracién publica minima de 3 afos. No obstante, en el MOF
publicado en la pagina web del Gobiemno Regional de Lima, los requisitos son: i)
titulo profesional en ciencias sociales: antropologia, sociologia o trabajo social y
ii) experiencia no menor de 5 afios en elaboracion de proyectos sociales. Del
cumiculum de dicho funcionario fluye que es de profesion médico, con
experiencia profesional superior a los 5 afios y cuenta con experiencia en
administracion piblica superior a los 5 afios, por lo que cumpliria con los
requisitos previstos en el MOF.

uu) Mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0192-2020-GOB, de fecha 22 de

junio del afio 2020, se designé en el cargo de Gerente Regional de Desarolilo
Social del Gobiemo Regional de Lima a don Javier Yauri Salomé, designacion
que se dio por concluida mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 462-2020-
GOB, de fecha 16 de diciembre del afic 2020. Del curriculum de dicho
funcionario se aprecia que es abogado vy licenciado en pedagogia y
humanidades, con especialidad en ciencias sociales e historia, tiene experiencia
profesional superior a 5 afios y en administracion piblica superior a 3 afios, por
lo que cumpliria con los requisitos previstos en el MOF.
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Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 462-2020-GOB, de fecha 16 de
diciembre del afic 2020 se encargd, en adicion a sus funciones, el cargo de
Gerente Regional de Desarrolio Social del Gobiemo Regional de Lima al sefior
Carlos Alberto Chuquipoma Facho, designacion que se dejd sin efecto mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2021-GOB, de fecha 20 de enero del afio
2021. Al tratarse de una encargatura no es indispensable el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el MOF, sin embargo, dicho funcionario cumple con
dichos requisitos.

ww) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 026-2021-GOB, de fecha 20 de

Xx)

YY)

enero del afio 2021, se designo a dofia Rosa Elva Torrejon Aragon, en el cargo
de Gerente Regional de Desarrolio Social del Gobiemo Regional de Lima. Dicha
funcionaria, segln el curriculum alcanzado por la Oficina de Recursos Humanos,
de profesion abogada, con experiencia profesional superior a los 5 afios y
experiencia en {a administracion piblica igualmente superior a los 5 afios, por lo
que cumple con los requisitos previstos en el MOF.

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 059-2019-PRES, de fecha 21 de
enero del aiio 2019 se designé en el cargo de Director Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento del Gobiemo Regional de Lima a don Andrés
Paredes Huaman. Dicho cargo, segin el MOF alcanzado por la Oficina de
Recursos Humanos, tiene como requisitos: i) profesional universitario titulado,
colegiado y habilitado en las carreras de ingenieria civil, ingenieria sanitaria,
arquitectura y/o afines, ii) experiencia profesional minima de 5 afios y iii)
experiencia en la administracion puiblica minima de 3 afos; por su parte del
MOF que aparece en la pagina web del Gobiemo Regional de Lima se aprecia
que los requisitos para este cargo son: i) titulo profesional en ingenieria,
arquitectura y/o afines, i) capacitacion en el area, iif) experiencia no menor de 5
afios en administracion publica y iv) experiencia no menor de 5 afios en el
desamollo de proyectos de saneamiento y vivienda. Del Curriculum del
funcionario se advierte que es ingeniero sanitario, cuenta con experiencia
profesional y en administracion pablica superior a los minimos previstos, por
tanto, cumple con los requisitos del MOF.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 334-2019-GOB, de fecha 27 de
mayo del afio 2019, se designd en el cargo de Gerente Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobiemno Regional de Lima a dofia
Karina Patricia Takahashi Santos, dicha designacion se dio por concluida
mediante Resolucidn Cjecutiva Regional N° 480-2020-GOB, de fecha 23 de
diciembre del afio 2020. Seglin el MOF presentado por la Oficina de Recursos
Humanos, los requisitos son: i) profesional universitario titulado, colegiado y
habilitado en ingenieria ambiental, agricola, pesquera, geologia y/o afines, ii)

experiencia profesional minima de cinco afios y iii) experiencia en administracion
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publica minima de 3 aflos. De ofro lado, segtin el MOF publicado en la pagina
web del Gobierno Regional de Lima, los requisitos son: i) titulo profesional en
ingenieria ambiental, agricola, geoldgica, geografica yio afines, i) experiencia
no menor de 5 afios en estudios e investigaciones ambientales y iif) capacitacion
en el area. Esta funcionaria, segin el curiculum presentado por la Oficina de
Recursos Humanos, es licenciada en biologia, por lo que, si bien acredita

experiencia profesional, NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN
EL MOF PARA ESTE CARGO.

L. WIS L IR S R ST

Mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 480-2020 GOB, de fecha 23 de
diciembre de 2020 se designé en el cargo de Gerente Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobiemno Regional de Lima a, sefior
Johnny Femando Pérez Pacheco. Del curriculum de este funcionario se verifica
que es ingeniero gedgrafo, magister en gestibn plblica, con experiencia
profesional y en adminisiracion pubiica superior a la exigida en e MOF, por
tanto, cumple con los requisitos exigidos para dicho cargo.

aaa) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 003-2019-PRES, de fecha 01 de

enero del afioc 2019 se designd en el cargo de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobiemo Regional de Lima a don Juan Alvaro Colp Espinoza,
habiéndose dado por terminada dicha designacion mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°® 283-2020-GOB, de fecha 26 de agosto del afio 2020.
Segiin el MOF alcanzado por fa Oficina de Recursos Humanos, los requisitos
para este cargo son: i) profesional universitario titulado, colegiado y habilitado,
de ingenieria civil, arquitectura o carreras afines, ii) experiencia profesional
minima de 5 afios y iii} experiencia en la administracion pablica minima de 3
anos. Del MOF que aparece en la pagina web del Gobiemno Regional de Lima se
advierte que dichos requisitos son: i) titulo profesional en ingenicria civil,
arquitectura y/o carreras afines, ii) capacitacion especializada en gestion de
proyectos y iii) experiencia de 5 afios en conduccién de programas
especializados en ejecucion de proyectos. Del curriculum de este funcionario,
alcanzado por la Oficina de Recursos Humanos, se advierte que es ingeniero
civil, &5 magister en administracion de la construccidn, cuenta con mas de cinco
anos de experiencia profesional y experiencia de mas de 3 afios en el sector
piblico, por lo que cumpliria con los requisitos para este cargo.

bbb) Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 283-2020-GOB, de fecha 26 de

agosto del afio 2020, se designd en el cargo de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobiemo Regional de Lima a don Rubén Willy Camargo
Cosme, designacion que se dio por concluida mediante Resolucidn Ejecutiva
Regional N° 085-2021-GOB, de fecha 01 de marzo del afio 2021. Dicho
profesional, segtin su curriculum, es ingeniero civil, con experiencia profesional y
en administracion piblica superior a la exigida el MOF, asimismo cuenta con
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estudios de post grado varios, por o que cumple con todos los requisitos para el
cargo.

ccc) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 085-2021-GOB, de fecha 1 de
marzo del afio 2021 se encarg6, en adicion a sus funciones, el cargo de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobiemo Regional de Lima al sefior Angel Avila
Vejarano, por lo que al tratarse de una encargatura no indispensable el
cumplimiento de los requisitos exigidos para dicho cargo, no obstante dicho
funcionario es ingeniero civil con experiencia profesional superior a cinco afios y
mas de fres afios de experiencia en administracion publica.

ddd) Mediante Resolicidn Fiecutiva Regional N° 0011-2019-PRES, de fecha 1 de
enero del ano 2019, se designd en el cargo de Jefe de la Oficina de Obras de la
Gerencia Regional de infraestructura del Gobiemo Regionai de Lima ai sefior
Vimel Bonifacio Sema Guerrero, designacion que concluyé mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N® 531-2019, de fecha 13 de setiembre del afio 2019. Del
MOF presentado por la Oficina de Recursos Humangs, los requisitos para este
cargo son: i) titulo profesional de ingeniero civil 0 amquitecto, i) capacitacion
especializada en el desarrollo de proyectos y iii) experiencia de 4 afios en
conduccion de programas especializados en el area; dichos requisitos son
coincidentes con los previstos en el MOF publicado en la pagina web del
Gobiemo Regional de Lima, con la (nica diferencia que en este solo se pide
titulo profesional de ingeniero civil. Del curriculum de este funcionario se
advierte que es ingeniero civil, magister en gestion piblica, con post grado en
proyectos de inversidn piblica, gestion de las adguisiciones piblicas y
contrataciones del estado y tiene mas de 5 afios de experiencia profesional e
igual tiempo en cargos similares, por lo que cumple con los requisitos previstos
para este cargo.

eee) Mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° §25-2019-GOB, de fecha 11 de

\“\ setiembre del afio 2019 se designd en el cargo de Jefe de la Oficina de Obras
g\\\ de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobiemo Regional de Lima a don
\ Francisco Jaime Ochoa Pezo, habiendo cesado por fallecimiento mediante

\ Resolucion Ejecutiva Regional N° 303-2020-GOB, de fecha 02 de setiembre del

afio 2020. De su cumiculum se advierte que era ingeniero civil, tenia experiencia
profesional superior a 5 afios y habia desarrollado funciones similares por

espacio superior a los 4 afios, por lo que cumplia con los requisitos establecidos
en el MOF.

3

Mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 215-2020-GOB, de fecha
2 de julio det afio 2020 se encargd al sefior Rubén Willy Camargo Cosme el
cargo de Jefe de la Oficina de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura
de! Gobierno Regional de Lima, {a cual se dio por concluida mediante

Resolucion Ejecutiva Regional N° 371-2020-GOB, de fecha 09 de octubre del
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ano 2020. De su curriculum se advierte que cumple con los requisitos previstos
para este cargo.

ggg) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0371-2020-GOB, de fecha 09 de

octubre del afio 2020 fue designado en el cargo de Jefe de la Oficina de Obras
de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobiemo Regional de Lima el
sefior Esteban Maximo Godoy Huete, designacién que se dio por concluida
mediante Resolucion Eiecutiva Regional N° 031-2021-GOB, de fecha 25 de
enero del afio 2021. Dicho funcionario, segln su curriculum, es ingeniero civil,
tiene experiencia profesionai y en ei secior publico, cumpliendo con ios
requisitos previstos en el MOF.

hhh) Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 031-2021-GOB, de fecha 25 de

il

Iii

enero del afio 2021 se encargd, en adicion a sus funciones, el cargo de Jefe de
la Oficina de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobiemo
Regional de Lima, al sefior José Eduardo Pretell Saldafia, quien segln su
curriculum es ingeniero civil y tiene experiencia profesional y en el sector
piiblico, ademas de capacitaciones, que se condicen con los requisiios previsios
en el MOF.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0167-2019-PRES, de
fecha 15 de marzo del afio 2019 se designé en el cargo de Jefe de la Oficina de
Estudios y Proyectos de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Lima al sefior Juan Rogers Alba Carretero, siendo cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 204-2020-GOB, de fecha 07 de julio del afio
2020. Dicho cargo segin lo que se prevé en el MOF alcanzado por la Oficina de
Recursos Humanos tiene los requisitos siguientes: i) titulo profesional en
ingenieria civil, arquitectura y/o carreras afines, ii) capacitacion especializada en
la gestion de proyectos y experiencia de 5 afios en conduccion de programas
especializados en ejecucion de proyectos. Dichos requisitos son los mismos que
se aprecia en el MOF publicado en la pagina web del Gobiemo Regional de
Lima. El funcionario, segin su curriculum, es ingeniero civil y cuenta con la
experiencia profesional superior a § afios y se evidencia asimismo capacitacion
profesional, por lo que cumpliria con los requisitos para el cargo.

Mediante Resolucion Ejecutiva N° 204-2020-GOB, de fecha 07 de
julio del afio 2020 se designod en el cargo de Jefe de la Oficina de Estudios y
Proyectos de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobiemo Regional de
Lima a don Rubén Willy Camargo Cosme, habiendo sido cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N® 283-2020-C0G, de fecha 26 de agosto de!
2020. Dicho funcionario, cuenta con la experiencia, capacitacién y demas
requisitos previstos en el MOF.
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kkk) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0302-2020-GOB, de fecha
31 de agosto del afio 2020, se designd en el cargo de jefe de la Oficina de
Estudios v Provectos de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobiemo
Regional de Lima a don Jeyson Oliver Ramirez Ramos, designacion que
concluyé mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 038-2021-GOB, de fecha
02 de febrero del afio 2021. Dicho funcionario, segun su curriculum, es ingeniero
civil, cuenta con 4 afios de experiencia en la administracion plblica y mas de
cinco afios de experiencia profesional, asi como con capacitaciones, en tal
sentido cumpliria con los requisitos previstos en el MOF.

J~.
£30p 0
éo,;—c—fk—“ﬂ” )] Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 038-2021-GOB, de fecha
%'-.H st *_Ef{),';r 02 de febrero del aio 2021 se designd en el cargo de jefe de la Oficina de
S\ Vi S/ Estudios y Pioyeclos de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobiemo

Regional de Lima, a don Angel Avila Vejarano. Dicho funcionario, dicho
profesional cuenta con la experiencia profesional, capacitaciones y la
experiencia en la administracion requeridos en el MOF para este cargo.

mmm) Mediante Resolucion Ejecutiva Regionai N° 475-2019-GOB, de fecha
8 de agosto del afio 2019 se designd en el cargo de Director Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional de Lima a don Freddy
Ramos Garcia y fue cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 025-
2020-GOB, de fecha 17 de enero del afio 2020. Para dicho cargo, segin el MOF
alcanzado por la Cficina de Recursos Humanos, los requisitos son: i) profesional
universitario titulado, colegiado y habilitado en las cameras de ingenieria,
administracion 0 economia, i) experiencia profesional minima de 5 afios vy iii)
experiencia en la administracion plblica minima de 3 afios. En el MOF que
aparece publicado en la pagina web del Gobierno Regional de Lima, los
requisitos son; i) titulo profesional en ingenieria, i) capacitacion en el &rea, iii)
experiencia no menor de 5 afios en la administracion piblica y iv) experiencia no

(v \, menor de 5 afios en el desarrollo de proyectos viales y de comunicaciones. Este

)% funcionario es ingeniero, cuenta con experiencia profesional superior a 5 afios y

\ con experiencia en la administracion piblica también superior a los 5 afios, por
\ Io gue reuniria los requisitos previstos en el MOF.

nnn) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 025-2020-GOB, de fecha 17 de
enero del afio 2020, se designd en el cargo de Director Regional de Transportes
y Comunicaciones del Gobiemo Regional de Lima a don Oscar Milciades
Saldafia Casanova y mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0182-2020-
GCB, de fecha 12 de junio del afio 2020 se dio por concluida dicha designacion.
Dicho funcionario es ingeniero civil, con mas de cinco afios de experiencia
profesional y méas de 3 afios de experiencia en la administracion pablica, por lo
que reuniria los requisitos del MOF.
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o00) Mediante Resolucién Ejecufiva Regional N°® 182-2020-GOB, de fecha 12 de
junio del aio 2020 se designo en el cargo de Director Regional de Transportes y

Saldafia. Este funcionario es ingeniero civil, cuenta con mas de cinco afios de
experiencia profesional y mas de cinco aiios de experiencia en la administracion
publica, por o que cumple con los requisitos previstos en el MOF para dicho
cargo.

ppp) Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 435-2019-GOB, de fecha 16 de
juiio del ano 2019 se designd en el cargo de Direcior Regionai de Trabajo y
Promocion del Empleo al sefior Marcos Hugo Vivas y mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°® 354-2020-GOB, de fecha 30 de setiembre del afio 2020
se dio por concluida dicha designacién. Segiin &l MOF presentado por la Cficina
de Recursos Humanos, los requisitos para este cargo son: i) profesional
universitario titulado, colegiado y habilitado en las cameras de derecho,
economia, ingenieria 0 administracion, i) experiencia profesional minima de 5
afos y iii) experiencia en la administracion piblica minima de 3 afios. Segun el
MOF pubiicado en ia pagina web dei Gobiemo Regional de Lima, dichos
requisitos son: i) titulo profesional de abogado y/o rama a fin, ii) capacitacion en
el area, iii) experiencia no menor de 5 afios en la administracién publica y iv)
experiencia no menor de 5 afios en el desarrollo de actividades ligadas al sector
laboral y de promocion del empleo. Este funcionario es abogado, con master en
gerencia ptiblica, con experiencia profesional superior a los 5 afios y en la
administracion publica, superior a los 5 afios, por lo que cumple con los
requisitos previstos en el MOF.

qqq) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 383-2020-GOB, de fecha 21 de
octubre del afio 2020, se designa en el cargo de Director Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo del Gobiemo Regional de Lima, al sefior Edgar Sanchez
Estupifian. Del curricuium de dicho funcionario se verifica que titulo profesional
de abogado y también de Administracion, ademas tiene mas de 5 afios de
experiencia profesional y mas de 5 afos de experiencia en la administracion
pliblica, por lo que cumple los requisitos previstos en el MOF.

) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 455-2019-GOB, de fecha
24 de julio del afio 2019, se designd en el cargo de Director Regional de
Formalizacién de la Propiedad Rural — DIREFOR a don Orando Arturo Zevallos
Castro, siendo cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 007-2021-
GOB, de fecha 13 de enero del afic 2021. Segilin ef MOF alcanzado por la
Oficina de Recursos Humanos, los requisitos para este cargo son: i) profesional
universitario titulado, colegiado y habilitado en cameras de derechos,
administracion o ingenieria, ii) experiencia profesional minima de 5 afios vy iii)
experiencia en la administracién pdblica, minima de 3 afios. En el MOF que
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aparece publicado en la pagina web de! gobiemo Regional de Lima no existe
este cargo. Del curmiculum de este funcionario se advierte que tiene titulo
profesional de abogado, con mas de cinco afips de experiencia profesional v en
la administracién piblica, por lo que cumple con los requisitos previstos en el
MOF.

§SS) Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 007-2021-GOB, de fecha
13 de enero del afio 2021, se designd en el cargo de Director Regional de
Formaiizacion de ia Propiedad Rural del Gobierno Regional de Lima a dofia Luz
Marlene Paucar Berrocal, quien fiene fitulo profesional de abogada, con
experiencia profesional superior a los 5 aiios y en la administracién publica por
espacio superior a los 2 afigs, por lo que cumpliria con los requisitos previstos
en el MOF.

Asi las cosas, se evidencia que, en algunos funcionarios designados en cargos de
confianza, no se habria cumplido con los requisitos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones, e inciusive no se habria reaiizado esias de acuerdo a ios
puestos que se encuentran indicados en dicho documento de gestion, lo cual acarrea
responsabilidad del sefior Gobemador Regional, en el contexto de lo que prevé los
incisos a), i) del articulo 16 de la Ley N°® 28175 Ley Marco del Empleo Plblico,
concordante con el articulo 19 de dicha Ley, es decir nos encontramos ante un actuar
negligente que acarrea responsabilidad de dicho funcionario.

Ademas, de los hechos desamollados en el presente, se advierte la incidencia de
comision del ilicito penal de nombramiento indebido de cargo, en la medida que los
funcionarios precitados, no habrian cumplido con los requisitos previstos en el MOF, al
momento de su nombramiento, situacion que merece la atencién del sefor
representante del Ministerio Piblico.

Es pertinente subrayar que el sefior Gobemador Regional ha omitido el cumplimiento
de su deber de actuar con diligencia como ya se mencioné antes, inobservando lo que
prevé la Ley Marco del Empleo Piblico, por lo que esta omision implica
responsabilidad, conforme se desprende del tipo penal previsto en el articulo 377 del

Adioen Tia

Cumyu Fenal.

Finalmente, en el caso de los funcionarios de confianza designados, conforme ya se
adelanté también han incurrido en responsabilidad, al haber aceptado de manera
indebida cargos, para los cuales no cumplian con los requisitos previstos en los
instrumentos de gestion de la entidad, especificamente en el MOF, razén por 1a que su
responsabitidad en este casc calza en &l ilicito penal de aceptacin ilegal de cargo.
Esto sin perjuicio de las acciones administrativas (PAD) que pueda iniciarse.
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Ademas, en la medida que 1a sola presentacion de la hoja de vida de los funcionarios
implica una declaracién jurada del cumplimiento de todos los requisitos, al advertirse
que esto no es conforme 2 la verdad, se vulnera el principio de presuncién de
veracidad y ello conlleva a la comision de ofros ilicitos, tales como falsa declaracidn en
procedimiento administrativo previsto en el articulo 411 del Cddigo Penal, € incluso el
de falsedad genérica a que se contrae el articulo 438 del mismo cuerpo legal.

Ahora bien, teniendo en cuenta la abundante informacién recepcionada mediante el
informe 1395-2021-GRL/SGRA-ORH, con la cual se ha aparejado copia de lo que seria
el MOF de la entidad, resulta pertinente hacer notar que en caso dicho documento de
gestion en efecto sea el vigente, es necesario que se adopten las medidas para
actualizar la pagina oficial del Gobiemo Regional de Lima, donde deben aparecer todos
ios docuimenios de gestion y fa informacion actualizada en su tolalidad, que permita
transparentar la informacién con la ciudadania, en cuyo caso ademas es necesario
establecer las responsabilidad respectivas por no mantener actualizada dicha
herramienta de comunicacién y de difusidon de tode lo concemiente al Gebierno
Regional de Lima.

Por ultimo, en cuanto al cargo de Jefe de la Oficina de Informatica dependiente de la
Sub Gerencia Regional de Administracion, este no se encuentra en el MOF publicado
en la pagina web oficial del Gobiemo Regional y cuanto a Luis Alberto Quintana
Mendoza, William David Trujillo Pefia, Miguel Angel Asencio Chavez, Luz Lissete Moya
Flores y Javier Verdstegui Tolentino, seglin e MO publicado en la web oficial del
Gobierno Regional de lima no cumplen con los requisitos minimos para el cargo, sin
embargo, con el documento remitido por la Oficina de Recursos Humanos se advierte
que si cumplen, en todo caso se advierte que todos los funcionarios si cumplen,
excepto Isaias Néstor Ravichagua Bejarano y Karina Patricia Takahashi Santos, los
cuales no cumplen con los requisitos establecidos en el MOF presentado por la Oficina
de Recursos Humanos, situacion que debe tenerse en cuenta a efectos de que se
proceda al archivo toda vez que no se advierte responsabilidad de los que han asumido
el cargo y tampoco de quien ha designado y en caso de los que incumplen dichos
requisitos, se proceda de acuerdo a las conclusiones y recomendaciones sefalas.

En tal sentido se observa que, Existe funcionarios que no cumplirian con los requisitos
previstos en el MOF, al momento de su designacion como funcionarios de confianza.

Asimismo, la designacion de estos funcionarios, por parte del Gobemador Regional
implica responsabilidad por parte de dicho funcionaric, al haber realizado
nombramiento ilegal de cargos. Dicha conducta también se considera como la omisién
e incumplimiento de sus deberes funcionales.

Ademas, la omision e incumplimiento de sus deberes también alcanza a los
funcionarios que han intervenido en la emision de las rescluciones de designacion de
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los antes referidos funcionarios, quienes incluso dan visto bueno con sus vistos y sellos
a dichos documentos.

« En tal sentido, los funcionarios referidos en el presente dictamen, que no cumplian con
los requisitos previstos en el MOF al momento de su designacién, al haber aceptado
dichos cargos, también tienen responsabilidad, conforme al segundo parrafo del
articulo 381 del Codigo Penal.

e Coresponde €l inicio de las acciones administrativas a las personas encargadas de
mantener actualizada la pagina web del Gobiemo Regional de Lima, desde el mas alto
nivel funcional en dicha area.

e  Se conclive que las copias parciales del MOF adjuntadas mediante Informe N° 1395
2021-GRL/SGRA-ORH, cotejadas con el publicado en la pagina web del Gobiemo
Regional de Lima, no guardan concordancia, por ende, existe responsabiiidad por parte
del encargado de ia pagina web al no mantener actualizado el MOF correspondiente de
la entidad, ya que, se estaria vulnerando el derecho de fransparencia que tiene todo
ciudadano.

En Sesion Ordinaria Virtual del Consejo Regional de Lima, realizada el dia 10 de enero de
2022, desde la Sala de Sesiones “José Luis Romero Aguilar” del Consejo Regional de Lima, en la ciudad
de Huacho, con los consejeros regionales presentes y consejeros regionales conectados via el software
de video llamadas y reuniones virtuales ZOOM, se dio cuenta del pedido del visto; dei debate entre los
miembros del Consejo Regional de Lima, y; con el voto por UNANIMIDAD de los consejeros regionales
presentes en la sesion ordinaria virtual del consejo regional, y

En uso de sus facultades conferidas en la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley
N°27680, Ley Organica de Gobiemos Regionales N°27867 y sus modificatorias Leyes N°28968 y
N°29053;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el informe final del encargo recaido en el Acuerdo de
Consejo Regional N°082-2021-CR/GRL, referente a la designacion de funcionarios en cargos de
confianza del Gobiemo Regional de Lima, con incidencia en los requisitos minimos establecidos en el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF), segin los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, copia del presente informe al Gobemador Regional de
Lima, a fin que sea derivado a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, para el
inicio de las acciones administrativas que comresponda.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, copia del presente informe al Procurador Pibtico Regional
y/o Ministerio Publico, para el inicio de |as acciones comespondientes.
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ARTICULO CUARTO: EXHORTAR al Gobemador Regional de Lima, que en el futuro no
incurra en designacion de funcionarios como la del servidor Gilber Macedo Carrera, por tener conflicto de
intereses, ya que se debe tener en cuenta que dicha persona tiene una denuncia penal inferpuesta por la
Procuraduria Pdblica Regional, por el delito de peculado.

ARTICULO QUINTO: EXHORTAR al Gobemador Regional de Lima, que observe la
designacion en cargos de confianza de aquellos funcionarios que previamente han prestado servicios
como asesores FAG y que se encueniran incursos en el presente informe final,

ARTICULO SEXTO: EXHORTAR al Gobemador Regional de Lima, que revise o evalué la
designacion de todos aquellos funcionarios de confianza que no retnen los requisitos previstos en el
MOF del Gobiemo Regional de Lima.

ARTICULO SEPTIMO: TENGASE por concluido ef encargo encomendado a la Comision
Ordinaria de Fiscalizacion y Reglamento y se ordene el archivo correspondiente.

ARTICULO OCTAVO: DISPENSAR, el presente Acuerdo de Consejo Regional del tramite
de lectura y aprobacion del acta.

ARTICULO NOVENO: F! presente Acuerdo de Consejo Regional entrara en vigencia a
partir de! dia siguiente de su publicacién en la pégina web del Gobiemo Regional de Lima

{wwaw.regionlima.qob.pe ) para conocimiento y fines.

POR TANTO:
Mando se regisire, publique y cumpla.

",
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