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Hual’aZ, 23 de AgOStO ODI 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001260-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: ei Formulario Unico de Tramites Admiristrativos del Poder Judicial de fecha 15
de junio del 2023 y de fecha 23 de junio de! 2G23, presentados por la servidora Natalie
Jane Vasquez Andahua,; el Informe N° 000031-2023-CS-UAF-GAD-CSJAN-PJ de! 26 de
iulic del 2023, emitido por el coordinadoi de seguridad; y el Informe N° 001095-2023-
CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 14 dez agosto del 2023, emitido por la coordinadora de
personal; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Constittiye atribuciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de la institucion en el @mbito del
distrito judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenadea e ia Ley Organica del Poder Judicial,. en'concordancia con lo normado en lgs
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglaments de Organizaciones y Funciones de !as
Cortes ~ Superiores de Justicia que opetan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° ©90-2018-CE-PJ.

De la solicitud de rotacion

Segundo.- Mediante el Fortulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
de fecha 15 de junio del 2023, la recurrente refiere que es servidora judicial del Juzgado
Civil Permanente de la Provincia de Huaylas — Caraz, adscrita como secretaria judicial,
cargo en el que wiene cumpliendo con sus labores ericomendadas; sin embargo,
después de que ei magistrado titular de dicho juzgado se hiciera cargo del despacho
judicial, ha variado para su persona las buenas relaciones labores, debido a que la labor
que desenipefia no se ajusta a los requerimieritos laborales que exige el sefci
magistiada, por lo que en aras de mantener un ainbiente laboral adecuado, donde prime
el debido respeto, en pro del juzgado, justiciables y por su salud mental, toda vez que se
enicuentra en una etapa maternal de formacion de la primera infancia de sus menores
hijos, se ve en la obligacién de saolicitar su rotacion temporal dentro de la misma
jurisdiccién, ello a razén de no liegar a romper lazos laborales, personales y
profesionales con el sefior magisirado.

Tercero.- Aunado a ello, mediante el Formulario Unico de Trarites Administrativos del
Poder Judicial de fecha 23 de junio del 2023, la recurrente adjunta la documentacion
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sustentatoria de su peticion, obranido en autos el informe médico psiauiatrico de fecha
21 de junio del 2023, suscritc por el doctor Ronald Cruz Macedo corl CMP N° 57219, la
receta e indicaciones de fectia 17 de junio del 2023, la copia fedateada de la evaluacién
ambulatoria de fecha 19 de junio del 2023, y boletas de venta por conceptos
relacionados a su @enrcion médica.

De los inform=ag emitidos

Cuarto.- A través del Informe N° 000031-2023-C5-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 26 de jitlio
del 2023, emitido por el coordinador de segirridad, se remite el Informe N° 003-2323-
CSJAN-JAYI de fecha 14 de julio del 2023, suscrito por el doctor José Antonio Yosioka
inoue, médico ocupacional de esta Corte, respecto al estado de salud de la de la
servidora Natalie Jane Vasquez Andahua, concluyendo que es recomeritiable que el
médico especialista tratante, ptieda brindarnos la recomendacion de aue si la servidora
Natalie Jane Vasquez Andaliva pueda rotar en su area de trabajo.

Quinto.- A tenor de lo expuesto en el considerando precedentie, a través del Informe N°
001095-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, del 14 de agostc el 2023, la coordinadora de
personal, sefiala gue de la revision del Sistema Integrando de Gestibn Administrativa -
SIGA, se advierte que la servidora Natalie Jane Véasquez Andahua, es hombrada en el
cargo de Secretaria Judicial del Juzgado Civil de la Provincia de Huaylas - Caraz, bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 728 — indeterminado; por lo que, resulte
aplicable al presente caso la Directiva n° 006-2011-CE-PJ, aprobada mndlonte
Resniucion Administrativa N° 223-2011-CE-PJ de fecha 07 de setiembre de 2011; sin
@rbargo, en la citada directiva no s cecntempla la rotacion temporal por saiud. En ese
sentido, y considerando el informe medico, la coordinacion de personal advierte que el
doctor que la evalué no recomierica cambio del lugar de trabajo, como retiere el médico
ocupacional de esta Corte; motivo por el cual, la rotacion temporal sciicitada no resulta
procedente.

Fundamentacion juridica

Sexto.- El reglamento interno de trabajo del Poder Judicial, aprobado mediante
Resolucion - Administrativa N° 000099-2022-CE-FJ, en su articulo 46° establece Io
siguiente: “Los desplazamientos a solicitud de! servidor pueden ser:

2) Por razones de salud, cuando el servidor o de sus derechohabientes presenten
problemas de salud, debidamente acreditado por las entidades presiadoras de
salud.

b) Por unidad familiar, cuando el conyuge por razones personaies tenga que
cambiar de lugar de residencia. Para ello el interesadc deberd acreditar
fehacientemente ei traslado, con certificado domiciliaric, constancia de trabajo
constancia de esiudios del colegio o universidad de lcs hijos, etc., y debe estar
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debidamente autorizadé per las dependencias involucradas.”

Séptimo.- Sin perjuicio de ¢llo, todo trabajador sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 dehe cobservar las normas de obligatorio cumplimiento de la Directiva
N° 006-2011-CE-PJ, aprobada mediante Resolucién Admitistrativa N° 223-2011-CE-PJ
de 07 de setiembiz del 2011, denominada “Reglamanto para el Desplazamiento del
Personal coniratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder
Judicial”’, a tenor del articulo 2 que refiere su alcance.

Octavo.- A razon de la solicitud presentada, resulta pertinente precisar que la Directiva
N 0606-2011-CE-PJ prescribe en su aiticulo 5°, los tipos de desplazamierio del
personal, siendo los siguientes: a) retacion, b) designacion, c) destaque, d) pernuta y e)
traslado definitivo. En el articulo 62, expone con mayor detalle la rotaciéri, refiriendo lo
siguiente: “La rotacion consisie en la reubicacion del trabajador ai interior de una
dependencia del Poder Judiciai [Consejo Ejecutivo, Corte Suprerna de Justicia de la
Republica, Corte Superict de Justicia]. Esta accion no debe alterar significativamente el
equilibrio laboral ni estructural de la dependencia y debe esiar fundada en razones
objetivas a ser compicbadas”.

Noveno.- Asimismo, en el articulo 7° de la refericda Directiva, se ha consignado las
clases de rataciones, siendo que, en el caso de auios se trata del siguiente supuesto en
especifico: “1) A solicitud del trabajador- Es vy debe ser siempre voluntaria y debe
encontrarse motivada en el interés de meicrar el desemperio laboral del trabajador gue
se rotard, o en interés de otorgarle la oportunidad de realizar funciones de nayor
afinidad en relacién con su perfil proiesional o académico, 0 con sus comipaiencias o
interés laborales; motivado en el claro interés de mejorar su propio desernpefio laboral
y/o en el de realizar funciones de mayor afinidad con su perfil profesionial o académico
(Anexo N° 01).”

Andlisis del caso en concreto

Décimo.- De la solicitud presentada por la servidora Nataiie Jane Vasquez Andahua, se
verifica que peticiona su rotacion de puesto de trabzjo por motivos de salud, en mérito a
un informe médico psiquiatrico; tal es asi que conforme a la normatividad antes
expuesta y estando a lo opinado por la coordginadora de personal de la Corte Supetior
de Justicia de Ancash, resulta evidente que'iz peticion de la servidora, no se adecla a la
Direciiva N° 006-2011-CE-PJ, debido a que la finalidad de la rotacion a pedido del
trabajador, no es con el proposito de preservar su salud —para ello existen ciros tipos de
desplazamiento-, sino como se expone de forma clara y expresa en 2! articulo 7°,
numeral 1) de la referida Directiva, ia misma se debe encontrar motivada ¢n el interés de
mejorar su desempefio labcrar, 0 en el interés de otorgarle la oportuinidad de realizar
funciones de mayor afinidad &n relacion con su perfil profesiona! 0 académico, o con sus
competencias o interés laborales, motivado en mejorar su propio desempefio laboral, lo
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gue no se verifica en autos, pues !a recurrente no ha hecho mencion alguna al respecto,
asi como tampoco ha cumriido con adjuntar el Anexo N° 01 de la Directiva, la cual se
requiere para la viabilidad de su solicitud; por lo tanto, su peticion decanta en
improcedente, dejanda a salvo su derecho adecuar su pedide cenforme a la Directiva N°
006-2011-CE-PJ, adjuntando la documentacion pertinente.

Por estas consideraciones y en uso de las atribucianes conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la L.ey Organica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos ) y 12) del articulo 9° del Reglamenta de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan caimo
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2013-CE-
RJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud «de rotacion temporal por
salud, presentada ei i5 de junio del 2023, por la servidora Natalie Jane Vasquez
Andahua, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo Segundo.- PONER la presente reselucion en conocimiento de la recurrenie,
Gerencia de Administracion Distrital, Oficina Desconcentrada de Control de  la
Magistratura, Oficina de Personal y demas interesados para su conocimiento y fines.

Regfistrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalriente

MARCIAL QUINTG CGOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

MQG/mgm
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