PROCESO DE CONVOCATORIA CAS ORDINARIO N° 001-2023

I. GENERALIDADES

La presente base, norma el Procedimiento def Proceso para la seleccion y Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula régimen especial CAS de Seleccion
abierta para Profesionales: Médico General, Enfermera, Obstetra, Bidlogo, Tecndlogo medico en
radiologia , Técnicos en Enfermeria, Técnico en Laboratorio, digitadores y personal de servicios
Generales en la condicion de contrato Cas en el ambito de la Unidad Ejecutora de la Gerencia Regional
de Salud Lambayeque

1. OBJETO

Establecer disposiciones que seran aplicadas en la Convocatoria CAS ORDINARIO N°001 -2023 de
la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, el cual regula los lineamientos para el proceso de
contratacion del personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS,
Decreto Legislativo N°>1057, para cubrir los registros vacantes en el AIRHSP (46 plazas), que permita
continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los
establecimientos de salud de la regi6n a través del cierre de brecha de recursos humanos en salud y

que a su vez permita el logro de objetivos trazados de las diferentes areas usuarias de esta entidad.

2. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad ejecutora 400 de la Gerencia Regional de Salud Lambayecue
RUC N® 20163833094

3. DOMICILIO LEGAL

Av. Salaverry 1610 — Urbanizacién José Quifiones Gonzales- Chiciayo

4. DEPENDENCIA SOLICITANTE:

Oficina de Servicios de Salud — Direccion Ejecutiva de Salud Integral de las Personas — Gerencia

Regional de Salud Lambayegue.
| /(%/ g yeq

5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
4%' Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

6. NUMERO DE RECURSOS SEGUN CARGO FUNCIONAL:

DENOMINACION TOTAL DE PEAS

MEDICO CIRUJANO 15




7. FINALIDAD

La finalidad del presente lineamiento, es establecer las reglas a ser consideradas obligatoriamente
en el desarrollo del proceso de contratacion del personal para coberturar 46 plazas vacantes en el
AIRHSP (creadas segun articulo 27 de la Ley N° 31538, las cuales corresponden a plazas no
coberturadas y renuncias), para promover que la Unidad Ejecutora Gerencia Regional de Salud

Lambayeque lieve a cabo el proceso en merito a lo establecido en Articulo N°8 del Decreto Legislativo

N°1057.

ENFERMERA 3
OBSTETRA 5
BIOLOGO 2
TECNOLOGO MEDICO 1
(RADIOLOGIA)
TECNICO EN ENFERMERIA 7
TECNICO EN LABORATORIO 1
DIGITADOR 9
PERSONAL DE SERVICIOS s
GENERALES
TOTAL 46

8. DE LA COMISION DE SELECCION.

La comision de evaluacion es auténoma, en todas sus actuaciones y se conforma de la siguiente

manera:

a} Un (1) representante (titular y suplente) de la Oficina de Recursos Humanos o los que haga sus

veces en la entidad.

b) Un (1) representante (titular y suplente)} del drea usuaria de la entidad.

c) Un (1) representante de las Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud.
Cada entidad de acuerdo al nimero de procesos, puede conformar los Comité de evaluacion que
sea necesarios.

El Organo de Control Interno de la Entidad, asi como los diversos Colegios Profesionales
designaran un personal que actie como veedor.
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9. ABSTENCIONES:

Los miembros de la Comision de Evaluacién, suscriben el Formato de compromisc de Integridad, a
través del cual se comprometen a abstenerse de participar en las etapas de los procesos a su cargo,
en caso existe algunos de los supuestos gue se mencionan a continuacion:

a) Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los participantes o candidatos/as.

b) Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algtn pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de
evaluacion.

c) Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses abjetivos con
cualquiera de los paricipantes o candidatos/as, que hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso de evaluacion.

d) Cuando tuviere o hubiese dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los o las participantes o candidatos/as.

e) En caso de abstencion, el miembro suplente asumira a titularidad.

10. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Recursos Ordinarios.

11. BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

b) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias.

c) Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

d) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula
el Régimen especial de contratacién Administrativa de servicios y su modificatoria.

e) Directiva N°0002-2023-ef/50.01 “DIRECTIVA DE Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria’ aprobada con Resoiucion Directoral N°005-2023-EF/50.01.

f) Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

g) Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Puablico.

h) Ley N°29733, Ley de Proteccién de datos personales y su reglamento.

i) Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.

i) Ley N° 29674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion

Pudblica.

k) Ley N°29973, Ley de la persona con discapacidad.
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Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de deudores alimentarios Morosos, madificado por el
Decreto Legislativo n°1337, y su reglamenio aprobado con Decreto Supremo N°008-2019.
JUS.

Ley N°29607, Ley de simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes penales en
beneficio de los postulantes.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y
servidores pUblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su reglamento a, aprobado con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Decreto Legislativo NO 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N°004-2019-jus QUE APRUEBA EL Text Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los

Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con Discapacidad en

el Proceso de seleccion de Personal.
12. RELACION DE PLAZAS:

N° DE

N RED MICRO RED IPRESS CARGO PLAZAS

1 CHICLAYO OYOTUN CENTRO DE SALUD OYOTUN MEDICO 1
CENTRO DE SALUD VICTOR TIRADO

2 CHICLAYO CHONGOYAPE BONILLA CHONGOYAPE MEDICO 1
CENTRO DE SALUD VICTOR TIRADO

3 CHICLAYO CHONGOYAPE BONILLA CHONGOYAPE MEDICO 1
CENTRO DE SALUD PEDRO PABLO

4 CHICLAYO JOSE LEONARDO ORTIZ ATUSPARIA MEDICO 1

5 LAMBAYEQUE TUCUME PUESTO DE SALUD TUCUME MEDICO 1

B LAMBAYEQUE TUCUME PUESTO DE SALUD LA RAYA MEDICO 1

7 LAMBAYEQUE MOTUPE CENTRO DE SALUD MOTUPE MEDICO 1

8 LAMBAYEQUE MOTUPE CENTRO DE SALUD MOTUPE MEDICO 1

9 LAMBAYEQUE MORROPE CENTRO DE SALUD MORROPE MEDICO 1

10 LAMBAYEQUE OLMOS CENTRO DE SALUD OLMOS MEDICO 1

11 LAMBAYEQUE OLMOS CENTRO DE SALUD OLMOS MEDICO 1

12 LAMBAYEQUE MOCHUMI CENTRO DE SALUD MOGHUMI MEDICO 1

13 FERRERAFE PITIPO PUESTO DE SALUD BATANGRANDE MEDICO 1

NO PERTENECE A NO PERTENECE A
14 NINGUNA RED NINGUNA RED SAMU-SERVICIO MEDRICO BDE APOYO MEDICO 1
NO PERTENECE A NO PERTENECE A
15 NINGUNA RED NINGUNA RED SAMU-SERVICIO MEDICO DE APOYO MEDICO 1
16 LAMBAYEQUE MOTUPE CENTRO DE SALUD MOTUPE ENFERMERA 1




17 LAMBAYEQUE OLMOS GENTRO DE SALUD OLMOS ENFERMERA 1
NO PERTENECGE A NO PERTENECGE A
18 NINGUNA RED NINGUNA RED SAMU-SERVICIO MEDICO DE APOYO ENFERMERA 1
19 CHICLAYO POSOPE CENTRO DE SALUD POSOPE OBSTETRA 1
20 L AMBAYEQUE MOTUPE PUESTO DE SALUD MOTUPE OBSTETRA 1
21 LAMBAYEQUE MORROPE CENTRO DE SALUD MORROPE OBSTETRA 1
22 LAMBAYEQUE OLMOS PUESTO DE SALUD ANCOL CHICO OBSTETRA 1
23 LAMBAYEQUE OLMOS PUESTO DE SALUD EL VIRREY OBSTETRA 1
24 CHICLAYO POSOPE CENTRO DE SALUD POSOPE BIOLOGO 1
25 CHICLAYO JOSE LEONARDO ORTIZ | CENTRODE SA'E)UF';.;'ZOSE LEONARDO BIOLOGO 1
. TECNOLOGO
Lo o CHICLAYO POSOPE CENTRO DE SALUD POSOPE MEDICO EN 1
RADIOLOGIA
TECNICO EN
27 CHICLAYO OYOTUN CENTRO DE SALUD OYOTUN ENFERMERIA 1
TECNICO EN
28 CHICLAYO JOSE LEONARDO ORTIZ CENTRO DE SALUD ATUSPARIA ENFERMERIA 1
TECNICO EN
29 LAMBAYEQUE SALAS CENTRO DE SALUD COLAYA ENFERMERIA 1
TECNICO EN
30 LAMBAYEQUE SALAS PUESTO DE SALUD PENACGHI ENFERMERIA 1
TECNICO EN
31 LAMBAYEQUE ILLIMO PUESTO DE SALUD EL CHIRIMOYO ENFERMERIA 1
. TECNICO EN
32 FERRENAFE FERRENAFE PUESTO DE SALUD JANQUE ENFERMERIA 1
NO PERTENECE A NO PERTENECE A TECNICO EN
3 NINGUNA RED NINGUNA RED SAMU-SERVICIO MEDICO DE APOYO ENFERMERIA 1
34 CHICLAYO SAN JOSE PUESTO DE SALUD SAN JOSE DIGITADOR 1
35 LAMBAYEQUE MORROPE CENTRO DE SALUD MORROPE DIGITADOR 1
36 LAMBAYEQUE OLMOS GENTRO DE SALUD OLMOS DIGITADOR 1
«\’/@ 37 LAMBAYEQUE MOTUPE CENTRO DE SALUD MOTUPE DIGITADOR 1
/ 38 FERRENAFE FERRENAFE CENTRO DE SALUD PUEBLO NUEVO DIGITADOR 1
; - PUESTO DE SALUD SENGR DE LA
@““"G'""‘% 39 FERRENAFE FERRENAFE JUISTICIA DIGITADOR 1
coﬂ’ﬁtlﬁs OCASV 40 FERREI’:IAFE PITIPO CENTRO DE SALUD PITIPO DIGITADOR 1
Um FERRENAFE PITIPO PUESTO DE SALUD BATANGRANDE DIGITADOR 1
g NO PERTENEGE A NO PERTENECE A
42 S INGUNA RED SINGUNA RED HOSPITAL REFERENCIAL DE FERRENAFE DIGITADOR 1
N
N TECNICO EN
N 43 CHICLAYD POSOPE CENTRO D D POS
) O DE SALU OPE LABORATORIO 1
] PERSONAL DE
SERVICIOS
Hi
44 CHICLAYO CHICLAYO CENTRO DE SALUD CERROPON GENERALES 1
4 (LIMPIEZA)
/ PERSONAL DE
SERVICIOS
45 CHICLAYO CHICLAYO CENTRO DE SALUD JORGE CHAVEZ CENERALES 1
(LIMPIEZA
i PERSONAL DE
SERVICIOS
8 E
. 4 LAMBAYEQUE MOTUPE CENTRO DE SALUD MOTUPE GENERALES 1
L (LIMPIEZA
TOTAL 46
1I. PERFILES DE PUESTOS.

Se detalla a continuacion:




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Danominacion del puesto: MEDICO{A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD ASIGNADO

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral a la persana, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Culdado Integral de Salud, segun ias
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar tratamiente integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y confrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de serviclos y perfil de demanda de la poblacion.

Participar, come parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en ef
comportamiento individual, colectivo y del entormno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y Ia salud publica, considerando el
escenario epidemialégico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en 'a identificacion de factores de riesgo/protectores y desarroliar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando |a participacion ciudadana.

Brindar atencién medica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea
geografica, segin corresponda.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteceién precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromice de TS, segun normativa vigente.

Elaborar planes, informes, y otros documentos establecidos en normatividad vigente .

Expedir certificados médicos tegales y de defuncion que se encuentren estabiecidos en normativa vigenie

Realizar actividades extramuraies de prevencion e intervencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando e escenario epidemiologico actual del dmbilo del establecimiento de salud.

Ctras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

e N e e e A e

Coordinacianes internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y ofros.
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A.) Nivel Educativo

Com
pleta

Incom
pleta

e [ [
jSecundaria D EI

Técnica
Basica

(16 2 afios)
Técnica
Superior (3
0 4 afios)

Universitari

x
) l

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el
puesto

[:l Egresado(a)
[] Bachiller

[Zl Titule/ Licenciatura

Maestria

Egrasado

Dectorado

D Egresado D Titulado

T

C.} ¢Se requiere

Colegiatura?

MEDICO CIRUJANO

£ Requiere habilitacion
profesional?

TiHulado

=T

No

4 Presentar resolucion térrino
de serums?

4 ot
!x!SiU

No

A.} Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadoraj:

(4) Medidas de Bioseguridad.

{5) Entrevista clinica centrada en el paciente
(6) Manejo de enfermedades prevalentes en salud publica segun las guias de practicas clinicas segun MINSA vigentes
{7) Modslo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida

(1)Manejo de sistemas de Informacién: HIS SIS, VEA y otros establecidos por el MINSA
(2} Manejo de urgencias ¥ emergencias
(3) Orientacidn y consejeria familiar

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas. En los titimos & afios

{1) Manejo basico de sistemas operativos (Excel y Waord).
(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

No

OFIMATICA | aplic

Basic

Intermedi
a 0

Avanzad
o

Procesador de
textos (Word,
Open Office Write,
etc)

Hofas de céloudo
{Excel; OpenCaic,
aic.)

Programa de
presentaciones
(Power Paint;
Prezi, etc.)

Nivel de dominio

No - N
IDIOMAS aplic Ba:lc Inter;nedl Avanzado
a
inglés X




(Otros) Bases de
Datos y
Programacion VB

Observaciones.~

Experiencla general
indique la cantidad total de afies de experiencia lahoral; ya sea en el sector pblico o privado.

2 AROS

Experiencia
especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 ANOS.

B. En base a la experiencia requerida para el pussto {parte A), sefiale el iempo requerido en el sector publico;

/ 1 ARO. No incluye SERUMS
| C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cono experiencia; ya sea en el sector piiblico o privade:

Medico f;ux“iar Especialist | | SuPSHvisor Jefe da
] X Asistencial Asistent Analista a Coordinado Area o Gerente o Director
/ a r Dpto.
i

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso axistiera algo adicional para el

puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.(Resolucion de Término de SERUMS )

i

Jz(/.f ;. Se requiere nacionalidad i

LA

\.i peruana? st FI NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento etico

Manejo de habilidades blandas
Qrientacién de servicio al ciudadanc
Comunicacion asertiva

S/, 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 060/100 soles}, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A}

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica lingal: JEEE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, por curse de
vida; con enfoque de derechos humanos, género e interculturaiidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa

vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE}, considerando las necesidades
de salud individual y salud piblica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de tas emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de sakud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dario, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, apiicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entoino.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando &
escenario epidemiologico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo muliidisciplinarios del nivel local y territorial.

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
area geografica, segiin comesponda.

| Participar como parte del equipo de sailud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), mfecciones de transmision sexual y ViIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segln normativa vigente.

Elaborar planes, informes, y otros documentos establecidos en nomatividad vigente.

Realizar actividades extramurales de prevencion & intervencion para disminuir riesgos ¥ dafios que afectan la salud individual y Ia salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual de! mbito dei establecimiento de salud.

Integrar brigadas de intervencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud plblica, considerando el escenario
epidemiolégico actuat del ambito del establecimiento de salud.

Oiras funciones asignadas por la jefatura inmediata

Coordinaciones Internas ' J

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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T | Técnica

Basica

{1 & 2 afios}
Técnica

Superior {3
6 4 anos)
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B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadof{a)
Bachiller

| 4 | Titulof Licenciatura
Maastia
Egresado ;'Jtulad
Doctorado
Egresado :’tu!ad

C.) (5e requiere
Colegiatura?

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

X Si

i Requiere habilitacién
profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (No requieren documentacian stistentadora):

b 4 Si Mo

i Presentar resolucion
térming de serums?

e L

(5} Inmunizaciones

{6) Control de Crecimiento y Desarrollo

{1) Manejo de sistemas de informacion: HIS SIS, VEA y otros establecidos por el MINSA
(2) Manejo de urgencias y emergencias
{3) Orientacion y consejeria familiar
(4) Medidas de Biocseguridad.

En Jos vitimos 5 afios

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

{1) Manejo basico de sistermnas operatives (Excel y Word).
(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.) Conocimientos de Dfimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
aplica

Bésic
4]

Intermedi
o

Avanzad
0

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.)

X

Hojas de calcuto
{Excel; GpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
efc.)

(Otros) Bases de
Datos y
Programacion VB

IDIOMAS

Nivel de dominio

No
aplica

Basic
0

Avanza

Intermedio do

Inglés

X

Observaciones.-

T

SR
i |

Expetiencia general



Indigue la cantidad tofal de afies de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

2 aftos

Experiencia especifica
A. Indigue ¢! tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afos

B. £n base a la experiencia requerida para €l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

1 ANIO(NO INCLUYE SERUMS )

C. Margue e nivel minimo de puesto que Se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Especialista

Supervisor/

Gerente o
Director

- Jefe de
} Enfermera Auxiliar o . h 7
4 Asistencial D Asistente D Analista E:oordmado D S;et(aj +]

* Mencione otros aspectos complementgrios sobre ol requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesio.

Acreditar haber realizado SERUMS. (Resolucion de término de SERUMS )

iSe requlere nacionalidad si
peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento &tico

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

'CONTRAPRESTAGION MENSUAL

S/, 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos ¥ afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajio esta modalidad.




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEGUE

Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del pussto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTC
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

Brindar afencién integral a la mujer en relacion al embaraze, parto y puerperia normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en &l
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo de! Cuidado Integral de Salud por curso de vida ; segin las necesidades de salud, cartera
de servicios y nommativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quinirgicos y orientaciéniconsejeria en todos los métodos, segin normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de pario, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerde a la nornativa vigente.

Realizar la psicoprofitaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio nomnal, segin nommativa vigente.

Desarmollar actividades de prevencién y promacién de fa salud sexual ¥ reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesién y segin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la efapa prenatal, infranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en & tamizaje y deteccitn precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test motecular
PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin nonmativa vigente.

Pariicipar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de alencion integral en sajud sexual y reproductiva y atencion
prenatal para contsibuir al acceso a la atencion de salud.

Flaborar planes, informes, y otros documentos  establecidos en nommatividad vigente .

Realizar actividades extramurales de prevencién e intervencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

integrar brigadas de intervencién para disminuir rigsgos y dainos que afectan la salud individual y la salud ptblica, considerando el escenario
epidemiolégico actual del ambito del establecimiento de satud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesta.

BERD A S T3 5iA 3

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas

IPRESS plbkicas y privadas y mixtas, actores sociales Jocales y otros.




B.) Grado{s)/siluacion académica y estudios requeridos para el C.) ;Se requiere

A} Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Com £ d . Si N
pleta pleta gresado(a) . I °

. _ LIGENCIADO(A) EN
:I Primaria D ] D Bachiller OBSTETRICIA
4Requiere habilitacion

| Secundaria D D E Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica
Basica Maestria x | si No
(1 ¢ 2 afnos)

Técnica
Superior (3 Egresado Titulado
& 4 afios) ¢ Presentar resolucion

término de serums?

Z]Universitan'ul_—_l IZ] I:IDoctorado l I I_x_l Si L_I No
D Egresado D Titufado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacian sustentadora):

{1) Modelo de Cuidado Infegral de Salud

{2) Matemidad saludable y segura

(3} Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Pianificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas. En los uttimos 5 affos

{1) Manejo basico de sistemas operativos {Excel y Word).
{2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.) Conocimientos de Cfimatica e ldiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio

No | pacica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No

aplica aplica Basico | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA

Procesador de texios
{Word, Open Office X ingles X
\Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentacicnes X
{Power Point; Prezi,
eic)

{Otros) Bases de
Datos y Observaciones.-

Programacién VB

Experiencia genetral
indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica




Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en €l sector piblico o privado.

2 afnos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:

2 afios

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto {parte A), sefiale el iempo requerido £n el sector piiblico:

1 ARO(NO INCLUYE SERUMS )

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

’ - Supervisar/ Jefe de
Enfermera Auxiliar o . e - . Gerente o
X Asistencial |:l Asistente D Analista Especialista ?oordlnado D S:;g 4] Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para ef puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS. (Resolucién de término de SERUMS }

T Fp LI Ry S PR Ay oo pER R =
g s AR e o e : g% y s 2 e s i T
o = ; o
:Se requiere nacionalidad
peruana? si x |NO

Ancte el sustento:

Trabajo en equipo

Compaortamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Cormunicacion efectiva

CONTRAPRESTAGION MENSUAL

S1. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




9 Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrolle urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana

T

7

i

g

; N .
ﬂﬂggﬁsocmm izar actividades extramuraies de prevencién e intervencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud

s
Bp S
'-‘E'onat},

:"""Qw\mmwicipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios dei nivel local y territorial.
2

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion del puesto: BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

s e

Efectuar analisis ¢ investigacion en agentes biologicos, material y muestras biologicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo
a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud por curso de vida y cartera de servicios.

Realizar analisis bioquimicos, hematologicos, microbiclégicos, parasitologicos, en agentes biokogicos, material y muestras biologicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudios y andlisis epidemioldgicos relacionades con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segun
normativa vigente.

individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes biolgicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados ¥ de muestras ambientales,

Participar en Intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual vy la salud publica.

ica, considerando el escenario epidemiolégico actual del ambito del establecimiento de salud.

Integrar brigadas de intervencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y ja salud piblica, considerando el escenario
epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

Coordinaciones internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, 4reas y servicios de ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS ptiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.} (Se requiere
Colegiatura?

'A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




=

'/Q?‘(._B\ONA[
3

COMYRSD

V° Bo

G
8%

Incom Com )
pleta pleta Egresado(a} x Si No
1 [ ] BIOLOGQ / LICENCIADO EN
Primaria Bachiller BIOLOGIA, MICROBIOLOGIAY
S S B PARASITOLOGIA.
1 | ] &Requiere habilitacion
Secundaria % | Titulo/ Licenciatura profesional?
Taenica [ | | |
Basica Maestria x Si No
(1ozafios) | { | |
Técnica 1 [ ]
Superior (3 Egresado Titulado
O4afios) | | {_ | ¢ Presentar resclucién
A término de serums?
% | Universitario :l :_ Doctorade l l x i No
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

{1) Modelo de cuidado integral de salud
{(2) Bioguimica.

{3) Microbiologia y parasitologia.

{4) Medidas dJe Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 80 horas.
En Jos Offimos § afios

-

(1) Manejo bésico de sistemas operativos (Excel y Word).

Capacitaciones inherentes al cargo que postutan.
|

3%%‘%

e

%@\Ju Conocimientos de Ofimatica e idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No

. . No
aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS

OFIMATICA apiica

Bésico | intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
White, ete.)

Hojas de célculo
{Excel; OpenCalc, x 1 1 v .
etc.)

Programa de

presentaciones
(PowerPoint Prezi, | | © | | 4+ U
etc.)

{Otros) Bases de
Datos y Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblice o privado.

2 afios

Experiencia especifica




A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio (NO inlcuye SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en €l sector ptiblico o privado:

. - . Jefe de
Biologo Auxiliar o . - Supervisor/ " Gerente o
X profesional Asistente Analista Especialista Coordinador S:: e Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.(Resolucién de término de SERUMS)

¢ Se requiere nacionalidad si | X | NO

peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Manejo de Habilidades Blandas
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

'CONTRAPRESTACION. MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién apllcabie
al contratado bajo esta modatidad.




Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarguica lineal: JEFE BE IPRESS
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:
TS

Realizar examenes radiologicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supetvisados por el médico especialista y/o
médico general, de acugrdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, por curso de vida ,necesidades de salud, cartera de servicios y

T normativa vigente.

Realizar procedimientos para la obtencion de imagenes de radiolegia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencion de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el médico fratante.

Proporcionar las imagenes radiologicas en medio magnéticas o fisicas al médico especialista en radiclogia y/o médico tratante, para
control de calidad, interpretacion e informe de resultados.

Aplicar los procedimientos de proteccitn y seguridad radiolégica, segun normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipes, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

] Participar en el procese de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiologicos, de acuerdo a la normativa vigente

T?’ Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo mulfidisciplinarios del nivel local vy territorial.
m\mras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
y N,

% fogi \Gac"lb
282 Coordinaciones Internas
Profesicnales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de ka IPRESS, y Jefe de IPRESS

IR

Coordinaciones Externas
{PRESS plblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales v ofros.

|A') Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.} éSe
puessto requiere
Colegiatura?
Incem Com E d .
pleta pleta gresado(a) 4 5i No
. . LICENCIADO(A} TECNOLOGO l
:l Primaria D [__—I [] Bachilier MEDICO EN RADIOLOGIA

i Requiere habilitacién

!Secundaria D D X ]Titulol Licenciatura profesional?

Técnica Basica .
N
{16 2 afios) D D Maestria ] ‘ X Si [+




Técnica
Superior (36 4 Egresado Titwlado éPresentar resolucion
afios) términa de serums?
X ]Universitario D E l:l Doctorado | | [ X l si I | Mo I
D Egresado |:| Tituiado |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiclégica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiolégicos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas. En los Ultimos & aflos

(1) Manejo bésico de sistemas operativos { Excel y Word).
(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e !diomas. |

Nivel de dominio . Nivel de dominio

No Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS N.° Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

OFIMATICA

Procesador de textos
(Word; Open Office X Ingiés X
Write, etc.}

Hoias de calculo
{Excel; OpenCalc, X

wete.)

[PRograma de

e
[

Wgrfisentaciones
fopwer Point;
rezi, etc.)

(Otros) Bases de
Datos y Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique 1a cantidad tota! de afos de experiencia laboral; ya sea en e sector piblico o privado.

2 anos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 aftos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1 ANO (No incluye SERUMS)

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:




Auxiliar Jefe de
Tecnodlogo ) Analist Especialist Supervisor/ i Gerente 0
profesional Asistent st specialista Coordinador rea o Director

e Dpto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el pugsto.

Experiencia laboral minima de nueve (06) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas covid 19 en &l sector piblico
de esta UNIDAD EJECUTORA.
Acreditar haber realizado SERUMS _(Resolucion de término de SERUMS)

& Se requiere nacionalidad peruana? ] | si | X | NO
Ancte el sustento:

Trabajo en equipo

Manejo de habilidades bandas
Comportamiento etico

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

-CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 007100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado hajo esta modalidad.




Grgano o unidad orgéanica: GERENGIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion detf puesto: MEDICQ(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: GERENGIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
Dependencia funcional: SERVICIO MEDICO DE APOYO - SAMU

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral a la persona, famifia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. Atencién médica Pre-hospitalaria y regulador en la emergencia o urgencia -

SAMU

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Participar, como parte del equipo muttidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios €n el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesges y dafos que afectan la salud individual y la salud piblica, considerando el
escenario epidemiolégico actual del ambito del establecimiento de salud.

i

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarroliar intervenciones educativas, comunicacionales, vigiiancia
idemiologica, salud ambiental y salud acupacional fomentando la participacion ciudadana.

)

R DLUED

ndar atencién medica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de a poblacién a los servicios de salud en su area
eografica, segun corresponda.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccitn precoz de cancer de cérvix (PAP, inspeccion Visuai y test molacular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIM_SIDA, y en el manejo sindromice de 1TS, segin nomativa vigente.

Elaborar planes, informes, y otros documentos establecidos en normatividad vigente .

Expedir certtificados médicos legales y de defuncion  que se encuentren estabiecidos en nommativa vigente

Realizar actividades extramurales de prevencion e intervencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud
pliblica, considerando el escenario epidemiolégico actual del 4mbito del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, vy Jefe de |PRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS piblicas y privadas y mixias, actores sociales locales y otros.




- . ituacié i i i | C.} iSe i
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para € n.).f,'. Se !'iq‘utere
puesto LEgidTa
|
Inco Com
m Egresado(a) MEDICO CIRUJANO Si No
pleta
pleta
Primaria [l [ :I Bachiller
s dari — ¢ Requiere habilitacién
Secundan E __x—_| Titulof Licenciatura profesional?
| Técnica T ] ]
i (B1ég|c2:a Maesitria x | Si No
1 afios) I |
| Técnica | | ]
Superior "
(304 Egresado Titutedo ¢ Presentar resolucion término
i | __{afos} | || i de serums?
5 X lrggwersﬁa | E\ Doclorado l l N l si l l No
Egresado :tulad

A.) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

{1)Manejo de sistemas de informacidn : HIS SIS, VEA y ofros establecidos por el MINSA

(2)Manejo de urgencias y emergencias

(3) Orientacion y consejeria familiar

{4) Medidas de Bioseguridad.

{5) Entrevista clinica centrada en el paciente

{6) Manejo de enfermedades prevalentes en salud publica segtin las guias de practicas clinicas segin MINSA vigentes
Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida

Nota: Catla curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progranas de especializacitén no menos dg
90 horas. En los ditimos 5 aftos

{1} Manejo bésico de sistemas operatives (Excel y Word).
(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.} Conccimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No
OFIMATICA | aplic | Basico | 'termed | Avanzad IDIOMAS No | gagico | INterme Avanzado

a o o aplica dio

Procesador de

textos (Word;

Open Office X inglés X

Write, etc.)

Hojas de caleulo

{Excel; X

OpenCalce, etc.) |




Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, efc.}
{Otros) Bases de

Datos ¥
Programacion

Experiencia
general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado,

-~ | 2 ANOS
F/f
'
Experiencia
especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 AROS.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiaie el tiempo requerido en el sector publico:
/ 1 ARO. No incluye SERUMS
Aﬂf C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiete como experiencia; ya seaen el sector publico o privade:
. Supervisor
Medico I - Jefe de
f . Auxiliar o - Especialist / . .
X ;slstenm Asistente Analisfa a Coordinad gr;cg 0 Gerente o Director
h or ’

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para ef

@ Nsto.

8 N
2 NSO S

'éditar haber realizade SERUMS .(Resolucion de Témmino de SERUMS )

&5e requiere nacionalidad si
peruana?

Anote el sustento:

Trabsjo en equipo

Comportamiento ético

Manejo de habilidades blandas
Orientacion de servicio al ciudadano
Cormunicacion asertiva

$/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado baio esta modalidad. _l




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
Dependencia funcional: SERVICIO MEDICO DE APOYQO - SAMU

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, famifia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud , por curso de
vida; segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, para el traslado asistido mediante ambulancia para cubrir ias
emergencias y urgencias médicas (Atencion médica prehospitalaria en ambulancia) -SAMU

1. Brindar cuidado de enfermeria basica y especializada bajo guias o profocolos establecidos oficialmente, para €l manejo de pacientes en
situacién de emergencia o urgencia, a través del transporte asistido terrestre a los pacientes

2. Ceordinar y administrar las prescripciones y tratamiento indicado por el médico a las personas que se encuentran en situacion de
emergencia, urgencia o desastre, con covid-19 o sin covid-19 en el sitio de ocurrencia del evento (foco).

Orientar al paciente y familiares que se encuentran con sintomatologia covid-19 u otra patologia sobre los cuidados de la salud a seguiry la
continuidad del tratarmiento.

Proveer a la UCR la informacion de hallazgos clinicos y en su caso, el diagnéstico de enfermeria, grado de dependencia del paciente y nota
de enfermeria, asi coma las necesidades inmediatas que requieren ser preparadas en el establecimiento para la atencion de salud al que se
Rﬁe; todos estos eventos deben quedar registrados y refrendados en un formato para el control de ia atencion pre-hospitalaria de las
rgencias y urgencias médicas.

N\
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articipar en la articulacion en la respuesta pre hospitalaria con el Establecimiento de salud correspondiente, debiende contar con la
formacién de la disponibilidad y capacidad resolutiva de los servicios/departamentos de emergencia de los diferentes hospitales de la
Regidn Lambayeque.

Veiar por el uso adecuado de la Unidad Pre Hospitaiaria: Equipes biomedicos, medicamentos, insumos y la unidad mdvil, la misma que es
exclusivamente para la atencién y el traslado asistido de pacientes en el marco del aseguramiento, |a ley de emergencia y la NTS N° 051~
MINSA/OGDN-V.01, Noma Técnica de Salud para el Transporte Asistido de Pacientes por Via Terrestre, aprobada por R.M. N° 853-
2006/MINSA.

Reslizar el relevo de turno en forma directa, entregando el turno a ta enfermera (o) que ingresa, participando del reporte en equipo en la
base como en la Unidad Pre Hospitalaria

Fomentar el uso racional y seguro de medicamentos & insumos biomédicos, asi como evaluar su stock y realizar el petitorio correspondiente,
para garantizar el adecuado abastecimiento.

Cumplir con las normas de bioseguridad, en la atencidn a pacientes Covid-19, asi como en el traslado

Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacion relacionados con la referencia de pacientes en traslados secundarios y
aseguramiento piblico (SIS)

Realizar sus actividades fomentando el trabajo en equipo.




Asesorar, brindar apoyo en aspectos de enfermeria y asistencia especializada en la elaboracion y aplicacion de las Guias o protocolos para
el manejo de pacientes graves a las ambulancias que lo reguieran, mediante el sistema de comunicacion de radio o de cualquier otro medio

que resulte apropiado.

12. Asesorar, brindar apoyo en aspecios de enfermeria y asistencia especializada en la elaboracion y aplicacién de las Guias o protocolos
para &l manejo de pacientes graves a las ambulancias que lo requieran, mediante el sistema de comunicacién de radio o de cualquier otro
medio que resulte apropiado.

13. Elaborar Informes técnicos, evaluando ¢ informando en periodos diarios, semanal y mensual, ya sea a través de un sistema informatico
y/o de manera escrita, utilizando 1a herramienta electronica de la Ceniral de Regulacién det Servicio de Atencion Mévil de Urgencia (SAMU}

14. Manejo, conservacién € inventario de los equipos biomédicos bajo su responsabilidad,

15. Participar en actividades de telemedicina.

/
16. Participar en ejercicios de simulaciones y simulacros frente a emergencias o urgencias médicas o desastres y también en las diferentes
capacitaciones que $& organice.
17. Participar en la capacitacion para lograr que Ia pobtacién siga realizando las practica del correcto lavado de manos para disminuir el
contagio por covid-19 y ante la emergencia o urgencia sea individual o masiva.
1
18. Garantizar la asistencia y permanencia en el centro laboral.

19. Apoyar en aspectos de gestion del PP 104 para cumplimiento de los indicadores y metas.

20. Informar con doclmento alguna ocurrencia o incidencia durante el tumo dentro de las 24 hrs a Ia Coordinadora del PP104 Geresa y del
Hospital Regional de Lambayeque.

‘Gf
21. Realizar y cumplir con otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

&, %ﬁ/"’%rdinaciones Internas

ey
Regianst s
\__,-"

DESIP - Servicios de Salud.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
puesto Colegiatura?
|
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) X 8i No

e [ [ LCERCOM BN
¢+ Reguiere habilitacién

l Secundaria I::' D E] Titulo/ Licenciatura profesional?
Tecnica
Basica Maestria x i No
(1 6 2 afos)

Técnica
Superior (3 Egresado Titulado ¢ Presentar resolucion
4 4 anos) término de serums?




X IUniversitarioD !ZI Doctorado ‘ | x l s I l No

Egresado Titulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadors):

{1) Manejo de sisternas de Inforracion : SIS y otros establecidos por el MiNSA
(2) Manejo de urgencias y emergencias

(3) Orientacitn y consejeria familiar

{4) Medidas de Bioseguridad.

(5) Manejo en emergencias y desastres.

(6) Manejo en emergencias pre hospitalarias.

B.) Cursos y Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capscitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
En los Gitimos 5 afios

LN e

’ {1) Manejo basico de sistemas operativos (Excel y Word).
" | (2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

(3) Capacitacion en RCP Basico o Avanzado.

(4) Capacitacion en Soporte Vitat en Trauma.

Fd

:ﬁ C.) Conocimigntos de Ofimética e ldiomas.
!
|

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NO | oscico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No | pacico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos
! {(Word; Open Office X Inglés X
Write, efc.)
! Hojas de calculo
/ {Excel; OpenCalc, x 0 e
' etc.)
Programa de
@ sentaciones X
g? Zawer Point; Prezi,
5 CONCURSD W)
g v Bo[ s,
S w%{ns) Bases de
ey eAatos Observaciongs.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

2 anos

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ANO(NO INCLUYE SERUMS )

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privado:

- . Jefe de
Enfermera Auxiliar o . - Supervisor/ ; Gerente 0
X Asistencial D Asistente Analista [\ Especialista D Coordinadaor D g:ﬁ'g © Director




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers aigo
adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS. (Resolucion de término de SERUMS)

e = = P TR T S TR R

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ‘ t si l X l NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

 CONTRAPRESTACION MENSUAL -

S/. 2 900,00 (Dos mit novecientos con 00/100 soles) los guales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratada bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
Dependencia functonak: SERVIGIO MEDICO DE APOYQ - SAMU
Puesios a su cargo: NO APLICA

cumplir funciones de operader de Central de Emergencia via Telefonica - SAMU

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud,

Recepcionar (operador) Hlamadas de emergencia.

Registro y manejo de datos de las llamadas pertinentes y no pertinentes, con los datos de! notificante y paciente.

Registro y manejo de datos de las llamadas pertinentes y no pertinentes, con los datos del notificante y paciente.

Apoyo en los procesos documentarios, archivo, planeamiento y movilizacién de! Programa SAMU.

¥/
v

Comunicar y hacer informe ante cualquier incidencia u ocurrencia durante el servicio al coordinador o Médico Regulador de turno.

i
I

Apoyo en las actividades diversas de SAMU de Geresa Lambayeque.

I

Coordinar el relevo de turno con la debida anticipacion con la finalidad de informarse de las novedades de turno anterior.

Q&_c,\UNAL Lgg)
> \) . - — : - -
[poyar en caso de emergencia o de necesidad det servicio en {a Unidad Prehospitalaria.

i

;ONCLRS0 CAS — - - : - - -
Vo e ;l#rhcnpar en ejercicios de simulaciones y simulacros frente a emergencias, urgencias y desastres.

i m\&f&%poyar en aspectos de gestion del PP 104

SRy
Manejo, conservacion e inventario de fos equipes de oficina, de comunicacion y biomédicas bajo su responsabilidad.

o Dispenibilidad permanente e inmediata.

Y

profesional de la salud

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del

(¢

Garantizar la asistencia y permanencia en el centro laboral.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la mision del puesto,

7 ST T e e e D P R T P L e E S
/;/ DORBINAGIO SH el 20 i Ry T ey i et
A & ' : L L s £ ; i 5 L

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica




AJ) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.}) iSe requiere

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren docurnentacion sustentadoray:

puesto Colegiatura?
I
incom Com . x | No
pleta pleta Egresado{a) Si
] Primaria Ij I—_—l Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA
— n - ¢Requiere habilitacin
Secundaria D [I x | Tituiof Licenciatura ) profesional?
-
Técnica ,
Basica Maestria Si X | Neo
| (162 afios)
Técnica
X | Superior (3 X Egresado Titulado
|16 4 aiios)
Universitario l: |: Doctorado
Egresado Titulado

(1) Conocimiento en soporte vital basico.
(2) Bioseguridad

ZZooapia) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
3 tencién Integral por curso de vida

CONCURSD

, V°Be

fé.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nofa: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 80 horas. En Jos uitimos 5 afios

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-mangjo basico de sistemas operativos (excell | word)

Nivel de dominio Nivel de dominic

0 No . . No . .
OFIMATICA aplica Bésico | Intemmedic | Avanzado {DIOMAS aplica Bésico | Intermedic

Avanzaco

Procesador de
textos (Word;, Qpen 4 inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de caiculo
{Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prez],
etc.)

(Otros) Bases de
Datos y Observaciongs.~
Programacion VB

Experiencia general



Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ! sector piblico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

. - . Jefe de
Técnico Auxiliar o " o Supenvisor/ ; Gerente 0
X profesional D Asistente Analista Especialista D Coordinador D g;ftg o Director

* pMencione otros aspectos complementariog sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo
atlicional para el puesto.

peruana? S

¢ Se requiere nacionalidad c | % ‘ NO

Anote ¢! sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de setvicio al ciudadana
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL.

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen Jos montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Grgano o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTQ DE SALUD
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

Puestos a su cargo:

Realizar actividades de apoyo en el cuidado iniegral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de 1a salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segln Tas necesidades de salud y la cartera de sSenvicios.

Asistir al profesionai de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafo.

rticipar en actividades de promocian de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
C upervision del profesicnal de salud, considerando el escenario epidemiolbgico local.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Qtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica
R 0 ACAD ¥ R " 4 -

C.) ,Se requiere

B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

k'} Nivel Educativo

‘npcl:g ;z;fa‘ Egresado(a) ]lECNICO EN ENFERMERIA S { X | No




Bachiller

i Requiere habilitacion

Secundaria x | Titulo/ Licenciatura profesional?

Primaria D

Técnica
Basica Maestria Si X 1 No

{14 2 afios)
Técnica | |
X | Superior (3 X Egresado Titulado
64 afios) |
gniversitari j Boctorado 1 ’
Egresado Titutado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nao requieren documentacion sustentadora):

m %—manejo bdsico de sisternas operativos {excell , word)

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{(4) Promocion de la salud

{5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota- Cada curso deben tener no menos de 12 fioras de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas. En los difimos & afios

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

A

o
N
Al

WE- Nivel de dominio Nive! de dominio

75

& < No . I No . .

i

L% OFIMATICA aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS aplica Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Wirite, etc.)

Hojas de calculo
{Excel, OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones X
{Power Paint; Prezi,
etc.)

{Otros) Bases de
Datos ¥ Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

2 anos

Experiencia especifica
A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en ta funcion o la materia:

2 aiios




B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en ei sector publico o privado:

A - . Jefe de
Técnico Auxiliar o . . Supervisor/ A Gerenie o
X profesional I:| Asistente Analista Especialista |:| Coordinador D g;c‘t'g e Director

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para ef puesto.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

/ Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

]‘l CONTRAPRESTAGION MENSUAL -

( S/ 1,800.00 (Mil achocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

JEFE DE LA IPRESS AL QUE PERTENECE.

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza,
impresion, fotocopiado, lavadoe vy distribucion de ropa hospitalaria, bajo supervision, segun las necesidades y

cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo vigente,

Limpieza general de fachada y ambientes de la IPRESS, incluyendo muros, vidrios y rejas.

Apoyar en procesos técnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia,

transporte, limpieza y vigilancia.
Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura

y servicios.
Apovyar en la evaluacion y control de calidad de fos trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de

salud, vehiculos, equipos de impresion, redes eléctricas y redes de saneamiento.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacién.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Jefe de IPRESS, Jefes de los érganos y unidades orgdnicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo

multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) éSerequiere
Colegiatura?

; B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para
A.) Nivel Educativo E|)puesto( W b q p




Incorm

pleta

Primaria

1

X | secundaria

i
Técnica
Basica
{16 2 afics)
Técnica
Superior (3
A A anng)
4 4 afing)

Universitari

]

Com
pleta

o]

Egresado

Egresodo

Egresado(a)

Bachiller

Maestria

Doctorad

Titulo/ Licenciatura

si | X

¢ Requiere
habilitacitn
profesional?

Titulodo

si{X

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién
sustentadora):

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.
{2} Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucién.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacion y los programes de especializacién no menos de 90
horas. En los uitimo 5 afios

(1) Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

aneocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
aplica

intermedi
0

Basico

Avanzad
o]

Procesador de
textos {(Word; Open
Office Write, atc.)

Hojas de calculo
{Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
{Power Point;
Prezi, etc))

{Otros) Bases de
Patosy

Programacién VB

IDIOMAS

Nivel de dominio

ho
aplic

Basic | Intermedi
o o [+]

Inglés

Observaciones.-

Experiencia
general

Avanzad




Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

2 ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

2 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico
1 afio
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado
Practicant Auxiliar . Supervisor/ lefe de
e i Especialist . Gerente o
rofesiona 0 Analista . Coordinado Area o Director
ip Asistente r Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para ef puesto.

é5e requiere nacionalidad
i

peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

COrientacién de servicio at ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL |
5/ 1,650.00 {Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen fos montos v afiliaciones de Ley, asi

como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto: TECNICO EN COMPUTACION
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia jerdrquica fineal: JEFE DE LA IPRESS AL QUE PERTENECE.
Dependencia funcional:

Puestos a su Cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoya en la recopilacién, control de calidad, digitacidn, analisis y procesamiento de la informacion estadistica de las dreasy

servicios de la entidad, bajo supervisién, segln las necesidades y cartera de servicios, de acuerdo al marco normativo vigente.

] BELER A AR S et ; il S A 2
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Participar en la programacion de recopilacion de informacion estadistica, elaborando los cuestionarios, formatos, soft ward, etc, que se requieran en el

trabajo de campo.

Apoyar en la recepcion, procesamiento, consolidacion y andlisis de la informacién estadistica de los servicios del establecimiento de salud.

Apovyar en el monitoren del cumplimiento del flujo de 1a informacion del establecimiento de saiud {recepcicn, recopilacén, digitacian, consolidacion,
control de calidad, produccién de reportes y envio opertuno al nivel superior).

Crear y mantener copias de seguridad en medios magneticas de Ia informacién estadistica.

Proveer informacion estadistica a los usuarios internos y externos y Elaborar cuadros e indicadores estadisticos.

Registro de hojas de atenciones HIS, SIEN, HECHOS VITALES, otros sistemas en salud

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

. L . .
%rdmacmﬂes Internas

lefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades orgénicas, Jefes de areas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) éSe requiere

A} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacitn académi dios i ]
} ) Grada{s)/situaci adémica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Inco Co
m m
Epresado(a ) ) o 5 X
plet plet 8 fal ingeniern o Bachiller en Ingenieria de ?
Sistemnas y/o Computacion, Titulo Técnico

a a
Computacién, que incluya estudios

elacton Ias funcio | to.
l primaria D D [ﬂ pachiller relacionados con Ias funciones del puesto

Mo




Y

Secundar 1 [ ] Titulo/ éRequiere habilitacién
ia | | I Licenciatura profesional?
Téenlca ] N
Bas’lca !\a‘laestr s X No
(162 ia
afios) L |
Técnica 1 7]
X Superior X Egrese Titul
364 do ado
afios} L

l Ur'nverSIt D X
ario P |

Doctor
ada

L]
[ Egresd D Titul

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requieren documentocion sustentadora):

{1) Métodos descriptivos estadisticos.
{2) Procesamiento de informacién estadistica.
{3} Disefio y validacién de bases y aplicativos estadisticos.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capucitacion y los programas de especializecion no menos
de 90 horas. En los ultimos 5 oilos

{1} Curso de Ofimatica
(2} Manejo de Base de datos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivei de dominio
No Basic | Interm } Avanz Mo
aplic X IDIOMAS . Basico intermedio Avanzado
a [+] edio ado aplica

textos (Word; .
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calcuio
{Excel; OpenCalc, x |} e
etc,)
Programa de
presentaciones X
{Power Point; -
Prezi, ete.}
{Otros) Bases de
Datosy X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector piblico o privado.

2 ANOS

Experiencia especifica
A. Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para e puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publice:

1 afio




C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:

Técnico Auiliar Supervisor/
Analis Especiali fe de Area o i
x | profesio - ; P s Coordinado lete Gerente o Director
nal Asistent a ta r Dpto.
e

* Mencione otros aspectos complementgrios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

&5e requiere nacionalidad s « | no
peruana? 7 i |

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al cindadano
Comunicacion efectiva

'CONTRAPRESTACION MENSUAL -

5/ 1,800.00 {Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles}), los cuales incluyen los mantos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicabte al
contratado bajo esta modalidad.

Ii. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la unidad organica de la unidad

Lugar de desarrollo del puesto )
ejecutora.

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciemhre 2023

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de

Duracién del contrato

. puesto tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones
Remuneracion mensual ) N i
de Ley, asi como, toda deduccién aplicable ai contratado

bajo esta modalidad.

Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial.

IV.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION:

N° ACTIVIDAD PLAZO AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA




o
8.

;_
f

Publicacién y difusion de la convocatoria en
el Portal Web Institucional de cada unidad
ejecutora- Portal Talento Perd.

31 de agosto al
13 de setiembre
2023

Comité de Evaluacion

EVALUACION

Recepcion de solicitudes:

Presentacion del Anexo N° 01 — Formulario
de Cumiculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 02 Declaracion
Jurada, a través de la mesa de partes (virtual
o presencial de ser el caso) de la unidad
ejecutora, detallando lo siguiente:

¥ En sobre cerrado.

¥ Nombres y Apellidos.

v" N° de DNI.

v Numero de ia Convocatoria que participa.
v Cargo y area a la que participa.

Lo seialado en el presente punto, debera
ser remitido en forma legible, que se
puedan visualizar, debidamente foliado de
adelante hacia atras, con la enumeracién
indicada en la parte superior derecha de

cada hoja y firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacién de

documentacién fuera de la fecha

establecida en la convocatoria.

14Y 15 de
setiembre del
2023

Participante

Evaluacion Curricular:

Evaluacion del Anexo N° 01 - Formulario de
Curriculum Vitag con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 02 - Declaracion

Jurada.

18,19y 20 de
setiembre 2023

Comité de Evaluacion

Publicacion de Resultados Preliminares
APTO/NO APTO.

21 de setiembre
2023

Comité de Evaluacion

Entrevista Personal

22,25y 26 de
setiembre 2023

Comiié de Evaluacién




Publicacién del Resultado Final a través del

27 de
6 | Portal Web Institucional de la unidad Comité de Evaluacion
_ setiembre 2023
ejecutora
Presentacion de recursos de reconsideracion | 28 de setiembre . .
7 Comité de Evaluacion
2023
Absolucién de recursos de reconsideracion 29 de . B
8 Comité de Evaluacion
setiembre 2023
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 29 de | Oficina de Recursos
Verificacién de impedimento para contratar | setiembre, 2,3y Humanos o la gue haga
con el Estade. 4 de Octubre | sus veces.
2023
10 29 de | Oficina de Recursos
Validacion de no estar registrado en el setiembre, 2, 3y | Humanos o la que haga
AIRHSP 4 de Qctubre | sus veces.
2023
29 de | Oficina de Recursos
11 . setiembre, 2, 3y | Humanos o la que haga
Elaboracion del Contrato
4 de Octubre | sus veces.
2023
12 29 de | Oficina de Recursos
setiembre, 2, 3y | Humanos o la que haga
Suscripcion del Contrato y a g
4 de Octubre | sus veces.
2023
13 29 de | Oficina de Recursos
Registro en AIRHSP e INFORHUS del setiembre, 2, 3y | Humanos o la que haga
personal contratado 4 de Octubre | sus veces.
2023
14 29 de | Oficina de Recursos

Registro del contrato en el sistema

setiembre, 2,3y
4 de Octubre
2023

Humanos ¢ la que haga

Sus veces.




V. REGISTRO DE LAS CONVOCATORIAS MINSA.

Los participantes para participar e€n el proceso de contratacion deben tomar conocimiento de las bases,
la misma que se encuentra en el en el Portal Web Institucional de la Gerencia Regional de Salud de

Lambayeque.

| os participantes deberan presentar el anexo N° 1-Formato de curriculo vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N°2 Declaracién Jurada dentro de la fecha y horario sefialado cerrandose una

vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las bases.

VI. EACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de contratacion se realizaran acorde a Decreto

Legistativo N°1057, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento
del Perfii del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo

profesional, debera contar con la legalizacién o apostiliado de ias autoridades consulares peruanas y

el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar regisirados ante la SUNEDU o SERVIR, segun

corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como

minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de

Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM,

Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

Vii. CRITERIOS DE EVALUACION.

1. DE LA EVALUACION CURRICULAR:
1.1. Formacién académica; Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria
completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado y
titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabta:




.. . Peso | Puntaje Puntaje
Evaluacion Curricular . .
% maximo minimo

Formacion Académica 60 60 40

1.2. Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que
sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 u
otra modalidad de contratacion.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS
o su convalidacion a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, {ratandose profesionales de la
salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con
el Registro Nacional de Especialistas — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran declarados
NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion de Resultados Preliminares, no

siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad

ejecutora.
\ 1.3. El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con io sefialado en el literal 1.2)
(f precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacién de experiencia laboral

considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias laborados.

Tabla 2: CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PUNTAJE PUNTAJE
2 CRITERIOS DE HOJA DE VIDA
R MAXIMO MINIMO
FORMACION ACADEMICA 20 15
EXPERIENCIA LABORAL 30 20
CAPACITACIONES EN EL AREA 10 5
TOTAL 60 40

2. DE LA ENTREVISTA PERSONAL.
Esta sera realizada por el equipo evaluador o a quienes designen, 1a cual constara de 3 preguntas
(una por cada miembro entrevistador), asimismo participaran veedores de Colegios Profesionales.

Puntaje Puntaje

maximo minimo

ENTREVISTA Peso %




ENTREVISTA

40 40 30
PRESENCIAL

3. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL.
Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.

4. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.
El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios dentro del plazo establecido segun
cronograma consignado en las bases del Proceso de contratacién, asi como el formato de Ficha Unica
de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la unidad
gjecutora contratante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de

trabajo establecido.

5. MODALIDAD DE TRABAJO.
El personal contratado bajo la modalidad del Régimen especial del DL N° 1057 debe realizar
OBLIGATORIAMENTE TRABAJO PRESENCIAL en la IPRESS asignada.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL. PROCESO

a. Declaratoria del proceso como Desierto:

‘ P El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

f_// responsabilidad de Ia unidad ejecutora:

» Cuando no se presentefregistre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con los requisitos minimos esiablecidos
para el puesto.

» Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

e Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma
de Actividades.

b. Cancelacion del Proceso de Contratacion:

/ El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
e Cuando desaparece ia necesidad de servicio en la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.
¢ Por restriccion presupuestal

+ Ofros supuestos debidamente justificados.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION.




Los participantes que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion, no seran considerados Aptos en la etapa de evaluacién curricular del Anexo N°1.
Formulario de curriculo vitae o con los documentos sustentatorios requeridos y el Anexo N° 2 Declaracion

Jurada.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:
Anexo N° 01 — Formulario de Curricuio Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 02

Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracion indicada en la
parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de ios datos consignados en ei Anexo N° 01 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la
informacién registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, jos mismos que estan sujetos
‘ a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
- %j articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444

FACULTATIVOS.

5.1. Bonificacion a licenciados de [as Fuerzas Armadas
Conforme a Ley N° 29248, y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que hayan
cumplido el servicio militar mediante la modalidad de acuartelado que participen en un proceso

llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion tiene derecho a una bonificacion del 10% del puntaje total.

5.2. Bonificacion por Discapacidad.

/(/ Conforma al articulo 48 y a la séptima disposicién complementaria final de Ja Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; la persona con discapacidad que haya participado en
el proceso llegando hasta la evaluacion de entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio tiene el derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Si él o la participante tienen derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje total.

5.3. Bonificacion a deportistas calificados por alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2 y 7 de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion al puntaje



obtenido en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle.

» Nivel 1: Deportistas que hayan participado en juegos Olimpicos y/o competencias
mundiales y se ubiquen en los 5 primeros puestos, o hayan establecido record o marcas
olimpicas mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

e Nivel 2: Deportistas que hayan participado en juegos Olimpicos panamericanos o
campeonatos federados panamericanos y que se ubiguen en los tres primeros lugares o
que establezcan record o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

¢ Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos o
campeonatos federados sudamericanos y que hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan record o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%

« Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medaila de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/fo campeonatos federados sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenidos medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar
sera el 8%.

+ Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Baolivarianos o establecidos record o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el
4%.

La bonificacion se brindara siempre que el participante haya obienido el porcentaje minimo
aprobatorio en la evaluacion curricular. Para tales efectos el participante debera de aclarar en la ficha
resumen curricular su condicion de licenciado de fuerzas armadas, discapacidad o deportista
calificado de alio nivel, los cuales seran acreditados mediante copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente y que acredite su condicion.

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR.
No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo
de puestos o con las formalidades descritas en la base general para el proceso de seleccion.

B. DE LA ENTREVISTA
Esta sera realizada por el equipo evaluador o a quienes designen, la cual constara de 3 preguntas
(una por cada miembro entrevistador o solo un entrevistador}, asimismo participaran veedores de
Colegios Profesionales.

PUNTAJE PUNTAJE
ITEM A EVALUAR
MAXIMC MINIMO
DOMINIO TEMATICO 12 9
CAPACIDAD ANALITICA 11 8




FACILIDAD DE COMUNICACION 6
ETICA Y COMPETENCIAS
COMPORTAMIENTO Y HABILIDADES 7 5
TOTAL 40 30

C. RESULTADOS DEL PROCESO
1 os resultados seran publicados en la pagina principal o portal web instifucional.

XI. DE L OS RECURSOS IMPUGNATORIO

Ly
El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el recurso de

reconsideracién dentra del primer (01) dia hébit siguiente a la fecha de publicacion, el cual sera resuelto

i f por el Comité de Evaluacién en un plazo de un (01) dia habil siguiente de recibido el recurse.

:\/\ De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacién

para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento
] del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste. Solo sera impugnable (a través de
j i los recursos de reconsideracion o apelacion) el resultado final o cuadro de resuitado final, de
I-f! conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
2N\ JUS y modificatoria. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
vinculacion.

\%\ XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

v

El o la participante declarado GANADOR /A en el proceso de seleccién para efectos de la suscripcion

y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en consideracion el siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los DOS (02) dias siguientes de publicado los resultados de ganador en

la Oficina de Recursos Humanos o las que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro

del plazo sefialado en las bases del proceso de contratacion.

Una vez corroborado la documentacion sustentadora, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:
v Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento

obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos



v Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 01y Anexo N° 02 del Portal Web

institucional de la unidad ejecutora.
Xill. ANEXOS

s  ANEXO N°1 formato ficha de curriculum vitae.

s  ANEXO N°2 Formato de Declaracién Jurada.




ANEXO N° 01
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PRCCESO DE CONVOCATORIA:

NOMBRE DEL PUESTO Y ESTABLECIMIENTO A PCSTULAR:

L DATOS PERSONALES:

I | |

Apellido Paterno Apeliido Materno Nombres

fl
(IZ LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | l

Lugar dia/mesfano

NACIONALIDAD: | }

ESTADO CIVIL: L |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: I

RUC: | |
DIRECGION: |

Avenida/Calle Ne Dpto.
CIUDAD: |
DISTRITO: f |
TELEFONO FIJO: | B CELULAR: |

CORREO ELECTRONICO: I

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

[R— .

/;'9 COLEGIADO-REGISTRO N° : HABILITACION: SI ___| NO| |
LUGAR DE COLEGIATURA:
CONADIS: S| __ NO ___  N° CARNET/CODIGO
SERUMS (SIAPLICA) : S| — NO —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la Resolucién, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.



. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo ios
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado
Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato
(// Egresado de

Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Téchicos

3{ Secundaria

Nota:
¥ (1) Dejar en blanco aguellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titule especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios

(OBLIGATORIO)

£ ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacian

informatica

idiomas

lil. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronclégico.



B v
,5 / 3
!
: 4
[
6
7

Total

presente proceso.

Marcar con un aspa segln carresponda:

]

/)
% . del 2023

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

NO

Firma
DNI:

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, seglin bases del




ANEXO N° 02

FORMATO DE DECLARACION JURADA

E1a qUE SUSCTIDE. .. ... ottt e e e et e e

identificado/acon DNIOCE O N ... i , domiciliadofa en ......

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales.

Gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estaré dispuesto(a) en caso de ser necesario a

los chequeos médicos y psicolégicos pertinentes.

3. Autenticidad de documentacion presentada, es fiel copia del original.

No tener otros ingresos (doble remuneracion) del estado, salvo los percibidos por

actividad docente en horario diferente ai ofertado en la convocatoria o por ser miembro

de un nico érgano colegiado.

5. Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por

alguno de los siguientes delitos:

a.

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto
parrafo; 296-B, 297, delitos de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de
peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.
Delito de financiamiento de terrerismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley
25475, Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los
procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio, con la finalidad de
sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2,
actos de ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida
por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el
Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de
activos y otros delitos refacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

Delito contra ia libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el
codigo penal, cédigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los
nifios y adolescenies y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir |2
inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional

- de Sanciones contra Servidores Civiles.

8. No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias

establecidas en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa



juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
en un proceso cautelar o en un procesc de ejecucion de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentcs, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por fa Ley N° 28970,

7. No estar registrado en el Registre Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC.

8. No tener grado de parentesco hasta el cuario grade de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonic con los funcionarios de Direccion o personal de
confianza del Gobierno Regional, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, de conformidad a lo establecido por la Ley N° 26771, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-200-PCM, medificado por el Decreto Supremo
N° 034-2005-PCM.

En caso de resultar falsa la informacion gue proporciono, me sometc a las
disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos —
Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cddigo
Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Chiclayo, .....de............o del 2023
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