RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 013-2015-SERNANP
Lima, 26 de enero del 2015.
VISTO:
El Memorandum N° 030-2015-SERNANP-OA-RRHH, de fecha 21 de
enero del 2015, de la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de la

Oficina de Administracion del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado — SERNANP;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el numeral 6.1 de |la Directiva N° 001-
. %%011- SERVIR/GDCR, concordante con el Articulo 3° del Decreto Supremo N°
i ’Mw}bmg 09-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba
el aNormas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, el Comité de
7 Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas estard conformado al
menos por: El Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces,
quien lo presidira; el Director de [a Oficina de Presupuesto la que haga sus
veces; el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces; un
representante del personal de la entidad elegido mediante votacion secreta por
\un periodo de tres afios asi como un alterno;
_1
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Bl \® f;\ Que, de igual manera el citado numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2011-
i '-"\.;SERVIR/GDCR establece que en los tres primeros casos los integrantes
articiparan en el Comité a plazo indeterminado; asimismo, la referida norma
-~ establece que la conformacién del Comité sera oficializada por el titular de Ia
entidad; y que en cualquier caso el plazo es por tres afios, pudiendo por Unica
vez, desempenarse por un periodo adicional consecutivo;

/% \Jo® ’—”f?\ Que, en atencion al dispositivo legal antes citado, mediante Resolucion
O\Pre3|den01al N°® 121-2011-SERNANP de fecha 23 de junio del 2011, se designo
lal Comité para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas del
. \ /SERNANP para el periodo 2011-2014, el mismo que fue actualizado a través
“seaunt” de la Resolucion Presidencial N° 257-2011-SERNANP de fecha 27 de octubre
=" del 2011, Resolucién Presidencial N° 021-2012-SERNANP de fecha 26 de
enero del 2012 y Resolucién Presidencial N° 187-2012-SERNANP de fecha 05

de noviembre del 2012; ,

Que, mediante Resoluciéon Presidencial N° 118-2013-SERNANP de
fecha 25 de julio del 2013, se designé como Responsable de la Unidad




Operativa Funcional de Recursos Humanos al Sr. Carlos Enrique Bereche
Garcia; '

Que, mediante Memorandum N° 030-2015-SERNANP-OA-RRHH, de
fecha 21 de enero del 2015, el Responsable de la Unidad Operativa Funcional
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del SERNANP,
recomienda la actualizacion de los integrantes del Comité de Elaboracién del
PDP, en razén de haber concluido el periodo de vigencia del referido Comite;

Con las visaciones de la Oficina de Administracion, la Oficina Asesoria
~ o Nati Juridica, y Secretaria General,
\s“s\;"éﬁ"‘?-% y
~ De conformidad con las atribuciones conferidas en el literal e) del
"""" e articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP,
wwtnet. Ehprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM.

SERNART
' SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el

I
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— Rodolfo Martin Valcarcel Riva, Secretario General.

— Armando Rufino Bazan Loépez, Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

—  Carlos Enrique Bereche Garcia, Responsable de la Unidad Operativa

Funcional de Recursos Humanos.

Miryan Rosa Garcia Donayre, Profesional de la Direccion de Gestion de

las Areas Naturales Protegidas, Representante titular del personal de la

entidad.

Delia Vilma Arana Chavez, Representante alterna del personal de la

entidad.

Articulo 2°.- Precisar que, en el caso de las servidoras Miryan Rosa
Garcia Donayre y Delia Vilma Arana Chavez, su designacién para el periodo
2015 — 2017 se realiza por Unica vez por un periodo adicional de tres afnos.

Articulo 3°- Notificar la presente Resolucién a la Unidad Operativa
Funcional de Recursos Humanos y a |os interesados.

Rejr?g(ﬂi{e

Pedro Gamboa Moquillaza

Jefe
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado
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