RESOLUCION DE ALCALDIA N°311-2013-MPL
Pueblo Libre, 26 de Setiembre 2013.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE

VISTOS:

El Informe N°189-2013-MPL-GPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Informe N°0547-2013-MPL-GAF/SRH de |a
Subgerencia de Recursos Humanos, Memorando N°571-2013-MPL-GAF de Ia Gerencia de Administracion y Finanzas e Informe
N°163-2013-MPL/GAJ de la Gerencia de Asesorfa Juridica,

CONSIDERANDO;

Que, con Ordenanza N°354-MPL del 21 de diciembre del 2010, se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre;

Que, mediante Degreto Supremo N°043-2004-PCM, se aprobaron los lineamientos para elaboracion y aprobacion del Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) en las Entidades de la Administracién Publica, en cuyo Articulo 16° se establecen los
casos en los cuales se deberan modificar el CAP como son: a) Por Modificaciones en el ROF, b) Por Reestructuracién 0
Reorganizacién y c) Por motivo de Reordenamiento de Cargos que conlleve a una afectacion presupuestal de su Presupuesto
Analitico de Personal-PAP:

Que, asl mismo, el Decreto Supremo antes mencionado, en su Articulo 1 3.-Reordenamiento de Cargos, precisa que el
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Que se genere por la eliminacion o creacion de ©argos, que no incidan en un
incremento del Presupuesto Analitico de Personal-PAP de Ia Entidad, no requenira de un nuevo proceso de aprobacién del CAP
y podra aprobarse mediante Resolucion o dispositivo legal que corresponda al Titular de la Entidad, previo informe de| 6rgano
encargado de Racionalizacion o del que haga sus veces.

Que, es necesario aprobar Modificacion en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Puebio
Libre, por cuanto se resume en Ia eliminacion de Cargos en la Gerencia de Administracién y Finanzas-Subgerencia de

DE Ay posibilitara un menor gasto durante su ejecucion, a fin de efectuar las acciones del Sistema de Personal que correspondan en

(4 %)\ tal sentido;
e
: sm a lo expuesto y en uso de Ias facultades otorgados en el inciso 6, articulo 20° de I3 Ley Organica de Municipalidades,
D, HUMANO éz Ley N° 27972;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar, modificar el Cuadro para Asignacion de Personal-CAP del Pliego: Municipalidad Distrital de
Pueblo Libre, por Reordenamiento de Cargos, segiin se detallan en Anexos 01 y 02 que forman parte del presente.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién
y Finanzas y la Subgerencia de Recursos Humanos, segun corresponda, el cumplimiento de la presente Resolucién.

Articulo Tercero.- Encargar a la Secretaria General y Gerencia de Informética su publicacién, segun corresponda, en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre {wwmunipﬁbre.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

#fal Vivanco 859, Lima 21 - Pert / Teléfonos (51 1)261-8080 /261-8118 / 261-8128
www.muniplibre.gob.pe
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Municipalidad Distrital de Pleblo Libre

Resolucén de Alcadia Ne 311

[EnTiDac: | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLD LIBRE |
001 ALCALDE 01-01-01-FP P 1 1
002/005  [sESOR | 01-01-02-EC EC 4 4 4
006 SECRETARIA I}l 01-01-03-AP SP-AP 1 1
007 TECHICO ADMINISTRATIVO | 01-01-04-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 4
008 DIRECTOR MUNICIPAL IV 02-01-01-EC EC 1 1 1
009 SECRETARIA Il| 02-01-02-AP SP-AP 1 1
010 [ASESOR | 02:01-03-EC EC 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
o1t DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 03:01-01-EJ EJ 1
012 AUDITOR Il 03:01-00°ES. SP-ES 1
013 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 03-01-03-AP SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 o
014 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 04-01-01-EC EC 1 1 1
015 SECRETARIA || 04-01-02-AF SP-AP 1 1 ]
TOTAL UNIDAD 2 1 1 1 ]
e =—————— =T ND.CREANGAEESE ]

018 DIRECTOR DE S$ISTEMA ADMINISTRATIVO 11 05-01-01-EC EC 1 1 1
017 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG | 05-01-00-EC EC 1 1 1
018 TECHICO ADMINISTRATIVD | 05-01-03-AF SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 2
019 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1] 06-01-04-EC EC 1 1 1
020 PLANIFICADGR 1I] 06-01-02-E5 SP-ES 1
021 ITECNICO EN FINANZAS 1] 06-01-03-AP SP-AP 1
022 TECHICO ADMINISTRATIVO 1i 06-01-04-AP SP-AR 5 1
TOTAL UNIDAD ICA 4 1 3 1
m3 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || 07-01-01-EC EC 1 1 1
024 ITECHICO ADMiNISTRATIVO 1 | o7-czap | seap 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA I 2 2 [ 1
0ns DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1] 08-01-01-EC EC 1 1 1
[ SECRETARIA I} 08-01-02-AP SP-AP 1 1
027 - 028 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 08-01-03-EC EC 1 1 1
029 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD Il 08-01-04-E5 SP-ES 1 1
930 TECHICO REGISTRAL If 08-01-05-AP SP-AP 1 1
031 |oFCIMSTA IT 08-01-06-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD = 7 4 3 3
032 SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 05-02-01-EC EC 1 1 1
033 TECNICO EN ARCHIVOD | 09-02-02-A0 | spap 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
034 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || 10-01-01-EC EC 1 1 1
035 |oRcinisTam 10-01-02:4p | spap 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 F] [] 1
038 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVD If 11-01-01-EC EC 1 1 j 1
037 OFICINISTA I 11-01-02-AP SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD CA 2 2 o 1
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Municipalidad Distrital de Pueblo Libre

038 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 12-01-01-EC EC 1 1
039 OFICINISTA il | 2010248 | seap 1 1
TOTAL UNIDAD A | 2 2 0
40 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 13:01-01-EC EC 1 1
o4 |asisTENTE 1l | 13-01028F | spap 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 2 1 1
04z SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 14-02-01-EC EC 1 1
043 NICO ADMINISTRATIVO 1] 14-0202-4P | spoap 1 1
TOTAL UNIDAD NICA Fl 1 1
044 SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 15-03-01 -6C EC 1 1
M5 NICO ADMINISTRATIVO 1f 15-00-02-AP SP-AP 1 1
046 - 048 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 15-03-03-AP SP-AP E] ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4
[ SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 16-04-01-EC EC 1 1
050 ESPECIALISTA DE RECURSDS HUMANOS 11| 16-04-02-E5 SP-ES 1 1
051 MICO DE REMUNERACIDNES Il 16-04-03-AF SP-AP 1 1
052 OFICINISTA Ti} 16-04-04-AF SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD CA 4 X 2
053 SUE DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 17-05-01-EC EC 1 1
054 - 055 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG | 17-05-02-EC EC 2 1 1
056 | TRABAIADOR DE SERVICIO | 35-05-08-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA. 4 3 1
057 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii 1B-01-01-EC EC 1 1
038 TECHICO ADMINISTRATIVO 1l 18-01-02-4F | sp-Ap 1 il
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 2
059 SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 19-02-01-EC EC 1 1
060 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11l 19-02-00-AP SP-AP 1 1
061-063 _ [TECNICO EN TRIBUTACION | 19-02-03-AF SP-AP 1 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 a 1
064 SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 20-03-01-EC EC 1 1
065 EJECUTOR COACTIVO 20-03-02-E) SP-EJ 1 1
066067 JAUXILIAR COACTIVO 20-03-03°EJ SP-EJ 1 2
HICO ADMINISTRATIVO | 20-03-04-AP P-AP 1 1
20-03-05-AP P-AP 1 1
10-03-06-AP P-AP 1 1
T 3 2
o7t DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 21-01-01-EC EC 1 1
o072 TECHICO ADMINISTRATIVO 1l 21-01-02:4P SP-4F 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA Fl 0 2
o073 SUB DRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 12-00-01-EC EC 1
074 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 0025 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | Fl [




075 SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 23-03-01-EC EC 1 1 1
076 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 111 23:03-02-£5 SP-ES 1 1
o7 TECNICO ADMINISTRATIVO I 23-03-03-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
078 SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 24-04-01-EC EC 1 1 1
079 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Jil 24-04-02-65 | speEs 1 1
TOTAL UNIDAD [} 2 2 0 1
080 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 25-01-01-EC EC 1 1 1
081 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 25-01-02-40 | spap 1 1
TOTAL UNIDAD ICA ] 1 1 1
082 SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 26:02-01-EC EC 1 1 1
083 JoFiciNisTA T 11-01-00-0 | spoAp 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA b1 1 1 1
084 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 27-01-01-EC EC 1 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 7010065 | spEs 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 o 1 1
SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 28:02-01-EC EC 1 1 1
TECHICO TIvo 28-02-02-Ap SP-AP 1 1
POLICIA MUMICIPAL i 28-02-03-AP SP-AR 2 2
|oFiciNISTA 1 28-02-04-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [] 4 1 1
PIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |1 29-01:01-EC EC 1 1 ; 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 29-01-00-EC EC 2 2 2
| TECNICO ADMINISTRATIVO | 29-01-03-AP SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 3
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || 30-01-01-EC EC 1 1 il
TECHICO ADMINISTRATIVD | 30-01-02-AP SP-AP 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 30-01-03-E5 SPAES 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I1] 30-01-04-EC EC 2 Z 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 3
0101 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1| 31-09-01-EC EC 1 1 1
0102 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 31-01-00-E5. SP-ES 1 1
0103 TECNICO ADMINISTRATIVO. |1 31-01:03-4p SPAP 1 1
0104 SECRETARIA || 31-01-04-49 SP-AP 1 1
0105 OFICINISTA 1) 31-01-05-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA I 3 0 1
0106 SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 32-02-01-EC EC 1 1 1
0107 |oFicmisTA I 32-02:00-AP SP-AP 1 1
0108 TECHICO ADMINISTRATIVO i 32-02-03-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 1 i
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0105 SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 33-03-01-EC EC 1 1
0110 OFICINISTA Il 33m02-aF | spar 1 1
TOTAL UNIDAD 2 1 1
0111 SLIB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 34-04:-01-EC EC 1 1
o112 |rEchica TIVO | 0e0zar | spap 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 o
0113 SUB DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 35-05-01-EC EC 1 1
0114 (OFICINISTA Il 35-05-02-AP SP-AP 1 1
01150119 |CHOFER Il 35-05-03-4P SP-AP 5 5
0120-0124 (CHOFER Il 35-05-04-4P SP-AP 5 5
0125 MECANICO I 35-05-05-AP AP 1 1
0126-0129 TRABAJADOR, DE SERVICIO Hi 35-05-06-AP SP-AP 4 4
0130-0160 _ [TRABAJADOR DE SERVICIO I5-05-07-AF SB-AP 31 Y
01610296 [TRABAJADOR DE SERVICIO | 35-05-08-AF SP-AP 136 94 a
TOTAL UNIDAD GRGANICA 184 141 43
TOTAL CAP 296 208 Bl




Municipalidad Distrital de Pusblo Libre
ANEXO: 02

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL-CAP

Referencia: Resolucién de Alcaldia N° 311 - 2013-MPL.

CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

FP EC EJ SP-EJ | SP-ES | SP-AP

ALCALDIA 1 4 2

GERENCIA MUNICIPAL 1 1 1

QFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE CALIDAD DE SERVICIOS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GERENCIA DE INFORMATICA Y GOBIERNO ELECTRONICO

SECRETARIA GENERAL

SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

S| I IEENN VU (SR SN I

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

= | =

GERENCIA DE ADMINISTRACION 'Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

SUBGERENCIA DE TESORERIA

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUBGERENCIA DE LOGISTICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA

_.m,h_;mm.h».\—m-n_m.a_xmqm_n.a_n

GERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION

SUBGERENCIA DE LICENCIAS DE OBRA

SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

GERENCIA DE FISCALIZACION

SUBGERENCIA DE OPERACIONES Y CONTROL DE SANCIONES

GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DEMUNA

GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

|SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUBGERENCIA DE CATASTRO
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SUBGERENCIA DE PROMOCION DE LA INVER. PRIVADA
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SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 183

TOTAL OCUPADOS

206

TOTAL PREVISTOS

90

TOTAL GENERAL

296




