RESOLUCION PRESIDENCIAL N° Z50) -2014-SERNANP

Lima, 17 0CT. 201

VISTO:
El Informe N° 085-2014-SERNANP-OAJ de fecha 12 de junio de 2014 de la

Oficina de Asesoria Juridica del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por
el Estado;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas vy
articulo 6° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 038-2001-AG, en
concordancia con la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo

L&" O\ N° 1013 que aprueba la Ley de Creacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, el
o J‘% Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP,
9 | l..<fiw 2fconstituye el ente rector del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
3 ot S/ Estado - SINANPE, teniendo entre sus funciones la de aprobar las normas

administrativas necesarias para la gestion y desarrollo de las Areas Naturales
Protegidas,;

SESOR/, Que, el articulo 15° de la Ley antes mencionada establece que cada Area
“‘chaturaI Protegida, excepto las Areas de Conservacidén Privada, contaran con el
apoyo de un Comité de Gestion, integrado por representantes del sector publico y

~.con el fin de optimizar su gestion, administracién y lograr un mejor manejo y
_,f: desarrollo sostenible;

Que, el articulo 15° del Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas
acotado, sefiala que el Comité de Gestion del Area Natural Protegida del SINANPE,
esta encargado de apoyar la gestion del Area Natural Protegida, sobre la base de lo
estipulado por la Ley, el Reglamento y el Plan Maestro respectivo, en el ambito de la
misma. Asimismo, sefiala que no tiene personeria juridica y se puede establecer por
tiempo indefinido, dependiendo de la renovacion de su reconocimiento;

Que, los Comités de Gestion constituyen un mecanismo de participacion de
suma importancia para la gestion del Area Natural Protegida (ANP), pues supone la
materializacion de la integraciéon de la pluralidad de actores que realmente tienen
interés respecto de un ANP determinada;

Que, a la fecha el procedimiento que regula el Reconocimiento y
Funcionamiento de los Comites de Gestion de las Areas Naturales Protegidas del
SINANPE y de las Areas de Conservacion Regional y la Renovacion de sus




Comisiones Ejecutivas, se rige de acuerdo a lo establecido mediante Resolucion de
Intendencia N° 051-2006-INRENA-IANP, publicada el 21 de diciembre de 2006;

Que, desde la fecha en que se estableci6 el actual procedimiento sobre los
Comités de Gestion de las Areas Naturales Protegidas, la norma no ha presentado
modificacion alguna; no obstante, el transcurso del tiempo ha demostrado que el
referido procedimiento tal como se planteé necesita un nuevo enfoque que se ajuste
a la realidad actual,

Que, habiéndose consensuado los aspectos claves que debian ser objeto de
modificacién en el precitado procedimiento, a través de diversas coordinaciones
internas y externas emprendidas por el SERNANP, con las Jefaturas de las ANP asi
como con los presidentes de los Comités de Gestion, es necesario contar con un
nuevo procedimiento que regule el Reconocimiento y Funcionamiento de los

.. Comités de Gestion de las Areas Naturales Protegidas del SINANPE y de las Areas
_%\de Conservacion Regional y la Renovacion de sus Comisiones Ejecutivas;

§ . Que, a través del documento del visto, la Oficina de Asesoria Juridica
QEM// recomienda que la aprobacién de éste procedimiento se realice mediante Resolucién
Presidencial, en vista que el mecanismo de Comités de Gestién esta recogido en la
m Ley de Areas Naturales Protegidas y su Reglamento;
2
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R L Que, mediante Resolucion Ministerial N° 331-2014-MINAM de fecha 06 de

__________________ Soctubre de 2014, se resolvié autorizar el viaje al exterior, en comision de servicios, al

%* -waiai s defior Nonally Pedro Gamboa Moquillaza, Jefe del Servicio Nacional de Areas
<~/ Naturales Protegidas por el Estado-SERNANP, del 08 al 17 de octubre de 2014;
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~
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Que, en mérito a la Resolucion Ministerial sefialada en el considerando
precedente, se encarga temporalmente la Jefatura del SERNANP, al sefior Rudy
Alberto Valdivia Pacheco, Director de Desarrollo Estratégico del SERNANP, en
adicién a sus funciones, a partir del 09 de octubre de 2014, y en tanto dure la
ausencia del titular;

Con la visacion de la Direccién de Gestion de las Areas Naturales Protegidas,
de la Direccion de Desarrollo Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica,

En uso de las facultades conferidas en el inciso b) del articulo 11° del Decreto
Supremo N° 006-2008-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del SERNANP.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las Disposiciones Complementarias que regulan el
procedimiento y funcionamiento de los Comités de Gestion de las Areas Naturales
Protegidas del SINANPE y de las Areas de Conservacion Regional y la renovacién
de sus Comisiones Ejecutivas, que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar el modelo de Reglamento de sesiones y funcionamiento
de la Comision Ejecutiva del Comité de Gestion, que en Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.



Articulo 3°.- La Direccién de Gestion de las Areas Naturales Protegidas sera
('/Ia encargada de absolver las consultas técnicas que se planteen sobre la
‘implementacion de las Disposiciones Complementarias aprobadas mediante la

Articulo 4°.- Dejar sin efecto la Resolucién de Intendencia N° 051-2006-
INRENA-IANP.

Articulo 5°.- Publicar la presente Resolucion Presidencial en el Diario Oficial
“El Peruano” y su Anexo en la pagina web institucional: www.sernanp.gob.pe

Registrese, comuniquese y publiquese

ia Pacheco

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE GESTION DE LAS AREAS NATURALES
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LA RENOVACION DE SUS COMISIONES EJECUTIVAS
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Glosario de Términos, Acronimos y Abreviaturas

ACR: Area de Conservacion Regional.

ANP: Area Natural Protegida.

Asamblea de Fundacion: Primera Asamblea para conformar el Comité de Gestion de
un ANP, en esta se elige la Comision Ejecutiva y se aprueba el Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento del Comite.

Asamblea o Sesion Extraordinaria: Sesidon no programada que convoca el
Presidente del Comité de Gestion sin mediar un acuerdo previo y obedece a la
necesidad de tratar temas urgentes o de forma imprevista.

Asamblea o Sesion Ordinaria: Sesion programada que convoca periodicamente,
sobre la base de una agenda, que puede ser propuesta por la Comision Ejecutiva.
Asamblea General: Es el conjunto de miembros acreditados que representan a los
actores publicos, privados, sociedad civil que incluye organizaciones locales,

ividades y tengan interés o injerencia en el ambito del area en la que se establecera
omité de Gestion.

b ante el Comité de Gestion, y expresando la voluntad de formar parte del mismo.
, Comision Ejecutiva: Es el érgano ejecutor del Comité de Gestion de los acuerdos
?\,5,(.,50;‘,,‘1 \adoptados en Asamblea o en sesion del Comité de Gestion, de acuerdo a sus
nciones. Sus miembros son elegidos en Asamblea del Comité de Gestion.
@'oordinador del Grupo de Interés: Es elegido entre los miembros de cada Grupo de
....... terés y asume la representacion del mismo.
'M. m 1*““’ v BLANP Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas del SERNANP.
rupo de interés: Son un conjunto de personas o instituciones que responden a la
SERNES > diversidad de los actores e intereses de la gestlon del ANP, plasmados y organizados
en el Comité de Gestion. Se establecen segun los objetivos estratégicos definidos en
el proceso de planificaciéon del ANP. El trabajo de los Grupos de Interés podra ser
presentado en sesion de la Comision Ejecutiva y/o de la Asamblea General de
miembros.
Jefe del ANP: Es la maxima autoridad en el ambito de su jurisdiccion y dentro de sus
. competencias, el responsable de dirigir y supervisar la gestion del ANP, depende de la
' DGANP y asume la Secretaria Técnica del Comité de Gestion.
' Memoria Anual: Documento que recoge y sistematiza las acciones, logros y lecciones
/ aprendidas de la gestion del Comité de Gestion.
Miembro del Comité de Gestion: Persona Natural, grupos organizados o Persona
Juridica de derecho publico o privado que desarrollan actividades en el ambito del
ANP.
OAJ: Oficina de Asesoria Juridica del SERNANP,
Objetivos Estratégicos: Son los logros que el ANP espera concretar en un plazo de
cinco (5) afios y se encuentran plasmados en el Plan Maestro. Expresan un cambio de
la realidad y deben abarcar como minimo los aspectos ambientales, econémicos vy
sociales.
Padrén de Miembros: Listado de miembros que conforman la Asamblea General del
Comité de Gestion del ANP, los cuales se encuentran debidamente acreditados.
Persona Juridica: Es un sujeto colectivo de derechos y obligaciones, cuya existencia
es distinta a la de sus miembros, asi como su responsabilidad patrimonial. Esta
reconocida legalmente y tiene un representante legal.
Plan Director: El Plan Director de las Areas Naturales Protegidas, define los
lineamientos de politicas y planeamiento estratégico, asi como el marco conceptual
para un gerenciamiento eficaz y la constitucién y operacion a largo plazo (10 afos) de
las ANP y del SINANPE, formulando las medidas para conservar y complementar la



cuenta un ANP. El proceso de elaboracion o actualizacion es liderado de manera
concertada entre el Jefe del ANP y el Comité de Gestion. Seran elaborados bajo
procesos participativos y revisados cada 5 afios.

POA: Plan Operativo Anual del ANP.

»Plan de Trabajo Anual del Comite de Gestion: Documento de programacion anual

escripcion de la organizacion interna del Comite de Gestion con miras a que su
funcionamiento se realice en armonia, manteniendo el orden interno del mismo.
SINANPE: Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado.
SERNANP: Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado.




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE GESTION DE LAS AREAS NATURALES
PROTEGIDAS DEL SINANPE Y DE LAS AREAS DE CONSERVACION REGIONAL
Y LA RENOVACION DE SUS COMISIONES EJECUTIVAS

Capitulo |

Del Comité de Gestion, de la Asamblea General de Miembros del Comité de
Gestion, de la Comision Ejecutiva y del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento

Articulo 1°.- Del Comité de Gestion
Es el mecanismo de inclusion y promocioén de la participacion ciudadana de mayor
importancia para la gestion de las ANP. Es un espacio de concertacion en el que
intervienen los actores publicos y privados interesados en apoyar la gestion del ANP.
Debera desarrollarse en base a lo estipulado por la Ley de ANP, su Reglamento, su
. Plan Maestro y el Plan Director. No tiene personeria juridica, se establece por tiempo
Aéé'r-.RROQ‘C\)\ indefinido y ejerce sus funciones de forma voluntaria.

<« VBt 5
Q A 7 B .y
x % Para el caso de las Reservas Comunales la conformacion del Comité de Gestion debe
— T . . § 3
%’W’{{mwmmﬁﬂm gﬁsegurar la participacion de los beneficiarios de las mismas. En el caso de las ACR, el

s srecor S ‘respectivo Gobierno Regional aplicara las presentes disposiciones en lo que resulte
H ® -~ pertinente.
~SeanaNs P

Articulo 2°.- Competencias del Comité de Gestion
El Comité de Gestion tiene como competencia esencial velar por la buena gestion del
NP, apoyar en el seguimiento de la implementaciéon del Plan Maestro, el monitoreo,

.« mediante Decreto Supremo N° 038-2001-AG.
~SErntS
Articulo 3°.- De la conformacién del Comité de Gestion
La conformacién del Comité de Gestién es promovida por la Jefatura del ANP o el
representante de la DGANP, segun sea el caso, a través de reuniones informativas
sobre la importancia del Comité de Gestion como mecanismo de participacion
ciudadana, las mismas que deberan ser dirigidas a los actores involucrados en la

" \gestion del ANP.
@' ‘ El Comité de Gestion lo integran los representantes acreditados de un conjunto de

/personas naturales o juridicas que tengan interés o injerencia en el area, los
representantes debidamente acreditados de las instituciones del Sector Publico,
Sector Privado, Gobiernos Regionales y Locales, asi como los miembros de las
Comunidades Campesinas o Nativas que desarrollen sus actividades y tengan interés
o injerencia en el ambito del area. El Comité de Gestiéon estara conformado por un
numero no inferior a cinco (05) miembros.

Para su participacion, los interesados, previamente a la Asamblea de Fundacion,
deberan acreditar a dos representantes (titular y alterno) con capacidad de decision, a
través de documento dirigido al Jefe del ANP o al representante de la DGANP,
manifestando su voluntad de participar en el Comité de Gestion.

Los miembros acreditados deberan ser investido de facultades para la toma de
decisiones a nombre de quien representan. En el caso de la persona juridica la
designacion de miembro no tiene caracter personalisimo, por lo que no requiere



actualizacion en la Resolucion Directoral cuando cambie la representatividad de la
persona juridica.

Son obligaciones de los miembros del Comité de Gestion:

a) Establecer compromisos para la gestion del ANP.
b) Acudir a las Asambleas que se convoquen.

En caso que el ANP no cuente con Jefe, la DGANP designara a un especialista. Esta -
representacion se formaliza a través de un Memorandum para efectos del
establecimiento de un Comité de Gestion o renovacion de su Comision Ejecutiva.

En el caso de las ANP que cuenten con contratos de administracion en ANP distintas a
las Reservas Comunales, los ejecutores de dichos contratos podran ser miembros de
la Asamblea General del Comité de Gestion, mas no miembros de la Comisidon
Ejecutiva.

‘O‘o Los Comites de Gestion se denominan formalmente de la siguiente manera: Comité de
% Gestion del “(nombre del ANP)” o Comité de Gestién Unificado del “(nombre de las
------- 5 ANPs)’”.

)

y La DGANP, mediante Resolucion Directoral, reconoce los Comités de Gestion de las
L ANP, su Comision Ejecutiva y ratifica su Reglamento de Sesiones y Funcionamiento y

sus modificaciones.

Articulo 4°.- De la Asamblea General de Miembros del Comité de Gestion
”g:] s el conjunto de miembros acreditados que representan a los actores publicos,
oaon.,,‘,;};s;-ﬁ:-___‘_ & privados, sociedad civil que incluye organizaciones locales, Comunidades Campesinas
Jery "9 O3, ylo Nativas y otros pobladores locales que desarrollan sus actividades y tengan interés
%NANP/-_, o injerencia en el ambito del area en la que se establecera el Comité de Gestion.
‘ Debera sesionar por lo menos una vez al afo y extraordinariamente cuando las

circunstancias asi lo ameriten.

En los casos en que no sea viable la reuniéon de todos los miembros a la vez, la

' Asamblea General, puede organizarse por ambitos geograficos o accesibilidad, los

|\ mismos que se reuniran en sesiones o asambleas ordinarias por lo menos una vez al

“lafio. En tales casos, el Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comité de

/ Gestion debera establecer el mecanismo de consolidacion de los acuerdos generados
por ambito o de forma descentralizada y de ser el caso, por Grupos de Interés.

Son funciones de la Asamblea General de Miembros del Comité de Gestion:

a) Elegir a los integrantes de la Comisién Ejecutiva y supervisar sus actividades.
b) Aprobar el Reglamento de Sesiones y Funcionamiento.

c) Seguimiento de la implementacién de los compromisos asumidos ante el
Comité de Gestion.

Articulo 5°.- De la Comisidn Ejecutiva

La Comision Ejecutiva es el érgano ejecutor de los acuerdos del Comité de Gestion, se
encuentra conformado por un minimo de cinco (05) miembros, uno de los cuales es
quien la preside.

Adicionalmente se consideran los siguientes cargos: Vicepresidente, Secretario
Técnico, Coordinadores de los Grupos de Interés, estos Uultimos, tienen funciones
especificas definidas por objetivo estratégico del ANP acorde a lo establecido en el



Plan Maestro. Para el caso de las ANP con ambitos geograficos extensos o de dificil
accesibilidad, podran organizarse por sectores, teniendo en cuenta la
representatividad de actores y de sus intereses.

El Jefe del ANP (designado o encargado) o quien designe la DGANP en calidad de
representante, en caso que el ANP no cuente con Jefe, asume el cargo de Secretario
Técnico de la Comision Ejecutiva.

Para la conformacion de la Comision Ejecutiva del Comite de Gestion se promueve la
participacion de todos los actores involucrados en el ambito del ANP, principalmente
de los representantes de la sociedad civil.

encuentren pendientes de culminacion. Para tal caso, el Jefe del ANP, en su calidad
de secretario técnico y previa solicitud del Presidente, remitira un Informe
debidamente sustentado a la DGANP, adjuntando el acta de conformidad suscrita por
éga;,;\ todos los miembros de la Comision. La DGANP resolvera mediante resolucion la
v Y prorroga solicitada.
C\
< e :. | procedimiento descrito debera desarrollarse dentro de los sesenta (60) dias
a_ Aw alendarios previos a la culminacién de vigencia de la Comision Ejecutiva que se
3 /;aaretende prorrogar.

Son funciones de la Comision Ejecutiva:

a) Ejecutar los compromisos y acuerdos adoptados por la Asamblea General de
Miembros.
b) Apoyar en la formulacion del POA del ANP a través de su Presidente o a quién
este delegue.
: c) Promover las modificatorias al Reglamento de Sesiones y Funcionamiento.

. d) Elaborar la propuesta del Plan de Trabajo Anual en el transcurso del ultimo
trimestre del afio, el mismo que debera ser entregado al SERNANP durante el
mes de diciembre; para el caso de la Memoria Anual del Comité de Gestion
esta se elaborara en el primer trimestre del afio siguiente, la misma que sera
entregada durante el mes de marzo. Ambos documentos seran puestos en
conocimiento de los miembros del Comite de Gestion.

e) Dar la conformidad a la propuesta de Plan Maestro.

Articulo 6°.- De los Grupos de Interés

Los Grupos de Interés integran el Comité de Gestion y responden a la diversidad de
actores e intereses que confluyen en la gestion del ANP. Se conformaran segun los
objetivos estratégicos identificados durante el proceso de planificacién del ANP. El
trabajo de los Grupos de Interés podra ser presentado durante las sesiones de la
Comision Ejecutiva y/o en Sesiones del Comité de Gestién. Cada Grupo de Interés
debera tener un coordinador, quien sera su representante ante la Comision Ejecutiva.

En caso el ANP se encontrase en proceso de elaboracién o actualizacion del Plan
Maestro, los Grupos de Interés deberan adecuarse en funcion a ello.

La Jefatura del ANP, los miembros del Comité de Gestion organizados mediante los
Grupos de Interés y los Ejecutores de Contratos de Administracion (en el caso de ANP
que cuente con Contrato de Administracién) son responsables de implementar las



acciones a las que se hubieran comprometido en el POA, en funcién a la fuente
financiera del ANP.

Son funciones del grupo de interes:

» Participar en el disefio de las estrategias de intervencion para el logro del
objetivo planteado.

e Suscribir compromisos asociados al cumplimiento de los objetivos.

+ Implementar las estrategias establecidas en el marco del proceso de
planificacion.

e Participar en la evaluacion del cumplimiento del Plan Maestro.

¢ Dar soporte al Comité de Gestion en relacion al tema de interés.

e Emitir opiniones y absolver consultas sobre los asuntos que el Jefe del ANP u
otro drgano del SERNANP o la Comision Ejecutiva segun sea el caso, pongan
a su consideracion.

¢ FEl coordinador de cada grupo de interés debera reportar los acuerdos que
adopten ante la Comision Ejecutiva.

iArticulo 7°.- Del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento

El Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comité de Gestion, es el documento
que regula su organizacion, competencias y funcionamiento. Su formulacion o
modificacion, debidamente suscrita por todos los miembros que participen en la
Asamblea del Comité de Gestion deberd ser comunicada a la DGANP, para la
respectiva ratificacion, a través de una Resolucion Directoral.

primer Reglamento sera elaborado en la Asamblea de Fundacion, y las
ddificaciones seran formuladas por la Comision Ejecutiva, quien dara cuenta a la
mblea General de Miembros, para su respectiva aprobacion.

Johantia Garay Rodngue;
Jefa

A
Capitulo 11

Procedimiento para la Conformacion del Comité de Gestion

Articulo 8°.- Inicio del Procedimiento para la conformacion del Comité de Gestion

El Jefe del ANP o el representante de la DGANP, debera formular un Plan de

opye L Actividades con su respectivo cronograma, presupuesto, fuente de financiamiento para

. ' la conformacién del Comité de Gestion, el mismo que debera contar con la

' conformidad de la DGANP. Dicho Plan de Actividades incluira una lista tentativa de
actores y de ser el caso su organizacion por ambitos geograficos.

El Jefe del ANP o el representante de la DGANP, cursara invitacion (Anexo 2) a los
actores identificados a una charla informativa, en la cual se podra distribuir material de
difusion sobre la necesidad de constituir el Comité de Gestion del ANP, adjuntandose
ademas la propuesta del Reglamento de Sesién y Funcionamiento. Esta accion
informativa podra realizarse a través de otros medios de comunicacion. Se dejara
constancia de lo actuado mediante acta.

Articulo 9°.- Procedimiento para el establecimiento del Comité de Gestién

El Jefe del ANP o el representante de la DGANP, luego de cumplir con lo descrito en
el articulo anterior, promovera la conformacion del Comité de Gestion, debiendo seguir
los siguientes pasos:

1. Luego de haber identificado a los potenciales miembros del Comité de Gestion
se procedera a cursar el documento (véase Anexo N° 03) invitandolos a la
Asamblea de Fundacion, requiriéndoles que acrediten a sus representantes



(titular y alterno), confiriéndoles capacidad de decisién. Dicha informacion
deberd ser alcanzada (véase Anexo N° 5) al Jefe del ANP o al representante
de la DGANP, con la anticipacién debida a fin de elaborar el padrén
correspondiente.

2. Antes de dar inicio a la Asamblea de Fundacion se procedera a la identificacion
de los asistentes. Posteriormente, éstos realizaran una breve presentacion de
su representada y manifestaran su interés de integrar el Comité de Gestion. En
caso los asistentes sean personas naturales o representen a alguna institucion,
asociacion u otro, y no cuenten con la acreditacion respectiva, podran
permanecer en la Asamblea pero sin derecho a voto hasta que se regularice su
participacion dentro de un plazo no mayor a siete (07) dias habiles.

. Se procedera a dar una charla informativa a cargo del Jefe del ANP o del
designado por la DGANP sobre el ANP y la importancia de constituir un Comité
de Gestion.

. De estar todos conformes, se aprobara la constitucion del Comité de Gestion.
Acto seguido, se procede a la eleccion de los miembros de la Comision
Ejecutiva; para tal efecto, se conformard un Comité Electoral integrado como
minimo por tres (3) miembros, el Jefe del ANP y dos elegidos por la Asamblea.
Los miembros del Comité Electoral no podran ser candidatos a la Comision
Ejecutiva. Culminado el proceso y con la juramentacién de los miembros de la
Comisién Ejecutiva ante el Comité Electoral, éste Ultimo se desactivara
automaticamente.

. El Presidente electo, asume la conduccién de la Asamblea de Fundacién y
presentara la propuesta de Reglamento de Sesiones y Funcionamiento', para
su evaluacion, aprobacion y suscripcion, Luego de los acuerdos tomados, se
procedera al levantamiento del acta respectiva, debiendo ser suscrita por los
miembros acreditados del Comité de Gestion.

Si la conformacion del Comité de Gestion es iniciativa de los actores locales del ambito
del ANP y ésta no cuenta con Jefe, la DGANP designara a la persona que asumira su

"= representatividad, debiendo cumplir con el procedimiento sefalado en las presentes

disposiciones.
Capitulo lll
Procedimiento para el Reconocimiento del Comité de Gestion

Articulo 10°.- Del reconocimiento del Comité de Gestion

10.1 El Presidente electo del Comité Gestion, conjuntamente con el Jefe del ANP o el
representante de la DGANP, remitiran una carta a la DGANP anexando la
siguiente documentacion a fin de que se proceda a emitir la Resolucion
Directoral de reconocimiento del Comité de Gestién, Comision Ejecutiva y
aprobacion del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento:

Informe sobre el proceso de fundacion del Comité de Gestion (elaborado por el

Jefe del ANP o el representante de la DGANP), que incluird los siguientes

documentos:

a) Acta de la Asamblea de Fundacion, debidamente suscrita por todos sus
miembros acreditados (copia).

"' La propuesta a la que se refiere el numeral es la presentada en el documento de invitacion



b) Reglamento de Sesiones y Funcionamiento aprobado por la Asamblea de
Fundacion debidamente suscrito por todos sus miembros (copia).

c) Padron de miembros del Comité de Gestion debidamente acreditados (copia).

d) Documentos de acreditacion de los miembros del Comité de Gestion (copia).

e) Lista de asistencia.

10.2 La DGANP revisara la documentacion remitida, en caso, se encuentren
observaciones se remitira un Memorandum al Jefe del ANP, otorgandole un
plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir de su recepcion, a fin de que
proceda a la subsanacion de los mismos en coordinacion con el Presidente
electo y/o con la Comisién Ejecutiva.

10.3 De encontrarse conforme, la DGANP elaborara el Informe correspondiente y
derivara a la OAJ para la revision del procedimiento y la elaboracién del proyecto
de Resolucion Directoral. La Resolucién Directoral debera consignar, la
denominacion de la institucion miembro en caso sea persona juridica.

4 El Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comite de Gestion sera parte
integrante de la Resolucién Directoral, la misma que sera notificada en copia
fedateada, a través del Jefe del ANP a los miembros de la Comision Ejecutiva.
Toda documentacion generada en el marco de las presentes disposiciones y que
sustente la emision de la Resolucion Directoral de la DGANP formara un
expediente Unico.

Capitulo IV

De la incorporacién y separacion de miembros del Comité de Gestion

Articulo 11°.- Mecanismos de incorporacion y causales de separaciéon de
miembros del Comité de Gestion

La Asamblea General de Miembros del Comité de Gestion sera la encargada de llevar
a cabo el procedimiento de incorporacién y separacion de miembros, debiendo
‘.. contemplar los siguientes mecanismos:

“Para la incorporacion de miembros:

T - Solicitud de incorporacion del representante del conjunto de personas naturales o

juridicas e instituciones interesadas dirigida al Presidente del Comité de Gestion.

Toda incorporacién de miembros debera ser incluida en el padron de miembros del
Comite de Gestion.

Para la separacion de miembros: son causales para la separacion de miembros:

a) Quien incumpla de manera injustificada los compromisos asumidos ante el
Comité de Gestion o ante el Jefe del ANP.

b) Por tres (03) inasistencias injustificadas recurrentes a las sesiones de la
Comisién Ejecutiva o Asamblea General del Comité de Gestion celebradas
anualmente.

c) Todo miembro que utilice el nombre del Comité de Gestion para intereses
distintos a los previstos en el Comité de Gestion.



Capitulo V
De la Renovacion de la Comision Ejecutiva del Comité de Gestion

Articulo 12°.- De la Renovacion de la Comision Ejecutiva

Antes de finalizar la vigencia del mandato de la Comisién Ejecutiva, el Presidente
convoca a la Asamblea General de Miembros del Comité de Gestion para proceder a
la renovacion de los miembros de la Comision Ejecutiva. En caso de ausencia y/o
vacancia del Presidente, la convocatoria la realizara el Vicepresidente. Ante la
ausencia de ambos, actuara el Secretario Técnico. La Comision Ejecutiva, podra ser
reelegida.

Previamente a la Asamblea General de Miembros del Comité de Gestion, el Secretario
. Técnico debera actualizar el padron de los miembros. Al inicio de la reunion se debe
q},verlflcar el quérum respectivo que consistirda en la mayoria simple de los miembros
’;}lcredltados

B sitbid
" NpALDVA E"mgl':ll Presidente, en representacion de la Comision Ejecutiva saliente, presentara a la
EHN__‘_‘_/? Asamblea General del Comité de Gestién un balance sobre las actividades realizadas

— y metas alcanzadas en el marco de su gestién, asi como de las acciones pendientes;
asimismo, se procedera a la eleccion de los miembros del Comité Electoral en un
numero minimo de tres (03), quienes llevaran a cabo el proceso de eleccion de los
anaiembros de la Comisién Ejecutiva. Los miembros del Comité Electoral no podran ser

ndidatos.

?\gbsok “

residente electo del Comité de Gestidn solicitara a la DGANP el reconocimiento de
Com|5|on Ejecutzva debiendo remltlr la siguiente documentacion, que debera ser

a) Carta del Presidente electo dirigida a la DGANP.

b) Acta de la Sesion del Comité de Gestibn que renueva la comisién ejecutiva
debidamente suscrita’ por sus miembros (copia).

c) En caso de que se haya modificado el Reglamento de Sesiones y Funcionamiento,
este debera ser debidamente suscrito por los miembros del Comité de Gestion,

para ello debe constar con el acta respectiva.
' = d) Documento de acreditacién de las instituciones miembros de la Comision Ejecutiva
/ electa del Comité de Gestion designando o ratificando a sus representantes
(copia).
e) Padron actualizado de miembros del Comité de Gestion debidamente acreditados
(copia).

f)  Memoria correspondiente a la gestion anterior.

Asimismo, el Jefe del ANP emitira un informe, el mismo que deberé contener como
minimo las labores desempefiadas por la Comision Ejecutiva anterior, el proceso
llevado a cabo, debe cumplir con el quérum minimo, asi como la aplicabilidad del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento durante el ultimo periodo.

La DGANP revisara la documentacion remitida, debiendo verificar el cumplimiento del
procedimiento sefialado en el presente articulo. En caso, se encuentre(n)
observacion(es), se remitira un Memorandum al Jefe del ANP, otorgandole un plazo de
veinte (20) dias habiles contados a partir de su recepcion, a fin de que proceda a la
subsanacion de la(s) misma(s) en coordinacién con la Comisiéon Ejecutiva.

‘ Deben consignarse rubrica, DNI, institucion a la representan, nombre y huella digital en caso de ser analfabetos



De encontrarse conforme, la DGANP conjuntamente con la OAJ elaboraran el Informe
correspondiente para la emision del proyecto de Resolucion Directoral, la misma que
debera consignar la denominacion de la institucion miembro en caso sea persona
juridica y nombres completos cuando se trate de personas naturales.

El Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comité de Gestion sera parte
integrante de la Resolucion Directoral, la misma que sera notificada en copia
fedateada, a través del Jefe del ANP, a los miembros de la Comision Ejecutiva. Toda
documentacion generada en el marco de las presentes disposiciones y que sustente la
emision de la Resolucion Directoral formara un expediente Unico.

En el caso, que existan circunstancias que no hagan posible la renovacion de la
Comision Ejecutiva, el Secretario Técnico (jefe del ANP o el representante de la
DGANP) convocara a una Sesion de la Asamblea General de Miembros para realizar
la elecciébn de la nueva Comision Ejecutiva, debiendo seguir el procedimiento
establecido en las presentes disposiciones.

Articulo 13°.- Del reemplazo de miembros de la Comisién Ejecutiva

En caso hubiera variacion en los representantes, en fecha anterior a la renovacion de
la Comision Ejecutiva, asume el representante suplente, debiendo la Institucion
miembro designar a otro representante. De no existir miembro suplente, sélo bastara
que se actualice la representatividad a través de los documentos de acreditacion
respectiva dirigida al Jefe del ANP, en ese caso no sera necesario emitir una
Resolucion Directoral que actualice a los miembros. La Comisién Ejecutiva debera
sesionar para incorporar al nuevo(s) miembro(s), dejando constancia en Acta.

caso de desistimiento de una persona natural o juridica de continuar como
rﬁ@embro de la Comision Ejecutiva del Comitée de Gestidn, se realizara una nueva
Y . _eleccion en la Asamblea de Miembros. Una vez elegido el nuevo miembro de la
o-W”‘-d\"j»“';;':‘c’wfdbrnisién Ejecutiva se dejara constancia en Acta, la cual debera ser remitida por el
. ‘Presidente a la DGANP, para su respectivo reconocimiento Resolucion Directoral. Este
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ENEZ-“nuevo miembro cubrira el plazo de vigencia restante de la Comision Ejecutiva.

"_'Articulo 14°.- De la convocatoria a la Asamblea General de Miembros del Comité
de Gestion
Lia convocatoria se realizara a través de cartas u oficios segun corresponda (anexo N°
' 04), asimismo en lo posible se difundira mediante correo electronico a los miembros u
otro medio de comunicacion (televisivo, escrito, radial). Asimismo, se podré acordar los
lugares de publicacion de las citaciones, debiendo ser éstos lugares publicos, de facil
acceso y gran afluencia de publico, sefialando el lugar, dia y hora de la reunién e
incluyendo |la agenda a tratar.

Articulo 15°.- De la modificacion del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
Una vez elegidos y juramentados los nuevos miembros de la Comision Ejecutiva, se
procedera a la revision del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comité de
Gestion vigente, para acordar su ratificacion o modificacion, debiendo en este ultimo
caso visar la version final del citado reglamento por todos los miembros de la Comision
Ejecutiva electa.



Capitulo VI
Del Consejo Nacional de Coordinaciéon de los Comités de Gestion de las ANP

Articulo 16°.- Definicion y funciones

Es una instancia autonoma que implementa los mecanismos de retroalimentacion de
la participacion, canaliza las iniciativas de los Comités de Gestion a nivel nacional,
asimismo, sirve de plataforma de debate y planteamientos de propuestas de mejoras a
la gestion de los Comités de Gestion. Se regulan por su propio reglamento de
organizacion y funciones.

El presidente del Consejo Nacional de Coordinacién de los Comités de Gestion de las
ANP o quien éste designe sera miembro del Consejo de Coordinacion del SINANPE,
en concordancia con lo establecido en el literal e) del articulo 10.1 del Reglamento de
la Ley de Areas Naturales Protegidas.

Capitulo VII

P T S

Unificacion y Separacion de los Comités de Gestion

Articulo 17°.- Unificacion de los Comités de Gestion

La propuesta de unificacion de los Comités de Gestion debera estar sustentada en un
informe suscrito por los Jefes de las ANP y los presidentes de los Comités de Gestion,
justificando la necesidad y los criterios de unificarlos. De no existir objeciones por parte
e la DGANP, los Jefes de las ANP y los Presidentes de las Comisiones Ejecutivas,
.- shrocederan - conjuntamente a implementar esta propuesta. Se promovera la
o S “lea , participacion equitativa de los actores de las ANP en la Comision Ejecutiva del Comité

& ic ifi
. Sffr_‘:‘l‘y"/de Gestion Unificado.

La Unificacion puede darse en tres supuestos:

17.1 Existencia de dos o mas Comités de Gestion que desean unificarse: La

propuesta de unificar los Comités de Gestion requiere de la aprobacién de cada

Asamblea General de Miembros. Luego se proseguird con una Asamblea de

Fundacién del Comité de Gestion Unificada donde se validara este acuerdo,

% seguidamente se dara la eleccion de los miembros de la Comisién Ejecutiva, de

‘;- A acuerdo al procedimiento sefialado en los articulos 8° y 9° de las presentes
‘!q disposiciones en lo que corresponda.

17.2 Existencia de dos o mas ANP cercanas de las cuales sdlo una cuenta
con Comité de Gestion: Los actores de las ANP que no cuente con Comité de
Gestion, seran convocados a la Asamblea General de Miembros para acordar su
incorporacion al Comité de Gestion. Luego se proseguird con la eleccion de los
miembros de la Comision Ejecutiva, de acuerdo al procedimiento sefialado en los
articulos 8° y 9° de las presentes disposiciones en lo que corresponda.

17.3 Existencia de dos o mas ANP cercanas, las cuales no cuentan con Comité
de Gestion y desean conformar un Comité de Gestion unificado: Para la
conformacion del Comité de Gestion Unificado, se procedera, en lo que
corresponda, a lo sefialado en el Capitulo | de las presentes disposiciones. Para
ello debe coordinarse previamente entre los Jefes de las ANP o encargados de la
gestion de las ANP, la elaboracion del Plan de Trabajo a remitir a la DGANP.

Articulo 18°.- Separacién del Comité de Gestion Unificado



La separacion del Comité de Gestion Unificado debera ser aprobada por acuerdo de
Asamblea General de Miembros, dejando constancia en acta de dicha decision. Dicho
acuerdo sera comunicado a la DGANP, anexando un informe detallado de los Jefes de
las ANP y el acta de la Asamblea General de Miembros. La DGANP emitira la
resolucion respectiva, dejando expedito el derecho a los actores de organizarse para
la conformacion de su Comité de Gestion, la eleccién de su Comision Ejecutiva y
formulacion y aprobacién de su Reglamento de Sesiones y Funcionamiento, siguiendo
el procedimiento en lo que corresponda, sefialado en el Capitulo Ill de las presentes
disposiciones.

La Resoluciéon Directoral, deja sin efecto automaticamente el reconocimiento de los
Comités de Gestion que han sido unificados, cesan en el cargo a los miembros de las
Comisiones Ejecutivas, y pierden su vigencia los Reglamentos respectivos.

Capitulo VI

Disposiciones Finales

‘&.‘Primera.- Recursos Econdmicos

?EI SERNANP, en lo posible destinara recursos econdémicos o gestionara recursos de

.........

'c’;’_" cooperacion, para la realizacion de las reuniones de la Comision Ejecutiva y la

o"} Asamblea General de Miembros del Comité de Gestion del ANP.

El Presidente de la Comision Ejecutiva, con el apoyo del Jefe del ANP, procurara
establecer alianzas estratégicas con organizaciones de la sociedad civil, o entidades

. J#s Ejecutores del Contrato de Administracion debera, en lo posible, destinarse
recursos suficientes para la participacion de los representantes de la poblacién local
en las Asambleas de Miembros del Comité de Gestién.

El Presidente del Comité de Gestion, con el apoyo del Jefe del ANP, procurara

establecer alianzas con organizaciones de la sociedad civil, o entidades estatales, a fin

de poder cubrir estos gastos. De la misma forma la Comision Ejecutiva debera
“procurar el financiamiento para su funcionamiento.

Segunda.- De las Comisiones Ejecutivas reconocidas

Las Comisiones Ejecutivas que se encuentren reconocidas o en proceso de
reconocimiento deberan aplicar las presentes disposiciones complementarias para el
proximo proceso de renovacion.

Cuarta.- Aplicacion de las Disposiciones Complementarias en relacién a las
Areas de Conservacién Regional

Los Gobiernos Regionales que cuenten con Areas de Conservacién Regional,
aplicaran las presentes disposiciones en lo que sea pertinente.

Quinta.- Comités de Gestion de Reservas Comunales

En el caso de las Reservas Comunales, el Comité de Gestion podra ser integrado,
entre otros, por los representantes de cada una de las Comunidades beneficiarias que
son la base del Ejecutor del Contrato de Administracién, y por los miembros de las
mismas a titulo individual. No puede ejercer el cargo de Presidente del Comité de



Gestion ningun integrante del Consejo Directivo del Ejecutor del Contrato de
Administracion.

ESU . . . .
P="Y"En todo o no regulado en las presentes disposiciones, sobre Comités de Gestion para
Rgsewas Comunales, rige el Régimen Especial de Administracion de Reservas

Camunales.
G av_‘\'anw';Jr P
_ = §exta.- ANP que no cuenten con Comité de Gestion.
Seay -t Las funciones del Comité de Gestion en ANP que no cuenten con estos o no estén

reconocidos, seran asumidas por una Comisidon Ad hoc representativa del ANP.




ANEXO 01

MODELO® DE REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE GESTION DE LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL SINANPE

REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE GESTION
DE (nombre del Area Natural Protegida-ANP)

Titulo |
Generalidades

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo Il
De los objetivos y funciones del Comité de Gestién

Titulo Il
De la Organizacion

Capitulo |
De la Estructura

Capitulo [l
De los miembros

Capitulo [l
De la Asamblea General de Miembros

Capitulo IV
De la Comision Ejecutiva

Capitulo V
De la Renovacion de la Comision Ejecutiva del Comité de Gestion

Capitulo VI
De la incorporacién o separacion de miembros

* El presente modelo es una guia orientadora a fin de facilitar el establecimiento y funcionamiento de los comités de gestion de las Areas
Naturales Protegidas. Existen pautas en algunos articulos que son de obligatoria inclusion o seguimiento, las mismas que estan
identificadas al inicio del articulo con un asterisco



TITULO |
Generalidades

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente Reglamento norma las funciones, objetivos, atribuciones,
estructura organica, procesos para la toma de decisiones, convocatoria, incorporacion
0 separacion de miembros, eleccion de cargos y otros que aseguren la participacion
efectiva e integrada de quienes conforman el Comité de Gestion de (nombre del ANP).

(*) Articulo 2°- El Comité de Gestion de (nombre del ANP) es el espacio de
. concertacion donde intervienen voluntariamente diversos actores, publicos y privados
6€SARRO en el que se genera una participacion colectiva orientada a velar por el buen

¥ « funcionamiento, el cumplimiento de los fines y objetivos de establecimiento de (nombre
S “dei ANP), de conformidad con lo establecido en la Ley N° 26834 — Ley de Areas
o }slaturales Protegidas, el Decreto Supremo N° 038-2001-AG — Reglamento de la Ley
%, Mw“ de Areas Naturales Protegidas, el Decreto Supremo N° 016-2009-MINAM — Plan
o Dlrector de las Areas Naturales Protegidas y sus normas de desarrollo.

Tiene como ambito de accion toda el area que comprende el (la) (nombre del ANP),
bicado(a) en el (los) (distrito(s) de ................, provincia(s) de
...departamento(s)de...................

No tiene personeria juridica y se establece por tiempo indefinido.

(*) Articulo 3°.- Corresponde a la Direccién de Gestion de las Areas Naturales
Protegidas-DGANP del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado-
SERNANP, mediante la expedicion de la correspondiente Resolucion Directoral,
otorgar el reconocimiento a los Comités de Gestion. Este reconocimiento ratifica los
acuerdos iniciales del Comité referidos a su conformacion, a la designacion de su
Comision Ejecutiva, y la aprobacion de su Reglamento de Sesiones y Funcionamiento.

‘Los miembros de la Comision Ejecutiva son elegidos cada dos afos y requiere el
reconocimiento de la DGANP del SERNANP, asimismo la ratificacion de las
modificaciones al Reglamento de Sesiones y Funcionamiento.

(*) Articulo 4°.- ElI Comité de Gestion de (nombre del ANP) para fines de
comunicacion, fija como domicilio las oficinas de (nombre del ANP), sito en (direccion),
en el (los) distrito(s) de ................., provincia(s) de ...................departamento(s)
de...................

Capitulo Il
De los Objetivos y Funciones del Comité de Gestion

Articulo 5°.- De los Objetivos del Comité de Gestion (nombre del ANP)

a) Colaborar y apoyar en la gestién y administracion del Area Natural Protegida.
b) Coordinar y promover un proceso concertado entre las diferentes instancias
sociales, politicas y econdmicas de la zona, para la gestion y administracion
del Area Natural Protegida.
c) Proponer y facilitar procesos para la elaboracion de normas sobre la gestion
del Area Natural Protegida, que sean posteriormente puestas a consideracion
del SERNANP.



d) Apoyar en la difusion de la conservacion del Area Natural Protegida.

e) Apoyar a la administracion del Area Natural Protegida en la conservacion de la
misma, el desarrollo de procesos participativos, manejo de conflictos y
blusqueda de sinergias.

f) Absolver consultas y emitir opiniones sobre los asuntos que el Jefe del Area
Natural Protegida o de la DGANP ponga a su consideracion.

Articulo 6°.- De las Funciones del Comité de Gestion (nombre del ANP)

a) Proponer politicas de desarrollo y Planes del Area Natural Protegida para
consideracion del SERNANP

b) Velar por el buen funcionamiento del Area Natural Protegida, la ejecucion de
los planes aprobados y el cumplimiento de la normatividad vigente.

c) Participar en la elaboracion del respectivo Plan Maestro, dar su conformidad y
velar por su cumplimiento. De no contar con comité de gestion o comisién
ejecutiva vigente, se aplicara lo establecido en el articulo 6° de la Resolucion
Presidencial N° 049-2014-SERNANP.

d) Emitir opinidn previa sobre el reglamento de Uso Turistico del ANP.

e) Proponer medidas que armonicen el uso de los recursos naturales con los
objetivos de conservacion del Area Natural Protegida. ,

f) Supervisar el cumplimiento de los contratos y/o convenios relacionados al
manejo del area.

g) Supervisar el cumplimiento de los Contratos de Administracion vigentes para el
Area Natural Protegida.

h) Facilitar la coordinacion intersectorial para apoyar la gestion del Area Natural
Protegida.

i) Proponer acciones conducentes a la defensa del Patrimonio de la Nacion
vinculado al Area Natural Protegida.

j) Proponer iniciativas para la captacion de recursos financieros.

k) En el caso que el Area Natural Protegida sea parte de una Reserva de
Biosfera, el Comité de Gestion asume las funciones del Comité de
Coordinacion de la segunda hasta su consolidacion.

TiTuLon
DE LA ORGANIZACION

Capitulo |
De la Estructura

(%) Articulo 7°.- El Comité de Gestion de (nombre del ANP) se encuentra conformado
. por:

a) La Asamblea General de Miembros
b) La Comision Ejecutiva

Capitulo I
De los Miembros

Articulo 8°.- Son miembros del Comité de Gestion de (nombre del ANP) las personas
naturales o representantes de las personas juridicas del sector publico o privado, de la
sociedad civil, de las comunidades campesinas o nativas, de las organizaciones o
asociaciones, entre otros, debidamente acreditados; cuya actividad econémica, social o
politica guarda estrecha relacién con los objetivos y fines del (nombre del ANP).



Miembro habil, es aquel que cuenta con la acreditacion vigente sea como personas
naturales o como representante de una persona juridica, con capacidad de decision en
la solucion de problemas que se relacionen con la dependencia, organizacion u
organismo que representa.

Cada Institucién debera acreditar por escrito a dos (2) miembros debiendo identificar
al titular y alterno, dicha acreditacion es considerada como un reconocimiento al
Comité de Gestion y el compromiso de respetar sus disposiciones y cumplir sus
acuerdos.

El miembro alterno actia en reemplazo o en ausencia temporal del titular. En caso
este haya renunciado, separado o vacado de la institucion a la que representa, el
alterno asumira la titularidad asumiéndola hasta el término del periodo de vigencia de
la Comision Ejecutiva, salvo que la institucion decida designar nuevo (s) representante

(s).

En caso de no existir miembros titular y alterno, la institucion designard nuevos
epresentantes.

Articulo 9°.- Corresponde a los miembros del Comité de Gestion:

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias con voz y voto.

Formar parte del Comité Electoral

Ocupar cargos en la Comision Ejecutiva.

Integrar comisiones, grupos de trabajo o Grupos de Interés que se decida

conformar para la realizacién de actividades especificas.

e) Proveer de informacién al Comité de Gestion respecto a sus actividades y
planes que directa o indirectamente estén vinculadas al (nombre del ANP).

fy  Proponer temas de agenda para las sesiones de la Asamblea General de
Miembros ordinarias o extraordinarias.

g) Acatar los acuerdos de la Asamblea General de Miembros.

h)  Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

cogs

Capitulo Il
De la Asamblea General de Miembros

* (*) Articulo 10°.- Es el conjunto de miembros acreditados que representan a los
actores publicos, privados, sociedad civil que incluye organizaciones locales,
Comunidades Campesinas y/o Nativas y otros pobladores locales que desarrollan sus
actividades y tengan interés o injerencia en el ambito del area en la que se establecera
el Comité de Gestion.

Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. Ordinarias por lo menos una vez al
afo y Extraordinarias cuando las circunstancias lo ameriten. Las sesiones ordinarias
podran suspenderse solo de manera excepcional si los motivos se encuentran
debidamente justificados en el Plan de Trabajo aprobado, en cuyo caso se permite la
realizacion de sesiones extraordinarias.*

Las sesiones ordinarias de la Asamblea General de Miembros del Comité de Gestion
seran convocadas por el Presidente del Comité de Gestion, con no menos de quince
(15) dias calendario de anticipacion, y para las sesiones extraordinarias con no menos
de cinco (05) dias calendario de anticipacion.

“ Adecuar parrafo de acuerdo a la condicion de cada ANP



Las convocatorias se realizan a través de cartas u oficios seguin corresponda,
paralelamente se tratara de difundir a través de los correos electronicos de los
miembros, de los medios de comunicacion (televisivo, escrito, radial), asimismo se
podra acordar los lugares de publicacion de las citaciones, debiendo ser éstos lugares
publicos, de facil acceso y gran afluencia de publico, sefialando el lugar, dia y hora de
la reunion e incluyendo la agenda a tratar.

De no convocar el Presidente a la Asamblea General de Miembros del Comité de
Gestion, por razones injustificadas, estan facultados a convocarla en el siguiente orden
de exclusion: el Vicepresidente, el Secretario Técnico.

(*) Articulo 11°.- El quérum necesario para la realizacion de la Asamblea General de
Miembros del Comité de Gestién sera de la mitad mas uno de los miembros habiles.
Por la naturaleza del Comité de Gestién, los acuerdos se toman por consenso; en
caso de no ser posible, se toman por mayoria simple, la cual se obtiene con mas del
cincuenta por ciento (50%) de los votos de los asistentes de la Asamblea.

(*) Articulo 12°.- Corresponde a la Asamblea General de Miembros del Comité de
Gestion nombrar un Comité Electoral para elegir y conducir el proceso de eleccion de
los miembros de la Comisién Ejecutiva del Comité de Gestion del (nombre del Area
Natural Protegida) u otro proceso eleccionario. Dicho Comité se desactiva al término
del proceso eleccionario.

(*) Articulo 13°.- Para las votaciones solo podra tener derecho a voto el representante
titular acreditado por su institucion o el representante alterno en caso de ausencia del
titular.

(*) Articulo 14°.- Son funciones de la Asamblea General de Miembros del Comité de
Gestion las siguientes:

legir a los miembros del Comité Electoral.
dglegir a los integrantes de la Comlsmn Ejecutlva y supervusar sus actlwdades

X sus respectivas modificaciones
g) Aprobar la Unificacion o Separacion del Comité de Gestion.
h) Participar activamente en la formulacion de los planes, programas del (nombre del
Area Natural Protegida).

...~ i) Conformar Comisiones para trabajos especificos y aprobar sus respectivos informes.

RV ~. J) Decidir sobre la inclusién o separacion de miembros.

.\ k) Otras que determinen y definan cuales son las potestades especificas de la
Asamblea General de Miembros del Comité de Gestién, potestades que no tiene la
Comision Ejecutiva).

El Comite de Gestion podra conformarse por Grupos de Interés, cuyos representantes
integraran la Asamblea General de Miembros del Comite de Gestion.

Capitulo IV
De la Comision Ejecutiva

(*) Articulo 15°.- La Comision Ejecutiva, es el 6rgano ejecutor del Comité de Gestion.
Esta conformada como minimo por cinco (05) miembros:



a) Presidente

b) Vicepresidente

c) Secretario Técnico (Jefe del ANP ¢ representante de la DGANP)
d) Coordinador de cada Grupos de Interés*

(*) Son conformados por el nimero de objetivos estratégicos que se definan en el Plan
Maestro.

La primera Comision Ejecutiva es elegida en la Asamblea de Fundacién. Su
renovacion se efectlia cada dos (2) afios y se contabiliza a partir de la emision de la
respectiva resolucion directoral que la reconozca.

A la Comision Ejecutiva le corresponde proponer las modificatorias del Reglamento de
@R?o\. Sesiones y Funcionamiento del Comité de Gestion.

N

<<k\&En el caso que alguno de los miembros de la Comision Ejecutiva represente a alguna
.____gnstitucién. una vez que la misma haya comunicado sobre el fin de su representacion,
ALDIVIAPACHECD g;gél cargo debera ser cubierto por el miembro alterno, de no existir, la institucion
‘o” designara a los nuevos representantes titular y alterno a la Comision Ejecutiva,
VAN comunicando formalmente de ello a su Presidente.

45> Para el caso en que la institucion no designe a sus representantes asume el Vice
7\ Presidente Esta situacion debera ser comunicada ala DGANP, para su respectivo
c;}reconocimiento_
__________ §/

Jers @ue: Of Articulo 16°.- La Comision Ejecutiva se reune por convocatoria de su Presidente

&“‘?Ny;‘“ -/ en forma ordinaria cada dos meses y extraordinaria en cualquier época del afo. Las

convocatorias son por escrito, complementariamente por correo electronico,

sefialando el lugar, dia y hora de la reunion e incluyendo la agenda a tratar, deberan

ser convocadas con una anticipacidon minima de siete (07) dias habiles. La sede

donde se sesiona se encuentra ubicada en ...... (indicar lugar o lugares probables
donde se realizarian las sesiones).

. A solicitud pueden asistir interesados, invitados u otros miembros del Comité de
-~ Gestion. El uso del derecho de voto corresponde a los miembros elegidos a la
“Comision Ejecutiva.

(*) Articulo 17°.- En la primera sesion anual de la Comision Ejecutiva se debera
establecer el cronograma de reuniones que buscara cubrir la mayor cantidad de
localidades posibles. En todo caso no mas del 50% de las sesiones por afo se
realizaran en la sede de la misma.

(*) Articulo 18°.- E| Jefe del Area Natural Protegida o el representante de la DGANP
actua como Secretario Técnico de la Comisidén Ejecutiva del Comité de Gestion y se
encargara de coordinar y realizar el seguimiento de las acciones desarrolladas por el
Comité de Gestidn en base a lo estipulado por la Ley de Areas Naturales Protegidas,
su Reglamento, Plan Director y el Plan Maestro, sobre la tematica vinculada a la
gestion de la misma.

Articulo 19°.- La Comision Ejecutiva del Comité de Gestion propicia procedimientos’
de consulta y opinion para que las organizaciones y personas que no forman parte del
mismo, también puedan participar:

a) Sesiones publicas descentralizadas



b) Buzdn de consultas
c¢) Invitaciones
d) Otras

Articulo 20°.- Son funciones de la Comision Ejecutiva:

a) Ejecutar los compromisos y acuerdos adoptados por la Asamblea General de
Miembros.

b) Apoyar en la formulacion del POA del ANP a través de su Presidente o a quién
éste delegue.

c) Promover las modificatorias al Reglamento de Sesiones y Funcionamiento.

d) Elaborar la propuesta del Plan de Trabajo Anual en el transcurso del ultimo
trimestre del afo, el mismo que debera ser entregado al SERNANP durante el
mes de diciembre; para el caso de la Memoria Anual del Comité de Gestidon
esta se elaborara en el primer trimestre del afio siguiente, la misma que sera
entregada durante el mes de marzo. Ambos documentos seran puestos en
conocimiento de la Asamblea General de Miembros.

e) Dar la conformidad a la propuesta de Plan Maestro.

(*) Articulo 21°.- El quérum necesario para la realizacion de la Sesion de la comision
ejecutiva sera de la mitad mas uno de los miembros y los acuerdos se toman por
consenso; en caso de no ser posible, se toman por mayoria simple, la cual se obtiene
con mas del cincuenta por ciento (50%) de los votos del total de miembros asistentes.

(*) Articulo 22°.- EI SERNANP, en lo posible destinara recursos econdémicos o
gestionara recursos de cooperacion, para la realizacion de las reuniones de la
Comision Ejecutiva y la Asamblea General de Miembros del Comité de Gestion del
(nombre del ANP).

El Presidente de la Comision Ejecutiva, con el apoyo del Jefe del (nombre del ANP),
procurara establecer alianzas estratégicas con organizaciones de la sociedad civil, o
entidades publicas, a fin de poder cubrir los gastos de funcionamiento del Comité de
Gestion del (nombre del ANP).

S e S (*) Articulo 23°.- Son funciones del Presidente de la Comision Ejecutiva, las

Johanria Garay Rodrigues iati .
E] et siguientes:

W G
SanAL a) Representar al Comité de Gestion ante cualquier autoridad publica o privada y

la sociedad civil.

b) Dar cumplimiento a los objetivos y funciones del Comité de Gestion,
establecidos en la normatividad vigente.

c) Elaborar en conjunto con los miembros de la Comisién Ejecutiva el Reglamento

' de Sesiones y Funcionamiento del Comité de Gestion del (nombre del ANP)
d) Efectuar las convocatorias para las sesiones de la Asamblea General de
Miembros del Comité de Gestion y las reuniones de la Comision Ejecutiva.

e) Elaborar la Memoria Anual del Comité de Gestion y someterla a la aprobacion
de la Asamblea General del Comité de Gestion.

f) Elaborar y ejecutar el Plan de Trabajo aprobado por la Asamblea General de
Miembros del Comité de Gestion.

g) Velar por el cumplimento de las politicas, acuerdos, etc., aprobados por la
Asamblea General de Miembros del Comité de Gestion o la Comision
Ejecutiva y ejecutar las acciones velando que sean concordantes con el Plan
Maestro del (nombre del ANP) y con las directivas especificas de la DGANP.




h) Participar y/o delegar funciones en los miembros de la Comision Ejecutiva para
impulsar o apoyar campafas nacionales e internacionales orientadas a la
mejora de la imagen del (nombre del ANP).

i) Coordinar con el Jefe del (nombre del ANP) y con el Ejecutor del Contrato de
Administracion (en caso de existir Contrato de Administracion), las diversas
acciones propuestas en el Plan de Trabajo del Comité de Gestion del (nombre
del ANP).

j) Coordinar con el Jefe del (nombre del ANP) y con el Ejecutor del Contrato de
Administracion (en caso de existir Contrato de Administracion) las acciones
necesarias para cumplir adecuadamente con los instrumentos de manejo
aprobados para el ANP.

k) Integrar la Comisién de Supervision Técnico-Financiera constituida con la
entrada en vigencia del Contrato de Administracion (en caso de existir Contrato
de Administracion).

I) Otras funciones propuestas por la Comision Ejecutiva o la Asamblea General
del Comité de Gestion.

_____3) Articulo 24°.- Son funciones del Vicepresidente del Comité de Gestion, las
LViKFACHECD eiguientes:

‘ﬂﬁ_ﬁ\,‘i’y a) Representar al Comité de Gestion en ausencia del Presidente y contribuir a la
gestion del Presidente del Comité de Gestion.

b) Asumir las funciones del Presidente, en caso de ausencia o de vacancia hasta
el término del periodo de eleccion.

c) Velar por el cumplimento de las politicas, acuerdos, etc., aprobados por la
Asamblea General de Miembros del Comité de Gestion o la Comision
Ejecutiva y ejecutar las acciones velando que sean concordantes con el Plan
Maestro del (nombre del ANP) y con las directivas especificas de la DGANP.

d) Otras funciones propuestas por la Comision Ejecutiva o la Asamblea General
de Miembros del Comité de Gestion.

(*) Articulo 25°.- Son funciones del Secretario Tecnico del Comité de Gestion, las
siguientes:

a) Apoyar técnicamente, coordinar y realizar el seguimiento de las acciones
desarrolladas por el Comité de Gestién en base a lo estipulado por la Ley de
Areas Naturales Protegidas, su Reglamento, Plan Director y el Plan Maestro
del (nombre del ANP), sobre la tematica vinculada a la gestion de la misma.

b) Mantener organizada la documentacién generada por el Comité de Gestion del
(nombre del ANP). El acervo documentario generado por el Comité de Gestion
del (nombre del ANP) deberd permanecer en custodia en la Jefatura del
(nombre del ANP).

c) Velar que el libro de actas de la Asamblea General del Comité de Gestion y de
la Comision Ejecutiva, se encuentre actualizado.

d) Apoyar al Presidente de la Comision Ejecutiva en la remision de las citaciones

para las reuniones de la Asamblea General de Miembros del Comite de

Gestion y de la Comision Ejecutiva.

Redactar los documentos requeridos y aprobados por la Comision Ejecutiva.

Otras funciones propuestas por la Comisién Ejecutiva o la Asamblea General

de Miembros del Comité de Gestion.

>0

(*) Articulo 26°.- De los Grupos de Interés

Los Grupos de Interés responden a la diversidad de los actores e intereses de la
gestion del ANP plasmados y organizados en el Comité de Gestion, se establecen



segun los objetivos estratégicos que se definen en el proceso de planificacion del
ANP. El trabajo de los Grupos de Interés, podran ser presentados en sesion de la
Comisidn Ejecutiva y/o en Asambleas del Comité de Gestion.

(Si el ANP se encuentra en elaboracién o actualizacion del Plan Maestro, durante el
primer afio de aprobacion del Plan Maestro, los Comités de Gestion procederan a
adecuar su estructura organica en su Reglamento de Sesiones y Funcionamiento,
para adecuarse a los Grupos de Interés conformados durante el proceso de
elaboracion o actualizacion del Plan Maestro. EI nimero de miembros lo determina la
Asamblea General)

La Jefatura del ANP, los miembros del Comité de Gestion organizados en los Grupos
de Interés, y los ECA (en el caso de ANP con Contrato de Administraciéon) son
responsables de implementar las acciones a que se hubieran comprometido
desarrollar en el POA a toda fuente.

Los miembros de los Grupos de Interés podran participar en varios grupos de Interés a
la vez.
Capitulo V
De la Renovacion de la Comision Ejecutiva del Comité de Gestion

% Articulo 27.- De la Renovacion de la Comisiéon Ejecutiva

—é Antes de finalizar la vigencia del mandato de la Comision Ejecutiva, el Presidente
candefean... = convoca a la Asamblea General de Miembros del Comité de Gestion para proceder a
“ﬂm j‘C”E"'Ll:.c-"la renovacion de los miembros de la Comision Ejecutiva. En caso de ausencia y/o
.© vacancia del Presidente, la convocatoria la realizara el Vicepresidente. Ante la
) ausencia de ambos, actuara el Secretario Técnico. La Comisién Ejecutiva, podra ser

reelegida.

Previamente a la Asamblea General de Miembros del Comité de Gestién, el Secretario
rSESOglécnico debera actualizar el padron de los miembros. Al inicio de la reunion se debe
VeNficar el quérum respectivo que consistird en la mayoria simple de los miembros

sonantia Garay Rodngfe [y
Jeta

residente, en representacion de la Comisiéon Ejecutiva saliente, presentara a la
9 ﬂvgsémblea General del Comité de Gestion un balance sobre las actividades realizadas
Sladads y metas alcanzadas en el marco de su gestion, asi como de las acciones pendientes;
asimismo, se procedera a la eleccion de los miembros del Comité Electoral en un
nimero minimo de tres (03), quienes llevaran a cabo el proceso de eleccion de los
. miembros de la Comision Ejecutiva. Los miembros del Comité Electoral no podran ser
“ ‘candidatos.
'El Presidente electo del Comité de Gestion solicitara a la DGANP el reconocimiento de
1a Comision Ejecutiva, debiendo remitir la siguiente documentacién, que debera ser
* tramitada a través del Jefe del ANP:

a) Carta del Presidente electo dirigida a la DGANP.

b) Acta de la Sesion del Comité de Gestién que renueva la comision ejecutiva
debidamente suscritaS por sus miembros (copia).

c) En caso de que se haya modificado el Reglamento de Sesiones vy
Funcionamiento, este debera ser debidamente suscrito por los miembros del
Comité de Gestién, para ello debe constar con el acta respectiva.

® Deben consignarse rubrica, DNI, institucion a la representan, nombre y huella digital en caso de ser analfabetos



d) Documento de acreditacion de las instituciones miembros de la Comision
Ejecutiva electa del Comité de Gestion designando o ratificando a sus
representantes (copia).

e) Padrén actualizado de miembros del Comité de Gestion debidamente
acreditados (copia).

f) Memoria correspondiente a la gestidon anterior.

Asimismo, el Jefe del ANP emitira un informe, el mismo que debera contener como
minimo las labores desempefiadas por la Comision Ejecutiva anterior, el proceso
llevado a cabo, debe cumplir con el quérum minimo, asi como la aplicabilidad del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento durante el ultimo periodo.

La DGANP revisara la documentacion remitida, debiendo verificar el cumplimiento del
\, procedimiento sefialado en el presente articulo. En caso, se encuentre(n)
observacion(es), se remitira un Memorandum al Jefe del ANP, otorgandole un plazo de
----Jjveinte (20) dias habiles contados a partir de su recepcion, a fin de que proceda a la

W IViA PICHECO &3
10 0.3\ subsanacion de la(s) misma(s) en coordinacién con la Comision Ejecutiva.

De encontrarse conforme, la DGANP conjuntamente con la OAJ elaboraran el Informe

correspondiente para la emision del proyecto de Resolucion Directoral, la misma que

debera consignar la denominacion de la institucion miembro en caso sea persona
P_SESC’R@ \Jurldlca y nombres completos cuando se trate de personas naturales.

75\ Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comité de Gestion sera parte
- infegrante de la Resolucion Directoral, la misma que serd notificada en copia
dateada, a través del Jefe del ANP, a los miembros de la Comision Ejecutiva. Toda
ocumentacion generada en el marco de las presentes disposiciones y que sustente la
emision de la Resolucion Directoral formara un expediente unico.

En el caso, que existan circunstancias que no hagan posible la renovacion de la

Comision Ejecutiva, el Secretario Técnico (jefe del ANP o el representante de la

. DGANP) convocara a una Sesion de la Asamblea General de Miembros para realizar

. la eleccion de la nueva Comision Ejecutiva, debiendo seguir el procedimiento
. establecido en las presentes disposiciones.

Articulo 28°.- Del reemplazo de miembros de la Comision Ejecutiva

En caso hubiera variacion en los representantes, en fecha anterior a la renovacion de
la Comision Ejecutiva, asume el representante suplente, debiendo la Institucion
miembro designar a otro representante. De no existir miembro suplente, solo bastara
que se actualice la representatividad a través de los documentos de acreditacion
respectiva dirigida al Jefe del ANP, en ese caso no sera necesario emitir una
Resolucion Directoral que actualice a los miembros. La Comision Ejecutiva debera
sesionar para incorporar al nuevo(s) miembro(s), dejando constancia en Acta.

En caso de desistimiento de una persona natural o juridica de continuar como
miembro de la Comision Ejecutiva del Comité de Gestidon, se realizara una nueva
eleccion en la Asamblea de Miembros. Una vez elegido el nuevo miembro de la
Comisiéon Ejecutiva se dejara constancia en Acta, la cual debera ser remitida por el
Presidente a la DGANP, para su respectivo reconocimiento Resolucién Directoral. Este
nuevo miembro cubrira el plazo de vigencia restante de la Comision Ejecutiva.

Articulo 29°.- De la convocatoria a la Asamblea General de Miembros del Comité
de Gestion

La convocatoria se realizara a través de cartas u oficios segun corresponda (anexo N°
04), asimismo en lo posible se difundira mediante correo electronico a los miembros u



otro medio de comunicacion (televisivo, escrito, radial). Asimismo, se podra acordar los
lugares de publicacion de las citaciones, debiendo ser éstos lugares publicos, de facil
acceso y gran afluencia de publico, sefalando el lugar, dia y hora de la reunién e
incluyendo la agenda a tratar.

Articulo 30°.- De la modificacién del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
Una vez elegidos y juramentados los nuevos miembros de la Comision Ejecutiva, se
procedera a la revision del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comité de
Gestién vigente, para acordar su ratificacion o modificacion, debiendo en este ultimo
caso visar la version final del citado reglamento por todos los miembros de la Comision
Ejecutiva electa.

Capitulo VI
De la incorporacion y separacion de miembros

Articulo 31.- Mecanismos de incorporacion y causales de separacion de

miembros del Comité de Gestion

La Asamblea General de Miembros del Comité de Gestion sera la encargada de llevar

a cabo el procedimiento de incorporacion y separacion de miembros, debiendo
@ contemplar los siguientes mecanismos:

3 : " ;
" Para la incorporacion de miembros:
)

- Solicitud de incorporacion del representante del conjunto de personas naturales o
juridicas e instituciones interesadas dirigida al Presidente del Comité de Gestion.

Toda incorporacion de miembros debera ser incluida en el padréon de miembros del
Comité de Gestion.

v

P.l ra la separacion de miembros: son causales para la separacion de miembros:

"““"‘“Q“E“";L) Quien incumpla de manera injustificada los compromisos asumidos ante el
Comité de Gestion o ante el Jefe del ANP.

b) Por tres (03) inasistencias injustificadas recurrentes a las sesiones de la
Comision Ejecutiva o Asamblea General del Comité de Gestién celebradas
anualmente,

c) Todo miembro que utilice el nombre del Comité de Gestidn para intereses
distintos a los previstos en el Comité de Gestion.

TITULO Il
DISPOSICIONES FINALES
Disposicién Unica Final.- De acuerdo a lo acordado en la Asamblea de Fundacion
son miembros del Comité de Gestion del (nombre del area natural protegida) los

siguientes:

(Se debera considerar la denominacién de la institucion, cuando se trate de persona
Jjuridica y los nombres completos, cuando se trate de persona natural)



LOGO DEL ANP

ANEXO 02

MODELO DE INVITACION A PARTICIPAR EN CHARLAS INFORMATIVAS

“ Afo de........(Denominacion del afio que corresponda)”
(Lugar del ANP), (Fecha)

CARTA/OFICIO N°....... - Afio-SERNANP-J/ANP

efor

Nombre, cargo, institucion del
F/Funcionario o representante legal
Direccidn)

Ciudad -

Asunto : Invitacion a la Reunién Informativa y de
capacitacion para la conformacién del Comité de
Gestion del (nombre del ANP)

gtos espacios continentales y/o marinos del territorio nacional reconocidos, establecidos vy
... tprotegidos legalmente por el Estado como tales, debido a su importancia para la conservacion
‘__,.-(;.;;;'i:}m*‘” *de la diversidad biologica y demas valores asociados de interés cultural, paisajistico y cientifico,
o‘w““ wefe o 1,asi como por su contribucion al desarrollo sostenible del pais.
- SER

CSORIZ™ o , _
§ ... Tengo el agrado de dirigirme a usted, para manifestarle que las Areas Naturales Protegidas son

N

N‘\‘ /

\——"‘/ En la gestion de las ANP se promueve la participacion ciudadana, uno de los mecanismos para
lograr esta participacion es a través de los Comités de Gestion.

Asimismo, el (nombre del ANP) fue creada mediante (norma de creacion), con el objetivo
(o] R , Se encuentra ubicadaen.....................

En tal sentido, estando préximos a la conformacion del Comité de Gestion del (nombre del
ANP), espacio de coordinacion y concertacion en el que confluyen diversos actores y
considerando que su representada se constituye en un actor clave para la consecucion de
nuestros fines y objetivos, le invitamos a participar de la reunion, donde abordaremos temas
sobre los objetivos, funciones, importancia y pasos para conformar un Comité de Gestion.

La Reunion se realizara el dia......... ahoras............ 1 - [ Tt | O ——

Agradeciendo la atencién que brinde al/la presente, hago propicia la ocasion para expresarle
las muestras de mi consideracion.

Atentamente,

Jefe del ANP
Sello Institucional



LOGO DEL ANP

ANEXO 03

MODELO DE INVITACION A LA ASAMBLEA DE FUNDACION DEL COMITE DE GESTION

"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Sequridad Alimentaria”
Lima,

CARTA/OFICIO N° -- Afio-SERNANP-J/ANP

Sefior

(Nombre, cargo, direccion e institucion del
Funcionario o representante legal)
Ciudad .-

Asunto ; Invitacion a la Asamblea de Fundacion del
Comite de Gestion del (nombre del ANP).

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para comunicarle que luego del proceso de difusion
seguido sobre la conformacién y funcionamiento del Comité de Gestién en el que (usted / su
Institucion) ha participado, le cursamos invitacién para participar de la Asamblea de Fundacién
del Comité de Gestion del (nombre del ANP), la cual se llevara a cabo el dia... de....del..... a
horas..... en (senalar lugar).

De considerar ser miembro de dicho Comité, debera manifestar su voluntad por escrito (si es
persona natural individual) o acreditar a dos representantes (titular y alterno) que posean
capacidad de decision, sefialando los cargos que ocupan dentro de su instituciéon. Por lo que
agradeceré enviar el documento de acreditacién hasta el dia..... de .... del presente en la
Oficinas de la Jefatura de la (nombre del ANP), sitoenla ............. ,delaciudadde ............

Cabe indicar, que dicha acreditacion es considerada como un reconocimiento tacito de
conformar el Comité de Gestion y el compromiso de respetar sus disposiciones y cumplir sus
acuerdos.

Hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion.

Atentamente,

Jefe de ANP
Sello institucional



LOGO o NOMBRE DEL COMITE DE GESTION

ANEXO 04

MODELO DE INVITACION A LA ASAMBLEA DE RENOVACION DE LA COMISION
ELECUTIVA DEL COMITE DE GESTION

“Afio de........ (Denominacion del afio que corresponda)”
(Lugar del ANP), (Fecha)

CARTA/OFICIO N°....... - Afo- PICG(ANP)

Sefior
(Nombre, cargo, institucion del

6:5:\ Funcionario o representante legal
-g Direccion)
ooadofeccafeme-nei Ciudad. -
Vil C“Em‘.?-' Asunto : Invitacion a la Asamblea Ordinaria/Extraordinaria del
o Comité de Gestidon del (nombre del ANP).
SERNANS.~
Referencia: . Renovacion de la Comision Ejecutiva,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para comunicarle que ad portas de concluir con el
eriodo de vigencia de la Comisién Ejecutiva a mi cargo y siendo por norma ineludible su
ipovamén 0 nueva eleccion invito a usted a participar en la Asamblea Ordinaria/Extraordinaria
el Comité de Gestion del (nombre del ANP), la cual se llevara a cabo el dia... de... del
.. en (sefalar lugar) y cuya agenda es la siguiente:

..... a

Presentacién de la memoria del Comité de Gestion (nombre del ANP) durante el periodo
(XX) a cargo del Presidente del Comité de Gestion

Presentacién de las actividades realizadas en el ANP

Presentacion de los objetivos y funciones que cumplen los Comités de Gestion

Elecciéon de la Nueva Comisién Ejecutiva del Comité de Gestidn para el periodo (XXX)
Revision y aprobacion del Reglamento de Sesiones y Funciones

Elaboracion y aprobacién del Plan de Trabajo del (afio)

ooswN

'Por lo que agradeceré remitan hasta el (dia) del (mes) del presente en la Oficinas de la Jefatura
.= el (nombre del ANP), sitoenla ..........., de la ciudad de ............ su carta de acreditacion
© /como miembros del Comité de Gestion (dos representantes) titular y alterno que posean
capacidad de decision, sefialando los cargos que ocupan dentro de su institucion.

Cabe indicar, que dicha acreditacion es considerada como un reconocimiento tacito del Comite
de Gestién y el compromiso de respetar sus disposiciones y cumplir sus acuerdos.

Asimismo agradeceré confirmar su participacion via correo electronico a XXX o llamar al
teléfono xxxxx

Hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion.
Atentamente,

Presidente del Comité de Gestion saliente



LOGO de la Institucion o nombre de la Comunidad o Institucién a la que pertenece

ANEXO 05

MODELO DE CARTA/OFICIO DE ACREDITACION DE REPRESENTANTES
(para el caso de persona natural)

“Afo de........ (Denominacién del afio que corresponda)”
Lima,
CARTA N2 - - Afio-
Sefior
Nombre
-m} Jefe del ANP
“EW,? Ciudad -
: Asunto : Acreditacion de representantes para el Comité de
Gestion
- Yo, (nombre y apellido) con DNI ..... y domiciliado en ........., me dirijo a usted para

u“?" aludarlo (a), y cumplo con designar a mis representantes ante el Comité de Gestion del
<‘6 NP), los mismos que cuentan con capacidad de decisién en este espacio de participacién
c;udadana por lo que designo a las siguientes personas:

" Como titular @l (2) SEAOT (B) ......ooovviiiiiit et
Como alterno (a) al (a) SEAO (@) .......voviii e,

Sin otro particular, lo saluda.

Atentamente,

Nombre
DNI

“ 8élo cuando el comité de gestion no esta fundado se remitira al Jefe del ANP, caso contrario se remitira al Presidente del Comité de
Gestion



ANEXO 05

MODELO DE CARTA/OFICIO DE ACREDITACION DE REPRESENTANTES
(para el caso de persona juridica)

Lima,
CARTA/OFICIO N2 - - Aio-

Sefor

Nombre

Jefe del ANP .7
Ciudad.-

Yo, (nombre y apellido), con DNI....... en nombre de (nombre, direccion de la persona
juridica), acreditado mediante (Resolucion, Poder u otros), me dirijo a Ud. para saludarlo (a),
en nombre de mi (institucion/Comunidad), cumpliendo con designar a los representantes
ante el Comité de Gestion del (ANP), los mismos que cuentan con capacidad de decision en
este espacio de participacion ciudadana:

COMOIRIIETEL () SBINON (A | .. oot st i S oA S SR VT TR ..., (Cargo)
Como-alternoi(a) al(a) Sefior(a) :iwwvivsmmimmms i eraimsmmss sy (GANGo)s

Quienes participaran activa y voluntariamente en la gestion del (ANP); asimismo le
manifiesto de ocurrir cambios en la representacion, estaré informando oportunamente.

Atentamente,
SELLO de la Nombre
_ Institucion u Cargo
Z Organizacion Institucion

i %
3 RaN-f-"‘*.

" S6lo cuando el comité de gestion no esta fundado se remitira al Jefe del ANP, caso contrario se remitira al Presidente del Comite de
Gestion



ANEXO 06

MODELO DE ACTA DE ASAMBLEA DE ELECCION DE COMISION EJECUTIVA

En las instalaciones d8 ...coecsemmsiosssmi . distle e , provincia
..., del departamento de .........................o , del dia ....... del mes
.............. del afio .........., siendo las ................ horas, se reunieron los miembros del

Comité de Gestién del (nombre del ANP), con la finalidad de desarrollar la “............oeevee
Asamblea Ordinaria (ano) del Comité de Gestion (nombre del ANP)", teniéndose como
puntos de agenda los siguientes:

¢ Presentacion de la Memoria del Comité de Gestion 20... -20....

* Presentacion de las actividades realizadas en el (nombre del ANP)

* Presentacion de los objetivos y funciones que cumplen los Comités de Gestién

*» Eleccion de la nueva Comision Ejecutiva del Comité de Gestion (nombre del ANP).

* Revision y aprobacion del reglamento de sesiones y funcionamiento del Com|té de Gestion
{nombre del ANP)

» Elaboracion y aprobacién del Plan de Trabajo del (afio)

Después de haber constatado la asistencia en base al padrén de miembros y cartas de
acreditacion recibidas, se pasa a actualizar dicho padréon con el fin de verificar el quérum
respectivo, por lo que contando con ........ (en letras) miembros que representa el ........... %
de los miembros del Comité de Gestion (nombre del ANP) confirmando el quérum respectivo.

La asamblea se inicia con las palabras de bienvenida tanto del Presidente del Comité de
Gestion como del Jefe del (ANP) a los miembros del Comité de Gestion (nombre del ANP),
representantes de las diferentes instituciones, organizaciones y/o personas naturales (si las
Lg_hubieran) y personas invitadas.

'O Danra Garey Ror ‘,;"FCada miembro del Comité de Gestién del (nombre del ANP) se presenta y sefiala la misién de

. Jefa Su organizacion o institucién que representa.
£p N AN?

El Presidente del Comité de Gestion (nombre del ANP) sefior (8) .........cooeeieieiiiiiiiiiiiiinnn,

pasa a informar las actividades realizadas durante el periodo de vigencia de la Comnsnon

~ Ejecutiva del Comité de Gestion (nombre del ANP) periodo (sefialar los afos). Quien sefiala

“,'que se ha realizado las siguientes acciones y logros (resumir y enfatizar los logros
" conseguidos)

E) Jefe del ANP realiza una breve presentacion de las actividades realizadas por el ANP y los
- logros a la fecha y las coordinaciones conjuntas realizadas con el Comité de Gestion.

Asi mismo se realiza a los miembros del Comité de Gestién |la capacitacion sobre el tema de
Comités de Gestién a cargo de (del o de la especialista de los Comités de Gestion de la
DGANP - SERNANP o especialista del ANP), quien da alcances de .......

Durante la presentacion de la especialista, los miembros asistentes realizaron preguntas las
mismas que fueron absueltas en dicha capacitacion, quedando aclarado .........



Acto seguido, se inicié el proceso eleccionario, para tal efecto se eligio a las siguientes
personas para conformar el Comité Electoral (ESTAS PERSONAS E INSTITUCIONES NO
PODRAN SER CANDIDATOS PARA LA NUEVA ELECCION DE LA COMISION EJECUTIVA}.

% Presidente: (nombre e institucion a la que pertenece)

<+ Vicepresidente: (nombre e institucién a la que pertenece)

% Vocal : (Jefe del ANP)

Seguidamente el Comité Electoral procede a acordar las reglas para el proceso de eleccion de
la nueva Comision Ejecutiva, quedando definido lo siguiente:

La designacion de tres propuestas para cada cargo y posterior votacion ...................... de los
miembros de la Comision Ejecutiva, contandose los votos a favor de cada uno de los
candidatos y las abstenciones si las hubiesen

(EI Comité Electoral podra determinar la modalidad de eleccién que crea conveniente)

3/ Culminada la eleccion el Presidente del Comité Electoral declara como ganadores de cada uno
de los cargos a las siguientes personas e instituciones quedando constituida la nueva Comision
Ejecutiva para el periodo......:

» Presidente: (Nombre y Apellido e Institucion a la que pertenece)
PS"—SORQ\ Vicepresidente: (Nombre y Apellido e Institucion a la que pertenece)
”('\%§ecretario Técnico: (Nombre y Apellido y Jefatura del ANP a la que pertenece)

?grupo de Interés................. : Nombre y Apellido e Institucién a la que pertenece)
_______ s Grupo de Interés...................Nombre y Apellido e Institucién a la que pertenece)
" et . Grupo de Interés................. : .Nombre y Apellido e Institucion a la que pertenece)

La Juramentacién del Presidente electo estuvo a cargo del Presidente del Comité Electoral,
quien después de este acto, se desactiva dicho Comité Electoral. El Presidente electo pasa a
juramentar a toda la nueva Comision Ejecutiva.

" El Presidente del Comité de Gestion (nombre del ANP) electo sefior ..................... pasa a
| conducir la asamblea, revisando con los miembros del Comité de Gestion la modificacién del
W Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comité de Gestion (nombre del ANP), que
'/ después del analisis respectivo de cada uno de los articulos propuestos para modificar son
aprobados por unanimidad.

Finalmente como parte de la agenda se procede a la elaboracion y aprobacion del Plan de
Trabajo (afio) del Comité de Gestion (nombre del ANP), cuyas actividades y cronograma son
descritas rapidamente en el presente cuadro:

LINEAS DE UNIDAD META | CRONOGRAM | RESPONSABL | INSTITUCIONES | PRESUPUESTO
TRABAJO/ DE A (MES) E INVOLUCRADAS | APROXIMADO
~ ACTIVIDADES MEDIDA

(SRS ——




ANEXO 07

MODELO DE OFICIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION A LA DGANP

“Afio de........(Denominacién del afio que corresponda)”

(Lugar del ANP), (Fecha)

OFICION®....... - Ano-CG-ANP

Sefor (a):
(Nombre del Director (a)
Director (a) de Gestion de las Areas Naturales Protegidas

SERNANP
Ciudad.-
Asunto: Remision de documentacion para el
reconocimiento de la Comision Ejecutiva del
Comité de Gestion (nombre del ANP) vy
(Aprobacion o Ratificacion) del Reglamento de
2505 Sesiones y Funcionamiento de (nombre del
- U"’*\VC ANP).
)

_I’qngo el agrado dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo hacerle de conocimiento
- §le con (fecha de efectuada la asamblea), se ha realizado la Asamblea Ordinaria del Comité
.de Gestion de (nombre del ANP), realizando en ésta la eleccion de la nueva Comisién Ejecutiva

y la aprobacion del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento. Para ello adjunto al presente:

- Carta del Presidente electo solicitando el reconocimiento de la nueva Comision
Ejecutiva y la aprobacién del reglamento.

- Copia del Acta de la Asamblea

- Copia de las Cartas de acreditacion de toda la Comision Ejecutiva electa
Copia de Padron de miembros actualizada el presente afio

- Reglamento debidamente suscrito para la Comisién Ejecutiva electa.

- Memoria correspondiente a la gestion saliente

- Informe que analiza las labores desempefadas por la Comisién Ejecutiva saliente, el
proceso de eleccion llevado a cabo y sobre la aplicabilidad del reglamento de Sesiones
y Funcionamiento en el tltimo periodo.

En tal sentido solicito a usted el reconocimiento de la nueva Comision Ejecutiva del Comité de
Gestion de (nombre del ANP) y la aprobacion del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de conformidad con las normatividad vigente.

Hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi mayor consideracion y estima
personal. )

Atentamente,

Presidente del Comité de Gestién electo Secretario Técnico del Comité de Gestion



Siendo las ....... horas del ..... (dia) del ....... (mes) del (afio), se da lectura al acta de la
“Asamblea Ordinaria de miembros del Comité de Gestion del (nombre del ANP), pasando a
firmar los presentes en sefial de conformidad.

NOMBRES Y
APELLIDOS INSTITUCION DNI FIRMA




LOGO o NOMBRE DEL COMITE DE GESTION

ANEXO 08 _
MODELO DE OFICIO SOLICITANDO EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION

ELECUTIVA Y LA APROBACION O RATIFICACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE
GESTION

“Afo de........(Denominacién del afio que corresponda)”
(Lugar del ANP), (Fecha)

CARTAN®...... - Afo-CG(ANP)

Senor (a):

Ing/Blgo (Nombre del Director (a)

Director (a) de Gestion de las Areas Naturales Protegidas

SERNANP

Ciudad -

Asunto : Reconocimiento de la Comision Ejecutiva del

Comité de Gestion (nombre del ANP) vy
(Aprobacién o Ratificacion) del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de (nombre del
ANP).

Referencia: Acta de Asamblea ..... de fecha ........

Sirva la presente para saludarle (a) y al mismo tiempo hacerle de conocimiento que con (fecha

de efectuada la asamblea), se ha realizado la Asamblea ....... del Comité de Gestion de
_\ (nombre del ANP), para llevar a cabo la eleccion de la nueva Comision Ejecutiva para el
%.periodo 20... - 20... y la aprobacion/ ratificacion del Reglamento de Sesiones vy

. © Funcionamiento del Comité de Gestion (nombre del ANP), eligiendose en esta asamblea la
--------------- § nueva Comision Ejecutiva:

o Jela - Presidente: (Nombre y Apellido e Institucion a la que pertenece)
“95 Ry At? ‘ - Vicepresidente: (Nombre y Apellido e Institucion a la que pertenece)
- Grupode interésde ................. - Nombre y Apellido e Institucion a la que pertenece)
- Grupode Interés de ................. .Nombre y Apellido e Institucion a la que pertenece)
.- Grupode interésde ................. .Nombre y Apellido e Institucion a la que pertenece)

\

En tal sentido solicito a usted tenga a bien disponer el reconocimiento de la nueva Comisién
Ejecutiva del Comité de Gestién de (nombre del ANP) y la aprobacién/Ratificacion del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de conformidad con las normatividad vigente, lo
que permitira fortalecer la gestion de la (nombre del ANP). En caso se requiera informacién
adicional, sirvase a comunicar al teléfono fijo N° .......... , RPM/RPC ............. o escribir al e-
- || EER——

Esperando su atencion y aceptacion a la presente, hago propicia la ocasion para expresarle las
muestras de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

Presidente electo del Comité de Gestion



LOGO o NOMBRE DEL COMITE DE GESTION

ANEXO 09

MODELO DE INFORME DE JEFE DE ANP PARA RECONOCIMIENTO DE COMISION
EJECUTIVA Y APROBACION DE REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO

“Afo de........(Denominacion del afio que corresponda)”
INFORME N° - 20...SERNANP-ANP/J
A - (Nombre y Apellidos del Director)

Director (a) de Gestion de las Areas Naturales Protegidas

DE : (Nombre y Apellido del Jefe del ANP)
Jefe (a) del ANP

ASUNTO : Reconocimiento de la nueva Comision Ejecutiva y aprobacion del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comité de Gestion del
(Nombre del ANP)

FECHA : (Lugar, fecha)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES

Mediante (norma de establecimiento del ANP, fecha, extension, ubicacion.

A través de la Resolucién ...........,defecha ........... se reconoce el Comité de Gestion

del (nombre del ANP), su Comisién Ejecutiva y se aprueba su reglamento de sesiones
y funcionamiento.

1.3, Mediante Resolucién ....... de fecha ....... se reconoce por el periodo de dos (02)
afios, la conformacion de la Nueva Comision Ejecutiva del Comité de Gestion del
(nombre del ANP) y aprueba su Reglamento de Sesiones y Funcionamiento.

,'1.4. (Asi sucesivamente de acuerdo a las renovaciones de las Comisiones Ejecutivas y
' modificaciones de reglamentos que se haya tenido.)

I PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOGROS OBTENIDOS POR EL
COMITE DE GESTION PERIODO (Afios) DEL (Nombre del ANP)

XXXXX
1 DE LA ASAMBLEA DEL COMITE DE GESTION DEL (Nombre del ANP)

34 Con Carta u Oficio Maltiple N° ...... (Ano)-P/CG(ANP), el sefor ............ (Presidente
del Comité de Gestidn saliente del Comité de Gestion del (Nombre del ANP) convoca a
la Asamblea Ordinaria de miembros del Comité de Gestidn del (Nombre del ANP) para
la eleccién de la nueva Comision Ejecutiva del CG, la modificacion de su reglamento de
sesiones y funcionamiento y la elaboracién de su Plan de Trabajo (afio).



3.2 Dicha asamblea fue instalada en mérito a que se conté con el quorum reglamentario
(50 + uno de miembros) (contando XX miembros asistentes que representa el ..... %
del total de miembros), para lo cual se adjunta el padrén de miembros actualizado al
presente afno.

3.3 Con fecha ....vvainw el Presidente del Comité de Gestién (nombre del ANP) sefior (a)
, presento a la asamblea la Memoria de su gestion
penodo (anos) reallzada durante los dos afios de gestion

3.4 En dicha Asamblea del Comité de Gestion se procedié con la eleccion del Comité
Electoral el mismo que estuvo integrado por tres miembros:

Presidente: (Nombre e Institucién a la que pertenece)
Vicepresidente: (Nombre e Institucion a la que pertenece)
Vocal: (Nombre e Institucion a la que pertenece)

Quienes después de acordar las bases para la eleccién, procedieron a realizar el
proceso eleccionario, quedando esta como sigue:

Presidente: (Nombre y Apellido e Institucion a la que pertenece)
Vicepresidente: (Nombre y Apellido e Institucién a la que pertenece)
Secretario Técnico: (Nombre y Apellido y Jefatura del ANP a la que pertenece)

Grupo de Interés de ................. : Nombre y Apellido e Institucién a la que pertenece)
Grupo de Interés de ................. .. .Nombre y Apellido e Institucién a la que pertenece)
Grupo de Interés de ................. .Nombre y Apellido e Institucién a la que pertenece)

5 Asi mismo de la documentacion remitida por la Jefatura del (Nombre del ANP) se
puede apreciar la designacion de las siguientes personas como representantes electos:

____________ | Presidente Nombre y Apellidos (titular) Instituciéon u organizacion a la que
oW PACHEG ' Nombre y Apellidos (alterno) pertenecen
DIRECTOR Or)
- Vicepresidente Nombre y Apellidos (titular) | Institucion u organizacién a la que
Nombre y Apellidos (alterno) pertenecen

| Secretaria Técnica | Nombre y Apellido del Jefe del ANP | Jefe del (Nombre del ANP)

Grupo de Interés | Nombre y Apellidos (titular) Institucion u 0rganizacio_n a la que
.......... Nombre y Apellidos (alterno) pertenecen
Grupo de Interés | Nombre y Apellidos (titular) Institucién u organizacién a la que
de .......... Nombre y Apellidos (alterno) pertenecen

| Grupo de Interés | Nombre y Apellidos (titular) Institucién u organizacion a la que
(o |- TRm— Nombre y Apellidos (alterno) pertenecen

ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONES DEL COMITE
DE GESTION (NOMBRE DEL ANP)

Con respecto al Reglamento de sesiones y funcionamiento del Comité de Gestion del
(Nombre del ANP), aprobado por Resoluciéon .............. (ultimo reglamento aprobado)
de fecha ............ , se debe sefalar, que ........ (Sefalar las razones de su
modificacion)

Por lo que se trabajoé la propuesta de modificacién de los articulos N° ... del
reglamento de sesiones y funcionamiento del Comité de Gestién del (Nombre del ANP),
el mismo que fue analizado y aprobado en la Asamblea Ordinaria de miembros del



Comité de Gestion del (Nombre del ANP) realizado el ......................... (fecha de la
asamblea).

Dicho reglamento se adapta al funcionamiento de la organizacion de los actores que
participan en la gestion del ANP.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al respecto, es preciso sefialar que la elecciéon de miembros da cumplimiento a lo
dispuesto por el numeral 17.1 del articulo 17° del Reglamento de la Ley de Areas
Naturales Protegidas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 038-2001-AG, por cuanto
han sido elegidos cinco (05) miembros.

Asi mismo la nueva eleccion de miembros da miembros da cumplimiento a lo dispuesto
por las normas de la materia.

Finalmente solicito el reconocimiento de la nueva Comision Ejecutiva y la aprobacion (o
ratificacion) del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comite de Gestion del
(Nombre del ANP).

Sin otro particular, quedo de usted,

Atentamente,

Jefe del ANP






