RESOLUCION PRESIDENCIAL N° /2 .2014- SERNANP
Lima, [16 SET. 291
VISTO:

El Informe N° 210-2014-SERNANP-OA-RRHH de la Unidad Operativa
Funcional de Recursos Humanos, el Memorandum N° 276-2014-SERNANP-SG de
la Secretaria General del SERNANP, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en la Segunda Disposicion Complementaria
2! Final del Decreto Legislativo N° 1013, se cre6 el Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, como Organismo Publico Técnico
Especializado con personeria juridica de Derecho Publico interno, constituyéndose
en pliego presupuestal adscrito al Ministerio de Ambiente, asi como, en el ente rector
del Sistema Nacional de Areas Naturales por el Estado — SINANPE y su autoridad
técnico normativa;

_ Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo
/oF %,\ régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas alcancen
Y ,Amayores niveles de eficacia y eficiencia, prestando efectivamente servicios de
O éw\calldad a la ciudadania, y promoviendo el desarrollo de las personas que lo integran;
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\ b S 1f/ Que, la Primera y la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Lnan?” Ley antes sefalada, establecen que las entidades publicas comprendidas en su

ambito deberan transitar al nuevo régimen del Servicio Civil de manera progresiva en

un plazo maximo de seis afnos, de acuerdo con las reglas, procesos y metodologias

que apruebe la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE se
_Zha aprobado los “Lineamientos para el Transito de una Entidad Publica al Régimen
o del Servicio Civil”, los cuales incluyen las siguientes etapas para su implementacion:
-/i) Preparacion de la entidad; ii) analisis situacional de la entidad; iii) aplicacion de
mejoras internas; y, iv) implementacion del nuevo régimen;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral tercero de la citada
Resolucién Presidencial Ejecutiva, durante la primera etapa de implementacion, se
debera conformar una Comisiéon de Transito al Régimen del Servicio Civil, la cual
estara encargada de impulsar el proceso de transito de la entidad al nuevo régimen,
asi como difundir y supervisar cada una de las etapas sefialadas en el considerando



anterior, coordinando con la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en representacion
de la entidad;

Que, la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil se conforma
mediante Resolucion Administrativa del titular de la entidad, teniendo como
miembros, los siguientes funcionarios; Un representante del Titular de la entidad, el
Secretario General o Gerente General, el Jefe del area de Recursos Humanos, el
Jefe del Area de Planificacion y Presupuesto, y un representante de la Oficina de
Administracién;

Que, de acuerdo a los documentos del visto de la presente Resolucién,
resulta necesario proceder a la conformacion de la Comision de Transito al Régimen
del Servicio Civil del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado,
de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y los “Lineamientos para
el transito de una entidad publica al Régimen del Servicio Civil, aprobados por
>\Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE;

I - Nieto De conformidad con las atribuciones contenidas en el articulo 11 literal e) del
-/Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas del Estado — SERNANP, y;

£ AN Con las visaciones de la Oficina de Administracion, la Oficina de Asesoria
/ B\Q %\ Juridica, y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la conformaciéon de la Comision de Transito al
Régimen del Servicio Civil del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por
el Estado, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil; la
misma que estara compuesta por los siguientes funcionarios:

> Rudy Alberto Valdivia Pacheco, en representacion del Titular del
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado.

» Rodolfo Valcarcel Riva, Secretario General de la entidad.

» Pedro Humberto Ledn Nieto, Jefe de la Oficina de Administracion en
representacion de dicha Oficina.

> Armando Rufino Bazan Loépez, Jefe de la Oficina de Planificaciéon y
Presupuesto.

» Carlos Enrique Bereche Garcia, Responsable de la Unidad Operativa
Funcional de Recursos Humanos.



Articulo 2°.- Notificar la presente resolucion a los funcionarios que
conforman la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado, para los fines
correspondientes.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de esta Resolucion en el portal
institucional: www.sernanp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

edro Gamboa Moquillaza

Jefe
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado





