'y

P GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO
= CONCURSO DE MERITOS
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Tarapoto 01 de Setiembre del 2023

ACTA N°001-2023-GRSM/GTBM-T/CPM7
EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-GRSM/GTBM-T

-

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 8.00 am horas del dia viernes 01 de Setiembre del 2023; se
reunié la comisién del Proceso del CONCURSO PUBLICO DE MERITO N°007 PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276 - GERENCIA TERRITORIAL BAIO MAYO DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN_MARTIN,

designado mediante Resolucién Gerencial Territorial Bajo Mayo N°169-2023-GRSM/GTBM-T

Dicho proceso de seleccion se sustenta en el decreto Legislativo N° 276 y demds normas. Estando
presente el CPC. LUIS ALBERTO RUBINOS ALIAGA, en su calidad de presidente, el CPC. RENZO
JEAN PIERE RAMIREZ RENGIFO, en su calidad de secretario, el CPC. ANGEL CUSTODIQ GRANDEZ
ORBE, en su calidad de Miembro y la Sra. MARIA HERMELINDA SANCHEZ AREVALQ, en su.calidad
de Veedor del Sindicato de Trabajadores.

Con la finalidad de iniciar el proceso de evaluacién curricular de los postulantes, segtin el
cronograma del proceso del CONCURSO PUBLICO DE MERITO N°007-2023-G RSM/GTBM-T.

De acuerdo a la evaluacion curricular, se determiné que postulantes son aptos para
pasar a la siguiente fase de evaluacién de conocimientos, segtn el siguiente Detalle:

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN /GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
@ N° A;gl;;l::Essv 2:::‘:23:: SITUACION OBSERVACION
PIERO MIGUEL Pasa a evaluacién de
i RAMIREZ TENAZOA 30 APTO conacimientos.
PERCILES SANCHEZ Pasa a evaluacién de
: ONORBE 3-0 APTO conocimientos.
RODRIGO GUERRA Pasa a evaluacién de
3 DAVILA 30 APTO conocimientos.
JANICE IVONE Pasa a evaluacién de
. CORDOVA FLORES 30 il conocimientos.
No acredita la
KATHERINE SHILLER experiencia
5 SCHRADER INAPI = NO APTO requerida en el perfil
del puesto.
No acredita la
OLENKA KASIU experiencia
6 PEREZ RAMIREZ 3 NO APTO requerida en el perfil
del puesto.
4 No acredita la
: experiencia
7 CALLE ALVA BRENDY - NO APTO requerida en el perfi
del puesto.




GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO

CONCURSO DEMERITOS
s“’i‘;“m‘““ N : ; *“ANC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y BL DESARROLLO"
ANGEL No acredita la
experiencia
8 CHRISTOPHER Y NO APTO requerida en el perfil
: SALAZAR CARDENAS del puesto.

No acredita la

KAREN LUISA ISLA

! ‘ experiencia

= RAMIREZ NO APTO requerida en el perfil
del puesto.

8EL = No  acredita la
ABEL EDUARDO experiencia

10 GARCIA AREVALO - NO APTO requerida en el perfil
del puesto.

. No  acredita Ia
experiencia

11 ANITA LOPEZ CIEZA - NO APTO requerida en el perfi
del puesto.

LUCERO DEL CLAVEL No presents de

12 TELLO MAHOMA - DESCALIFICADO | acuerdo a las bases

de la convocatoria.

No presenté de
gﬁl;;ilfgrEGR i = DESCALIFICADO | acuerdo a las bases

de la convocatoria.

Siendo fas 10:00 am del Viernes 01 de Setiembre del 2023, se dio por concluida la evaluacion
curricular, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

LA COMISION EVALUADORA

CPC. LUIS ALB¢RT)O RUBINOS ALIAGA

é/@ /4).

PRESIDENTE
CPC. RE KN PIERE EZ RENGIFO CPC. ANGEL C ODIO GRANDEZ ORBE
Jefe de Remfineraci la GTBM-T Jefe de stica de la GTBM-T

CRETARIO MIEMBRO TITULAR

SRA MARIA HERMELINDA SANCHEZ AREVALO
Secretaria General del SITRAGORESAM-Base Tarapoto
2 VEEDOR SINDICATO




