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VISTO:

El expediente con registro N" 005-2023170714, conteniendo la Nota
Informativa N' 101-2023/GRSM/DRASAM/ADEL
MOYOBAMBA, de fecha 22 de agosto de 2023, adjuntando el

formulario 8003-l presentado por la servidora nombrada LUCIOLA
ARIEVALO FRANCO DE PINEDO, el lnforme N' 0059-2023-
GRSIU/DRASAM/DOA-OGA-RRHH-SABS de fecha 23 de agosto
de ?023: Nota informativa N" 4l 7-2023-GRSM/DRASAM/DOA-
OGA-ARRHH de fecha 24 de agosto de 2023; Informe N' 062-
2023-GRSM/DRASAM/DOAiOGA de fecha 25 de agosto de 2023
y Memorándum N" 214-2023-GRSM/DRASAM/DOA de fecha 25
de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitución
Politica del Estado, el Titulo IV, Capítulo V de la Ley de Reforma Constitucional, Ley N" 27680
sobre Descentralización, la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N' 27867 y sus

modilcatorias Leyes N'27902 y N" 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomía
política, económ¡ca y adminisftativa en los asuntos de su compelencia, constituyendo para su
administración económica y fnanciera un pliego presupuestal-

Que, la Ley N" 27444, Ley de Procedimiento Administativo
General, aprobado con Decreto Supremo N' 0004-2019-JUS, prescribe sobre el principio de

, Legalidad en el numeral t.t del artículo IV del Texfo Único ordenado, donde precisa que las

I autoridades administrativas deben de actuar con respecfo a la Constitución, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén atlibuidas y de acuerdo a los fnes para los que fueron
conferidas.

Que, mediante la Nota Informativa N' l0l-
2O23IGRSM/DRASAM/ADEL MOYOBAMBA, de fecha 22 de agosto de 2023; presentado por el
Director de la Agencia de Desarrollo Económico Moyobamb4 adjuntando el formulario 8003J
presentado por la servidora nombrada LUCIOLA AREVALO FRANCO Df, PINEDO,
identificada con DNI N" 00803458; "Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo" (CITT)
N" A-281-00013872-23; otorgado por el Hospital t de Moyobamba por enfermedad común, en el

cual se acredita el acto médico practicado a la servidora nombrada Luciola Arévalo Franco de Pinedo,

donde se le concede descanso médico, por el periodo de treinta (30) días calendarios consecutivo,

computado desde el miércoles l6 de agosto aljueves l4 de setiembre de 2023.

Quq el Decreto Legislqtivo N" 276 en el artículo 24" inciso e)

señala que uno de sus derechos de los servidores públicos de carrera es: "Hacer uso de permisos o

licencias por causas iustificadas o motivos Dersonales. en la forma Que delermine el replamenlo"
por lo que las solicitudes de licencias por enfermedad se suietarán a lo dispuesto por el decreto

legislativo en mención y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N' 005'90-PCM.

Asimismo, las disposiciones sobre el subsidio por incapacidad

temporal deben ser concordadas con la Zey N' 26790 - Ley de Modernización de la Seguridad Social

en Salud, y su Reglamenlo, aprobado por Decrelo Supremo N' 009-97-SA, que, en el srtículo 15"
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párrafo segundo dispone que "El derecho a subsidio por cuenta del Sewro Social de Salud se

adsuiere a nartir del vipésimo ori r día de incaoacidad. Durante los Drimeros 20 días de

l1GC

tncapacl Ia entidad empleadora conlinúa oblisada al o de la remuneración o retribución

r.io

,, §t

Para lal efeclo. se acumulan los de incanacidad remunerados durünte cada año calendario"
Asimismo el pánafo cuarlo, "eslablece que el subsidio por incapacidad lemporal se ototgará
mientlos dure la incapacidad del semidor y en tanto no realice trabajo remunerado, hasla un

máximo de 1 I meses y l0 días consecutivos".

Que, mediante el Informe N" 0059-2023-GRSM/DRASAM/DOA-
OGA-RRHH-SABS de fecha 23 de agosto de 2023; la responsable del Sub Área de Bienestar Social,

sugiere conceder el derecho de licencia por enfermedad a la servidora nombrada LUCIOLA
ARÉVALO FRANCO DE PINEDO, comprendido en el Decreto Legislativo No 276 considerando

que el derecho a Ia Salud es fundamental para el ser humano, además la misma se encuentra normado

dentro de la Constitución Política del Peru, como también lo citado en el lineamiento de la Dirección
Regional de Agricultura San Martín; con el propósito de contribuir con el bienestar de los servidores
que laboran en la Institución.

Que, mediante la Nota lnformativa N" 417'2023'
GRSM/DRASAM-DOA-OGA/Ri.HH de fecha 24 de agosto de 2023; la Jefe del Área de Recursos

Humanos, remite el informe a la Oficina de Gestión Adminishativa, sobre el reconocimiento de

licencia por enfermedad a la servidora LUCIOLA ARÉVALO FRANCO DE PINEDO, por el
periodo de treinta (30) días calendario consecutivo, computado desde el miércoles l6 de agosto al
jueves l4 de setiembre de 2023.

, Que, mediante el lnforme 062-2023'
:GRSM/DRASAM/DOA/OGA de fecha 25 de agosto de 2023; la Oficina de Gestión Administrativa,
informa a la Dirección de Operaciones Agrarias, sobre el reconocimiento de licencia por enfermedad

a la servidora LUCIOLA ARÉVALO FRANCO DE PINEDO, por el periodo de treinta (30) dlas.

Que, mediante el Memorándum N' 214-2023'
GRSM/DRASAM/DOA de fecha 25 de agosto de 2023; el Director de Operaciones Agrarias de la
Dirección Regional de Agricultura San Martín, autoriza proyectar la presente resolución
reconociendo el derecho de licencia por enfermedad a la servidora LUCIOLA AREVALO FRANCO
DE PINEDO por el periodo de treinta (30) días.

Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido por

el Reglamento de Organización y Funciones del Gobiemo Regional de San Martín, aprobado

mediante Ordenanza RegionalN'019-2022-GRSM/CR, de fecha 2l de noviembre de 2022: Decreto

Legislativo N" 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Público", su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N' 005-90-PCM, y Resolución

Ejecutiva Regional N" 312-2023-GRSM/CR de fecha 28 dejunio de 2023 que designa al Director
Regional de Agricultura San Martín y con el Visto Bueno de la Jefatura de Recursos Humanos,

Directora de la Oficina de Asesoría Jurídica y Dirección Regional de Agricultura San Martín.
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nnfÍcuf,O pnmnno: CONCEDER con eficacia anticipada

LICENCIA POR ENFERMOOA¡, .u Iu 
'".uiAo.a 

I,UCIOLA ^I.NÉVEIO TRANCO DE
PINEDO, por el periodo de treinta (30) días calendarios consecutivo, computado desde el miércoles

16 de agosto aljueves l4 de setiembre de 2023; conforme a lo expuesto en la paÉe considerativa de

la presente Resolución.

ARTÍCULO SEGIINDO: Notificar la presente Resolución

conforme a Ley al interesado, en la Agencia de Desarrollo Económico - Lamas - Provincia de Lamas

- Región San Martín.

Rf, Gi§TRESE Y COMUNÍQI,E


