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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001289-2022-P-CSJAN-PJ

VISTO: el farmulario Unico de trdmites administrativos del Poder Judicial presentado &l
22 de agosto del 2023, por la servidora Abarca Vergara Roxana Patricia; y el Informe N°
001293-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 25 de agosto del 2023; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de iz Constitucién Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado por érganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y pai 6rganos que ejercen su gobierno v adininistracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de'la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Gnico de trarviites administrativos del Poder Judicial
de fecha 22 de agosto del 2023, la servidera Abarca Vergara Roxana Patricia, soliciia se
le otorgue vacaciones del 1 al 15 de seticmbre de 2023, por un total de 15 dias, por
contar con récord vacacional, peticidri que cuenta con el visto bueng Og su jefe
inmediato.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora de la Oficina ¢e Personal de esta
Corte, emite el Informe N° 001203-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 25 de
agosto del 2023, sefaiando que, de acuerdo a lo establecida €1 el articulo octavo de la
Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ, dispene que las vacaciones de
los que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzec, hardn uso del mes de abril a
noviembre dei presente afio; sin embargo, opina que se declare improcedente la
solicitud de vacaciones de la servidora al no cumplir con presentar su pedido con una
antelaciin de siete (07) dias habiles, conforme-io exige el numeral N° 19 del Oficio
Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG-PJ.

Cuarto.- Ahora bien, el articulo 25° de ia Constitucion Politica del Peru esiaklece que
los trabajadores tienen derecho ai descanso semanal y anual remuneraci, su disfrute y
compensacion se regulan por Ley o por convenio. En desarralio de la norma
constitucional que se invoca, ¢l literal 1.2 del articulo 1° del Decreto i_zgislativo N° 1405,
Decreto Legislativo que’ esiablece regulaciones para que ei disfrute del descanso
vacacional remuneracio favorezca la conciliacion de la vida {aboral y familiar para el
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sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es aplicahle a los servidores
del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera,
incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables”.

Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativor N¢ 1405, precisa: "ElI descanso
vacaciona! rernunerado se disfruta preferentemenie, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita del servicor, la entidad podra autorizar ei
fraccionamiento del goce vacacional'.

Sexto.- El Oficio Mdultiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emiitido por la
Gerencia de Personal y Escalafori Judicial de la Gerencia General de! 2oder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda snlicitud de licencia ya sea por enfertiiedad, motivos
personales o particulares, cazacitacion no oficializada, por matrimonin, por fallecimiento
de familiar directo, matercidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y con visto kueno del jefe inmediato, caso contraiio se consideraran como
inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- E! Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso ‘vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano competente
con unz aiiticipacion de 07 dias habiles, de canfermidad con lo dispuesto en el oficic N¢
015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerericia de Personal y Escalafén Judicial de
la’ Gerencia General del Poder Judicial’.

Octavo.- Mediante Resolucién -Administrativa N° 000416-2022-CE-F.} el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resoivio lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haréari efectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023; dictdndose las medidas coimplementarias para el
adecuado funcionamiente de los érganos jurisdiccionales a nivei nacional”. Asi también,
en su articulo octavo sefiala: Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacacioines segun las necesidades del
servicio entre {os meses de abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Fresidencia de Corte Superior, segun
corresponda; siempre y cuando hayan cumplicic e! récord laboral exigido.

Noveno.- De la resolucion precitada se advierte que las vacaciones del afio iudicial
2023, se haran efectivas del 1 de febrere al 2 de marzo de 2023, o en su defecto, en los
meses de abril a noviembre del misimo afio; teniendo en cuenta ello, ia peticion de
descanso vacacional de la servidora se enmarcaria dentro de los pericdcs establecidos
en la Resolucién Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ emitida por ei Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial; sin emit:argo, se verifica que la solicitud, no cumple con la exigencia
sefialada en el Oficic Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/¥J, mediante el cual se
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establece que la licencia por descanso vacacional deberd ser preseniada al 6érgano
competente con una anticipacion de 7 dias habiles; en ese sentido, y dado que la
recurrente present6 su sciicitud [el 22 de agosto del 2023] con tan solo 6 dias habiles de
anticipacion a la fecha del inicio del descanso vacacional [1 de setiembre del 2023]; su
pedido decanta en improcedente. Ahora bien, teniendo en cuenta que la recurrente
cuenta con récord vacacional, se deja a salvo su dereciio de peticionar el goce de sus
vacaciones obseivando las disposiciones de imperaiivo cumplimiento.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) v 9)
del aiticulo 90 del Texto Unico Ordenado de {a Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar iinprocedente la solicitud de vacaciones de la servidora
Abarca Vergara Roxana Patricia, para el periodo del 1 al 15 de setiembre de 2023, por
las razones expuestas en ia presente resolucion.

Articulo Segundo.- "oner la presente resolucion en ccriocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinaciéon de Personal, Oficina Descentralizada de la

Autoridad Neacichal de Control del Poder Judicial, Administracion del Médulo Penal
Central, la recurrente y demas interesados para lcs fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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